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1 Prihovor

Kazdé diet’a v sebe nosi pribeh

Dieta si zo skoly neodnasa iba to, co sa naucilo. Odnasa si aj to, akym ¢lovekom sa pri uceni stavalo.

Milé kolegyne, mili kolegovia, vaZeni vychovni poradcovia a riaditelia §kol,

kazdy Skolsky deii je plny malych rozhodnuti. Niekto sa odvazi prihlasit’, hoci si nie je isty
odpovedou. Niekto sa po nevydarenom pokuse rozhodne skusit’ to eSte raz. Jeden Ziak si v§imne
spoluziaka, ktory zostal bokom. Iny prizné chybu, aj ked’ vie, Ze to nebude jednoduché. A niekedy
staci celkom obycajné: ,, Pomozem ti. *

Préave v takychto chvil'ach sa popri vedomostiach formuje nieco, ¢o sa do vysvedcenia zapisuje len
tazko — charakter.

Ucitelia to poznaji vel'mi dobre. Do triedy vstupuju s pripravenou hodinou, cielmi, u¢ivom a
mnozstvom uloh. Kazdodenny skolsky zivot im vSak neustale pripomina, Ze vzdelavanie sa
neodohrava iba medzi prvym a poslednym riadkom pracovného listu. Odohrava sa vo vztahoch. V
reakcii na chybu. V spdsobe, akym spolu ziaci komunikuji. V ochote pocuvat’, spolupracovat’,
nevzdavat sa, zastavat’ sa druhych ¢i prevziat’ zodpovednost’.

Prave ucitel’ je Casto tym ¢lovekom, ktory dokaZze tieto malé okamihy premenit na vel'ké prilezitosti
na ucenie.

Za to vam patri uprimné pod’akovanie. Za vSetky situacie, ktoré sa nedaju naplanovat’ do
tematického planu, a predsa patria k tym najddlezitejSim. Za trpezlivost,, s ktorou davate ziakom
d’al$iu Sancu. Za schopnost’ vidiet’ za nespravnou odpoved’ou snahu, za konfliktom potrebu byt
vypocuty a za neistotou diet’a, ktoré este len hI'ada svoje miesto vo svete.

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov vznikla prave z
hlbokého respektu k tejto kazdodennej préci.

Nevznikla preto, aby ucitel'om pridala d’alSiu povinnost’ alebo d’alsi projekt. Jej cielom je ponuknut’

premysleni metodicki oporu, ktord pomdze prepéjat’ vzdeldvanie s planovanou vychovou
charakteru prirodzene, zrozumitel'ne a bez zbyto¢nej administrativnej zataze.

Vstupte do sveta charakterikov
Na zaciatku celého konceptu stala jednoduché otazka.

Ako priblizit’ detom vel’ké hodnoty tak, aby ich nielen pochopili, ale ich dokazali objavovat’ vo
vlastnom Zivote?
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Morélne vedomie. Ttzba po poznani. Statoénost. Odolnost. Ucta k druhym. Spravodlivost’.
Liderstvo.

Pre dospelého st to pojmy, ktoré nachddzame vo vzdelavacich standardoch. Pre ziakov mladSieho
Skolského veku vsak potrebuju dostat’ tvar, hlas, pribeh a emoéciu.

A tak vznikli Dobro$, Zvedun, Odvazka, Nezlomko, Miluska, Féruska a Vzora¢ — siedmi
charakterici, ktori sprevadzaju deti svetom charakteru.

Kazdy z nich predstavuje jeden z komponentov charakteru a pomaha ziakom objavovat’ jeho vyznam
prostrednictvom pribehov, rozhovorov, otazok a vlastnych skusenosti.

Dobros vedie deti k premyslaniu o spravnych rozhodnutiach, poméaha im rozliSovat’ dobro od zla a
uvedomovat’ si dosledky vlastného konania.

Zvedun ukazuje, ze ucenie sa zacina otdzkou. Povzbudzuje deti objavovat’, skiiSat’ nové rieSenia,
premyslat’ a nebat’ sa povedat: ,, Este to neviem, ale chcem to zistit. *

Odvazka pripomina, ze odvaha nemusi byt hlu¢na. Niekedy spociva v tom, Ze sa zastaneme
slabsieho, priznavame si chybu alebo dokdzeme povedat’ svoj nazor.

Nezlomko uci deti, Ze netspech nie je koniec cesty. Kazdy omyl mdze byt novym zaciatkom a
kazda prekazka prilezitost'ou rast’.

Miluska prinasa do triedy laskavost’, empatiu a uctu. U¢i deti v§imat’ si druhych, poc¢uvat ich a
budovat’ vztahy zalozené na dovere.

Féruska pomaha hl'adat’ spravodlivé rieSenia, reSpektovat’ pravidla a uvedomovat’ si, Ze férovost’
znamend mysliet’ nielen na seba, ale aj na ostatnych.

A Vzorac ukazuje, ze skutocné liderstvo nespociva v tom, byt prvy. Spoc¢iva v ochote prevziat’
zodpovednost’, pomahat’ druhym a ist’ prikladom.

Charakterici nie su iba ilustraciami pribehov. Su didaktickym mostom medzi odbornym jazykom
nového kurikula a detskym svetom. Poméhaju detom pochopit’ abstraktné hodnoty
prostrednictvom konkrétnych situécii, ku ktorym sa mozu opakovane vracat’.

Ak sa po Case v triede spontanne ozve: ,, Tu by nam pomohla Féruska, “ alebo ,, To je uloha pre
Nezlomka, *“ znamena to, Ze sa hodnoty stali prirodzenou sucastou ich kazdodenného jazyka.

A prave to bolo nasim ciel'om.
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Viac neZ pracovna ucebnica

Tajomstvo siedmich charakterikov vzniklo ako pracovnd u¢ebnica rozsireného citania pre druhy
ro¢nik zékladnej Skoly. Uz od zaciatku sme vSak vedeli, Ze jej potencial presahuje ramec jednej
vyucovacej hodiny.

Jej pribehy mozu obohatit” hodiny ¢itania ako rozsirené alebo mimocitankové Citanie. Mozu sa stat’
prirodzenou sucast'ou etickej vychovy, rannych kruhov, triednickych hodin ¢i projektového
vyucovania. Rovnako dobre mézu podporit’ preventivne programy Skoly, ¢innost’ vychovného
poradcu alebo celoskolsky projekt rozvoja charakteru.

V kazdej z tychto situécii zostava ciel rovnaky — vytvarat prilezitosti, v ktorych sa Citatel'sky zazitok
stretava s premyslanim o hodnotach, medzil'udskych vzt'ahoch a vlastnych rozhodnutiach.

Pracovna ucebnica preto nie je pripravenym scenarom, ktory treba presne nasledovat’. Je otvorenym
pedagogickym nastrojom, ktory mdze kazdy ucitel’ prispdsobit’ potrebam svojej triedy.

Ked’ charakter vstupi do Zivota Skoly

Dnes uz vieme, zZe charakter nemozno rozvijat’ iba pocas jednej vyucovacej hodiny.

Rozvija sa v kultare skoly. V kazdodennych vztahoch. V tom, ako spolu komunikujeme, ako rieSime
konflikty, ako reagujeme na chybu a ako vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy citi prijaty.

Préve preto mdze byt pracovna ucebnica sucastou Sirsej vizie Skoly.

Ak sa charakterici stanti spoloénym jazykom tried, u€itel'ov, vedenia Skoly i rodi¢ov, hodnoty
prestant byt iba slovami napisanymi vo vizii $koly. Za¢nu sa objavovat’ v kazdodennom Zivote.

Ked’ ucitel’ prizna vlastnu chybu.

Ked’ sa spoluZziaci zastanu slabsieho.

Ked’ trieda hl'ada spravodlivé rieSenie.

Ked’ sa ziak po netspechu rozhodne skusit’ to este raz.

Prave v takychto chvilach charakter prestdva byt témou vyucovania.

Stava sa prirodzenou sucast'ou Zivota Skoly.
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Pre uditel’a opora. Pre Ziaka prilezitost’ rast’.

Pri tvorbe pracovnej ucebnice sme mali stale na pamiti jednu dblezitu myslienku.
Dobry metodicky material nemé ucitel'ovi pridavat’ d’al$iu pracu. Ma mu ju ul'ah¢it’.

Preto sme vytvorili systém, ktory prepaja literarny text, pracovné tilohy, metodické komentéare,
navrhy aktivit, otdzky na reflexiu aj moznosti ich vyuzitia v réznych pedagogickych situaciach.

Nechceli sme pripravit’ ucitel'om presny navod.

Chceli sme vytvorit’ spoPahlivého partnera, ktory im poskytne oporu, no zaroven ponecha dostatok
priestoru na vlastnu tvorivost, pedagogické skusenosti a potreby konkrétnej triedy.

Pozvanie

Milé kolegyne, mili kolegovia, vazeni vychovni poradcovia a riaditelia $kol,
pozyvame vas do sveta siedmich charakterikov.

Do sveta, v ktorom sa deti ucia nielen Citat’, ale aj premyslat’.

Do sveta, v ktorom sa chyba stava prilezitostou na ucenie, otdzka zaciatkom objavovania a dobry
skutok prirodzenou sucast’ou kazdého dna.

Verime, ze Dobro$, Zvedun, Odvazka, Nezlomko, Miluska, Féruska a Vzora¢ prinesu do vasich
tried mnozstvo inSpirativnych rozhovorov, usmevnych chvil’, spolo¢nych objavov aj drobnych
kazdodennych vitazstiev.

A predovsetkym verime, ze sa stan(l vernymi sprievodcami vasich ziakov na ceste za poznanim,
zodpovednost'ou, odvahou a 'udskostou.

Pretoze charakter sa nevytvara pocas jednej vynimocnej vyucovacej hodiny. Rastie z mnoZzstva
drobnych rozhodnuti, rozhovorov, skisenosti a vzt’ahov, ktoré deti prezivaji kazdy den.

A prave v nich spoc¢iva skuto¢na sila Skoly.

S uctou

Autorky pracovnej ucebnice a metodickych komentdrov
Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov
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2 Flexibilné vyuzitie pracovnej u¢ebnice vo vzdelavacom procese

2.1 Pracovna uc¢ebnica na hodinach ¢itania

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov je vytvorena ako
doplnkovy material k beznej ¢itanke pre 2. roc¢nik. Jej prinos nespociva v tom, Ze by mala nahradit’
¢itanku alebo menit’ zauzivany sposob prace ucitel’a na hodinach Citania. Naopak, rozsiruje Citatel'ski
sktisenost’ ziakov o d’alSie literarne texty a témy, ktoré prirodzene prepajajii porozumenie textu s
osobnostnym, socidlnym a hodnotovym rozvojom. Prdve v tom je jej hlavna didakticka pridana
hodnota.

Nové kurikulum vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia kladie v 1. cykle doraz nielen na
techniku ¢itania a porozumenie textu, ale aj na zazitkovu recepciu, vyjadrovanie vlastnych pocitov a
myslienok, formulovanie postoja k literd&rnemu textu, porovndvanie vlastnych skusenosti so
skusenostami literarnych postav, hl'adanie rieSeni situacii v texte a formovanie empatie, hodnot a
postojov prostrednictvom ¢itania. Pracovna ucebnica tieto ciele prirodzene podporuje a ponuka
ucitelovi pripraveny priestor na ich systematické rozvijanie.

Doplnok ku klasickej ¢itanke, nie jej konkurencia

Pri vyuzivani pracovnej uéebnice odporti¢ame zachovat klasicktl ¢itanku ako zékladny ucebny
materidl a Tajomstvo siedmich charakterikov zaradit’ ako rozsirenie literarnej ponuky. Ucitel’ tak
ziskava vacsiu flexibilitu pri vybere textov a mdze reagovat’ na aktualne potreby triedy, tematicky plén,
ro¢né obdobie alebo konkrétnu hodnotovi tému.

Texty z pracovnej ucebnice mozno zaradit’ napriklad:

e po tematicky pribuznom texte v Citanke,

¢ ako samostatnui hodinu rozsireného alebo mimocitankového ¢itania,
o ako Ccitatel'sky blok raz za jeden az dva tyzdne,

e priuzatvarani tematického celku,

o ako premostenie medzi ¢itanim a etickou ¢i osobnostnou témou,

e podla aktualnej situdcie v triede.

Nie je potrebné, aby sa texty spracuvali v presnom poradi. UCitel' si moze vybrat’ ten pribeh, ktory
najlepsie zodpoveda CitateI'skej urovni ziakov alebo téme, ktorej sa trieda prave venuje.

Prave tato otvorenost’ je jednou z hlavnych vyhod pracovnej ucebnice.

Viac textov, viac Citatel’skych skusenosti

Jednym z ciel'ov nového kurikula je rozsirovat’ ¢itateI'ské teritorium ziakov a viest’ ich k tomu, aby sa
postupne stavali samostatnymi a sebavedomymi Citatel'mi. Vzdeldvacie Standardy preto pracuji nielen
s porozumenim textu, ale aj s vyhl'adavanim textov podl'a zaujmu, vytvaranim Citatel'skych skusenosti
a rozSirovanim kontaktu s literatirou.

Pracovna ucebnica tento ciel’ podporuje tym, Ze prinasa d’alsi subor literarnych textov mimo zékladne;j
Sitanky. Ziak tak neziskava skusenost’ iba s jednym typom uéebnicového textu, ale rozsiruje si
repertoar tém, postav, jazykovych situdcii a Citatel'skych zazitkov.
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Pre ucitel’a je vyhodou, Ze nemusi jednotlivé texty vyhladdvat’ a dodato¢ne vytvarat’ k nim ulohy.
Literarny text, pracovnd Cast’ a metodické komentare tvoria jeden uceleny systém.

Citanie s presahom

Najvyraznejs$im benefitom pracovnej ucebnice je spojenie Citatel’ského porozumenia s hodnotovym
a osobnostnym presahom.

Ziaci pri ¢itani nesleduji iba dej. Uéia sa rozpoznavat vlastnosti literarnych postav, viimat’ si ich
emdacie, motivaciu a dosledky rozhodnuti, porovnéavat’ ich skiisenosti s vlastnymi a vyjadrovat’ postoj
k pre¢itanému. Takéto ¢innosti st priamo sucast’ou obsahového Standardu pre Citanie pre zazitok v 1.
cykle. Kurikulum vyslovne uvadza sebapoznavanie, porovnavanie vlastnej skiisenosti s literarnymi
postavami, hl'adanie rieSeni situacii v texte a formovanie empatie, sucitu, hodnét a postojov na zaklade
¢itaného a pocuvaného textu.

V pracovnej uéebnici sa tento presah stiva systematickym vd'aka siedmim charakterikom. Ziaci sa
prostrednictvom pribehov stretdvaju s mordlnym vedomim, intelektualnou zvedavostou, odvahou,
odolnost’ou, uctou k druhym, spravodlivostou a liderstvom.

Citanie tak ziskava d’alSiu rovinu: Ziak sa u¢i porozumiet’ nielen textu, ale aj 'udskému konaniu.

Vyhoda pre ucitel’a — hotovy, ale flexibilny material
Pri planovani hodin roz§irené¢ho alebo mimocitankového €itania ucitel’ ¢asto potrebuje tri veci: vhodny

text, kvalitné tlohy a metodicky zamer. V tejto pracovnej ucebnici ich dostdva v jednom celku.

To Setri Cas pri priprave a zarovenn umoznuje zachovat’ odbornti kontinuitu prace. Uc€itel’ nemusi ku
kazdému textu vytvarat’ novy pracovny list alebo hl'adat’ d’alSie podnety na diskusiu. M6Ze sa ststredit’
na samotnu pedagogickl pracu so ziakmi.

Pracovné ucebnica vSak nie je koncipovana ako material, ktory treba ,,prejst’ cely*. Ucitel moze
vyberat jednotlivé ulohy, niektoré preskocit’, iné rozsirit’ alebo presuntit’ do d’alSej vyucovacej hodiny.
Metodické komentare mu poskytuji oporu pri rozhodovani, no ponechavaju mu priestor prispdsobit’
pracu konkrétnej triede.

Ako ju zaradit’ do ro¢ného planovania

Pri pravidelnom vyuzivani odpori¢ame pracovni ucebnicu zaradit’ do pldnovania ako samostatni
liniu rozsireného ¢itania, ktora doplna zakladnu Citanku.

Nie je potrebné vytvarat’ uplne novy tematicky plan. PraktickejSie je zaradit’ jednotlivé texty tam, kde
prirodzene podporia uz planovany obsah alebo aktualnu potrebu triedy.

Ucitel’ moZe pracovat’ napriklad v troch reZimoch.

Pravidelné rozSirené citanie — jeden text v pravidelnom intervale, napriklad dva az tri pribehy
mesacne. Prave s takymto vyuzitim pocita aj prezentacia pracovnej ucebnice ako materialu rozsireného
Citania pre 2. ro¢nik.

Tematické prepojenie s ¢itankou — ucitel’ vyberie pribeh podl'a témy, ktord sa objavila v zédkladne;j
Citanke. Text z pracovnej ucebnice tému rozsiri o d’alSiu situdciu alebo hodnotovy pohlad.

8
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Situa¢né zaradenie — ucitel’ siahne po texte vtedy, ked’ sa jeho téma stane aktualnou pre triedu. Pri
otazke priatel'stva moze vyuzit Milusku, pri netispechu Nezlomka, pri férovosti Férusku. Takéto
vyuzitie prepéja Citanie s autentickym zivotom ziakov.

Najvhodnejsia byva kombinécia tychto troch moznosti.

Priestor pre diferenciaciu

Rozsirené Citanie poskytuje ucitelovi vhodny priestor aj na diferencidciu. Nie vSetci Ziaci musia
pracovat’ s kazdym textom alebo s rovnakym rozsahom tloh.
Pracovna uc¢ebnica moze byt vyuzita:

e spoloc¢ne s celou triedou,

e v mensej skupine,

e vo dvojiciach,

o ako samostatné ¢itanie pre pokrocilejsich Citatel'ov,

e prostrednictvom predcitania pre ziakov, ktori eSte potrebujui podporu.

Podstatné je, aby rozdielna CitateI'ska uroven neznamenala rozdielnu kvalitu literdrnej skiisenosti. Aj
ziak, ktory este necita Uplne plynulo, méze premyslat’ o pribehu, vyjadrit’ ndzor, rozpoznat’ emdciu
postavy alebo navrhnut’ rieSenie situacie.

Podpora motivacie Citat’

Rozsirené a mimocitankové ¢itanie ma vyznam aj z hl'adiska budovania vztahu k literatare. Citanie
nema byt vnimané iba ako Skolskéa povinnost’ alebo technicka zru¢nost’.

Pracovna ucebnica prindsa vyrazné postavy, opakujuce sa motivy a pribehovy koncept, ku ktorému sa
ziaci moézu vracat. Charakterikovia vytvaraji kontinuitu medzi jednotlivymi textami a mozZu
posilnovat’ o¢akavanie d’alSieho CitateI'ského stretnutia.

Prave pravidelny kontakt s textmi, ktoré maji pre zZiaka osobny vyznam, mdze podporovat’ vytvaranie
pozitivneho CitateI'ského navyku. Aj materialy venované rozsirenému ¢itaniu zdoraziuji jeho vyznam
pre motivaciu k ¢itaniu, rozvoj porozumenia a budovanie vztahu k literature ako zdroju poznania aj
zézitku.

Prepojenie s prierezovymi gramotnost’ami

Nov¢é kurikulum zaroven zdoraznuje, ze jazykova a komunikacnd gramotnost’ vytvara zaklad aj pre
rozvoj dalSich prierezovych gramotnosti, medzi nimi socidlnej a emociondlnej ¢i obcianskej
gramotnosti.

Pracovna ucebnica tento potencial vyuziva vel'mi prirodzene. Literdrne texty poskytuju situacie, v
ktorych Ziaci premyslaji o vztahoch, pravidlach, emociach, zodpovednosti, spolupraci C¢i
rozhodovani. U¢itel’ preto nemusi tieto oblasti vkladat’ do hodiny umelo. Vychéadzaju priamo z obsahu
¢itaného textu.

Takéto ¢itanie podporuje myslienku nového kurikula, ze gramotnosti sa nemaju rozvijat’ izolovane, ale
VO Vz4jomnom prepojeni.
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Metodické odporicanie

Pri vyuzivani pracovnej u¢ebnice ako rozsireného alebo mimocitankového ¢itania odporuc¢ame vnimat
ju predovsetkym ako obohatenie existujuceho ¢itate'ského programu skoly.

Nema nahradzat’ klasicku ¢itanku ani pridéavat’ ucitelovi d’al§i povinny obsah. Jej ulohou je rozsirit
ponuku kvalitnych textov, vytvorit’ viac priestoru na zazitkové Citanie a zaroven pontuknut’ ucitel'ovi
pripraveni moznost prepdjat rozvoj Citatel'skej gramotnosti s osobnostnym, socidlnym a
charakterovym rozvojom Zziakov.

Pre ziakov prinadSa viac pribehov, viac prilezitosti hovorit’ o prec¢itanom, viac moznosti spoznavat’
literarne postavy a prostrednictvom nich aj seba. Pre ucitela prindsa flexibilny a metodicky pripraveny
material, ktory mozno jednoducho zaradit’ popri ¢itanke podla vlastného planu a potrieb triedy.

Prave v tomto spojeni spociva jej vyznam pre hodiny Citania v novom kurikule: rozsirit’ nielen
mnoZstvo preéitanych textov, ale predovietkym hibku &itatel’skej skiisenosti Ziakov.

2.2 Pracovna ucebnica na hodinach etickej vychovy

Etickd vychova v 1. cykle vytvara jedine¢ny priestor na rozvoj charakteru, osobnostny rast ziakov,
budovanie zdravych medzil'udskych vztahov a vytvaranie bezpe¢ného triedneho prostredia. Nové
kurikulum zdéraznuje, ze cielom etickej vychovy nie je odovzdavat poznatky o hodnotach, ale
vytvarat’ prilezitosti, v ktorych ich ziaci mozu spoznavat, prezivat, reflektovat’ a postupne premienat’
na vlastné postoje a kazdodenné konanie.

Pracovna uc¢ebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov pontka ucitel'ovi
metodicky premysleny nastroj, ktory prirodzene prepdja literdrny pribeh, zazitkové ucenie, diskusiu,
reflexiu a planovany rozvoj charakteru. Literarne situdcie umoziuji ziakom bezpecne premyslat o
rozhodnutiach, eméciach, medziludskych vztahoch a désledkoch konania bez toho, aby boli vystaveni
hodnoteniu vlastnych osobnych skusenosti. Prave tato ,,bezpecna vzdialenost™ robi z pribehu

mimoriadne u¢inny prostriedok etickej vychovy.

Pracovna ucebnica zaroven podporuje ciele nového kurikula — rozvoj wellbeingu, bezpecnych
vztahov, identity, participacie, spoluprace a obc¢ianskej zodpovednosti. Hodiny etickej vychovy sa tak
stavaju priestorom, kde sa Ziaci ucia nielen rozliSovat’ medzi spravnym a nespravnym konanim, ale
predovsetkym porozumiet’ sebe, druhym 'ud'om a svojmu miestu v triednej komunite.

Eticka vychova ako priestor pre skusenost’, dialog a reflexiu

Charakter nemozno rozvijat' prednaSkou ani poucovanim. Rozvija sa prostrednictvom skusenosti,
rozhovoru, spolo¢né¢ho premyslania a opakovanych prilezitosti konat’ v stilade s hodnotami.

Metodické materidly k etickej vychove dlhodobo vychddzaju zo zazitkovo-reflexivneho modelu
ucenia. Skusenost’ sama osebe vSak nestaci. Rozhodujuca je reflexia, pocas ktorej Ziaci pomenuvaji
svoje prezivanie, porovnavaju rézne pohl'ady, uvedomuju si dosledky rozhodnuti a h'adaji moznosti
ich prenesenia do kazdodenného Zivota. Prave reflexia premiena zazitok na ucenie.
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Pri préci s pracovnou ucebnicou preto odporac¢ame zachovat’ jednoduchy metodicky model:
literarny pribeh — zazitkova aktivita — reflexia — pomenovanie hodnoty — prenos do Zivota.

Takato Struktara prirodzene prepéja tradicné principy etickej vychovy s poziadavkami nového kurikula
na rozvoj charakteru.

Odporuc¢any metodicky postup
e 1. Naladenie na tému

Kazdi hodinu odporucame zacat' kratkou motivacnou aktivitou, ktord ziakom umozni aktivovat
vlastné skuisenosti a vytvori bezpecny priestor na spolo¢ny rozhovor.

Moze ist’ o jednoduchu otazku, ilustraciu, kratku situaciu alebo predmet suvisiaci s témou hodiny.

Napriklad:

o Kedy si naposledy niekomu pomohol?

« Co pre teba znamena byt dobrym kamaratom?
« Co robis, ked sa ti nie¢o nepodari?

o Kedy bolo pre teba tazké povedat’ pravdu?

Na zaciatku hodiny nie je potrebné hl'adat’ spravne odpovede. Cielom je vytvorit’ atmosféru dovery,
podporit’ komunikdaciu a pripravit’ Ziakov na spolo¢né premyslanie.

2. Literarny pribeh ako modelova situacia
Literarny text predstavuje prirodzeny vychodiskovy bod celej hodiny.

Ziaci prostrednictvom pribehu sleduju rozhodovanie postav, ich emdcie, motivaciu aj dosledky
konania. Prave vd’aka pribehu mo6zu hovorit’ o naroénych témach bezpecne a bez obav z hodnotenia.

Odporucame viest’ rozhovor prostrednictvom otvorenych otazok:
« Co postava prezivala?
e Preco sa rozhodla prave takto?
e Aké moznosti mala?
« Co by sa stalo, keby sa rozhodla inak?
e Ako by si situdciu riesil ty?

Takéto otazky rozvijaju moréalne uvazovanie, empatiu, argumentaciu aj schopnost’ reSpektovat’ odlisné
nazory.

3. Zazitkova aktivita

Po spolo¢nom ¢itani odporuc¢ame zaradit’ kratku aktivitu, prostrednictvom ktorej si Ziaci mézu tému
osobne vyskusat'.

Moze ist’ o:
e dramatizaciu,
e situa¢nu hru,
e pracu vo dvojiciach,
e kooperativnu ulohu,
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e moralnu dilemu,

e vytvarné spracovanie,

e rozhodovaciu aktivitu,

e kratku skupinov diskusiu.

Aktivita by mala vytvarat’ priestor na spolupracu, vzajomné pocuvanie a spolurozhodovanie. Nové
kurikulum kladie doraz na participaciu ziakov, preto odporucame, aby mali moznost’ navrhovat’ vlastné
rieSenia, vytvarat' pravidla spoluprace a podielat’ sa na organizacii niektorych Cinnosti. Takto sa
prirodzene rozvija ich zodpovednost’ za spolo¢nt pracu aj zivot triednej komunity.

4. Reflexia — najdolezitejSia ¢ast’ hodiny

Reflexia predstavuje jadro etickej vychovy.

Po kazdej aktivite by mal nasledovat’ rozhovor, ktory pomdze ziakom uvedomit’ si vlastné prezivanie,
pomenovat’ skiisenost’ a porovnat’ ju so skiisenostami spoluziakov.

Otazky mdzu smerovat’ napriklad k tomu:

e Ako si sa pocas aktivity citil?
« Co bolo jednoduché?

« Co bolo naroné?

« Co ta prekvapilo?

« Co si sa dnes naugil o sebe?
« Cosi sa dozvedel o druhych?

A7 nasledne moZno viest’ rozhovor smerom k hodnotam:

o Kde sa v tejto situacii prejavila odvaha?
e Ako sa prejavila ucta k druhym?

« Co bolo spravodlivé?

e Aké rozhodnutie pomohlo celej skupine?

Reflexia zaroven podporuje rozvoj sebapoznania. Ziaci sa postupne u¢ia pomenovat’ svoje emocie,
postoje, silné stranky aj oblasti, na ktorych chcu pracovat’. Takto sa etickd vychova prirodzene podiel’a
na budovani ich identity.

5. Charakterici ako sprievodcovia u¢enim

Sedem charakterikov pomaha preniest odborné¢ pojmy nového kurikula do sveta, ktorému ziaci
rozumeju.

Dobro§ pribliZzuje moralne vedomie, Zvediii podporuje intelektudlnu zvedavost, Odvazka rozvija
odvahu, Nezlomko odolnost’, Miluska tictu k druhym, FéruSka spravodlivost’ a Vzora¢ liderstvo.

Na hodinéch etickej vychovy odporti¢ame vyuZzivat charakterikov predovsetkym ako sprievodcov
rozhovorom, nie ako hodnotiaci nastroj.

Namiesto otazky:
Spraval sa spoluziak spravne?

sa ucitel mdze opytat’:
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« Co by v tejto situacii poradil Dobro§?

e Ako by sa zachovala Féruska?

e Kedy sme dnes potrebovali Nezlomka?
« Co by nam odporugila Miluska?

Takyto sposob komunikacie poméha vytvarat’ spolo¢ny jazyk triedy a zaroven znizuje tendenciu
moralizovat’ alebo hodnotit’ konkrétnych ziakov.

6. Prenos do Zivota triedy

Najvacsi vyznam ma etickd vychova vtedy, ked’ sa ziskané skusenosti premietnu do kazdodenného
Zivota.

Kazdu hodinu preto odporu¢ame zakoncit’ jednoduchym zdmerom alebo spolo¢nou dohodou.
Napriklad:

e Tento tyzdein si budeme viac vS§imat’, kto potrebuje pomoc.

e Budeme pocuvat’ druhych bez prerusovania.

o Skusime sa nevzdat pri prvej tazkosti.

e Budeme hovorit’ pravdu aj vtedy, ked’ to nebude jednoduché.

Na nasledujicej hodine sa k tejto dohode odporu¢ame vratit’ prostrednictvom kratkej reflexie. Ziaci
tak postupne zist'uju, ze hodnoty nie st iba témou jednej vyucovacej hodiny, ale prirodzenou stucast'ou
kazdodenného Zivota.

Eticka vychova ako budovanie triednej komunity

Nové kurikulum venuje velku pozornost vytvaraniu bezpecného, reSpektujiceho a podporného
prostredia. Hodiny etickej vychovy preto odporu¢ame vnimat’ aj ako priestor na vedomé budovanie
triednej komunity.

Pracovna ucebnica ponuka mnozstvo prilezitosti na spolocné rozhodovanie, spolupricu, rieSenie
konfliktov, rozvoj empatie a vzdjomnej pomoci. Ziaci sa ucia reSpektovat’ odlisSné nazory, prijimat’
zodpovednost’ za svoje konanie a podiel'at’ sa na vytvarani prostredia, v ktorom sa kazdy citi prijaty.

Takto sa prirodzene rozvija nielen charakter jednotlivca, ale aj kultara celej triedy.

Comu sa pri praci vyhnit

Pri vyuzivani pracovnej ucebnice na hodinach etickej vychovy odpori¢ame vyhnat sa trom Castym
chybam.

Prvou je moralizovanie. Ulohou ucitel'a nie je ponukat hotové odpovede, ale vytvéarat’ priestor na
premyslanie a spolocné hl'adanie rieSeni.

Druhou je hodnotenie osobnosti Ziakov. Predmetom rozhovoru je vzdy konkrétna situacia alebo
spravanie, nie charakter ¢loveka.

Tret'ou je nedostatoCny priestor na reflexiu. Ak po aktivite nezostane ¢as na rozhovor, pomenovanie
sktisenosti a prenesenie poznatkov do zivota, vychovny potencidl aktivity zostava nevyuzity.

Metodické odporucanie
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Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov nepredstavuje
alternativu k etickej vychove, ale jej metodickt oporu. Poskytuje ucitel'ovi literarne pribehy, zazitkové
aktivity, otazky na diskusiu a priestor na reflexiu, prostrednictvom ktorych mozno systematicky
rozvijat’ jednotlivé komponenty charakteru v sulade s ciel'mi nového kurikula.

Odportcame, aby ucitel’ nepracoval mechanicky so vSetkymi tlohami pri texte. Vybera tie, ktoré
najlepsie podporuju ciel' konkrétnej hodiny a zodpovedaji aktudlnym potrebam triedy. Vyznam
pracovnej ucebnice nespociva v pocte splnenych uloh, ale v kvalite rozhovorov, zazitkov a reflexii,
ktoré dokéaze v triede vytvorit.

Ak sa Ziaci prostrednictvom literarnych pribehov naucia lepSie rozumiet’ sebe, druhym l'udom a
dosledkom vlastnych rozhodnuti, pracovnéd ucebnica splnila svoj najdolezitejsi ciel. Vtedy sa eticka
vychova stava tym, ¢im ju chape aj nové kurikulum — priestorom, v ktorom sa charakter systematicky
rozvija prostrednictvom sktisenosti, dialogu, spoluprace a kazdodenného Zivota triednej komunity.

Eticka vychova v novom kurikule nie je predmetom, na ktorom sa ziaci ucia o hodnotach. Je
priestorom, v ktorom ich mézu bezpecne objavovat, skusat, reflektovat’ a postupne premienat’ na
vlastné postoje a kazdodenné konanie. Pracovnd uc¢ebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich
charakterikov bola vytvorena prave s tymto zamerom — ponuknut’ ucitelovi metodicky premysleny
nastroj, ktory prepdja literarny pribeh, zazitkové ucenie, reflexiu a planovany rozvoj charakteru do
jedného uceleného pedagogického konceptu.

2.3 Pracovna ucebnica v rannych kruhoch

Pracovné ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov moze byt’
prirodzenym nosnym materialom pre ranné kruhy v 2. rocniku. Jej vyhodou je, ze ucitelovi
neponuka iba samostatné témy na rozhovor, ale uceleny obsahovy rdmec: literarne pribehy, sedem
komponentov charakteru, otdzky na premyslanie, zazitkové tlohy a charakterikov ako spolo¢ny
jazyk triedy. Ranny kruh sa tak nemusi menit’ na d’al$iu ,,hodinu navyse*. Mdze zostat’ tym, ¢im ma
byt — bezpeCnym priestorom na stretnutie, rozhovor, pocuvanie, reflexiu a postupné budovanie
vzt'ahov.

Takéto vyuzitie pracovnej ucebnice je v sulade s vychodiskami nového kurikula, ktoré kladie doraz
na rozvoj charakteru, wellbeing, bezpecné vztahy, socidlno-emocionalne ucenie, aktivne ucenie,
reflexiu a prepdjanie ucenia so zivotom. Sprievodca Vychova charakteru zaroven vyslovne uvadza
ranné kruhy medzi priestormi, v ktorych mozno prirodzene pouzivat’ jazyk cnosti a prenasat’
vychovu charakteru z pldnovanych vzdelavacich aktivit do bezného Zivota skoly.

Ranny kruh nie je ,,mala vyucovacia hodina*

Pri praci s pracovnou ucebnicou v rannom kruhu odporac¢ame zachovat’ jeho komunitny a vztahovy
charakter. U¢itel’ preto nemusi postupovat’ rovnako ako na hodine ¢itania a nie je potrebné
vypracovat’ vSetky tlohy pri texte. Literarna ukazka alebo jej ¢ast’ moze sluzit’ predovsetkym ako
podnet na rozhovor a spolo¢nu reflexiu.

Zakladnou otazkou ucitel'a preto nie je: Co vetko dnes z tejto strany stihneme?, ale skor: Ktord
myslienka z pribehu moze byt dnes uZitocna pre nasu triedu?
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Tento rozdiel je metodicky dolezity. Pri rannom kruhu sa t'azisko prestiva od vykonu a kontroly
spravnosti k bezpecnému vyjadrovaniu, po¢uvaniu, vzajomnému porozumeniu a uvedomovaniu si
vlastného prezivania. Sktisenosti $§kol so zavedenim rannych kruhov ukazuju ich prinos najmai pre
komunikéciu Ziakov, schopnost’ vzdjomne sa pocuvat’ a pomentvat’ emocie.

Odporué¢any metodicky model prace

Pri pravidelnom vyuzivani pracovnej u¢ebnice odporuc¢ame zachovat’ jednoduchu a pre ziakov
predvidatelnu Strukturu ranného kruhu. Nie je potrebné pouzivat’ vSetky fazy pri kazdom stretnuti;
ucitel’ ich moze skracovat’ alebo spéjat’ podl'a potreby triedy.

1. Naladenie a vytvorenie bezpe¢ného priestoru.

Ucitel’ zacne kratkym privitanim a jednoduchou otazkou, ktord umozni zapojit’ sa vsetkym ziakom
bez hodnotenia spravnosti odpovede. Mdze pracovat’ s aktualnym prezivanim: Ako sa dnes citis? Co
ti dnes poméze citit sa v triede dobre? Co by si dnes chcel/a zvlddnut’? Pri citlivejsich témach musi
zostat’ moznost’ neodpovedat’.

2. Stretnutie s pribehom alebo charakterikom.

Ucitel vyberie kratku cast’ literarneho textu, situdciu, ilustraciu, vyrok charakterika alebo jednu
ulohu z pracovnej ucebnice. Nie je vzdy potrebné Citat’ cely text. V rannom kruhu méze vel'mi dobre
fungovat’ aj jedna konkrétna situdcia, napriklad rozhodnutie literarnej postavy, konflikt, prezivana
emdacia alebo problém, ktory je blizky aktudlnemu zivotu triedy.

3. Otvorena otazka.

Po texte nasleduje jedna alebo dve otazky, ktoré nemozno vybavit’ jednoslovnou odpoved’ou. Ucitel’
modze vyuzit’ otazky z pracovnej ucebnice alebo ich preformulovat’ tak, aby smerovali k skiisenosti
ziakov: Preco sa postava zachovala prave takto? Ako sa asi citila? Co jej mohlo poméct? Co by si
jej poradil/a? Stalo sa niekedy nieco podobné aj v nasej triede?

4. Prepojenie s charakterom.

Az po rozhovore ucitel’ prirodzene pomenuje prislusny komponent charakteru. Charakterik tu plni
funkciu sprostredkovatel’a medzi pribehom a odbornym pojmom. Ucitel’ sa moze opytat: Ktory
charakterik by sa nam dnes zisiel? Co by nam pripomenul Dobros? Ako by sa na situdciu pozrela
Féruska? Co by nam poradil Nezlomko?

Takyto postup je vyvinovo vhodnej$i nez zacinat’ definiciou hodnoty. Ziak najprv hodnotu zaZije v
situacii, rozpozna ju, pomeniiva a aZ potom ju postupne zovseobeciuje.

5. Maly krok do praxe.

Ranny kruh by mal podl'a moznosti vyustit’ do jednoduchého, uskuto€nite'ného zameru. Napriklad:
Dnes si vsimneme, kto potrebuje pomoc. Dnes skiisime dokoncit jednu vec, ktoru by sme najradsej
vzdali. Dnes si dame pozor na to, aby mal kazdy moznost povedat svoj nazor. Tak sa obsah pracovnej
ucebnice prenasa z rozhovoru do redlneho zivota triedy.

6. Kratka reflexia.
K zédmeru sa mozno vratit’ na konci dna alebo pri nasledujicom rannom kruhu: Podarilo sa nam to?
Kedy to bolo jednoduché? Kedy to bolo tazké? Co nam pomohlo? Prave tato navratnost je doleZita.
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Vychova charakteru sa nestava jednorazovym rozhovorom, ale cyklom skusenosti, konania a
reflexie.

Ako pracovat’ s jednotlivymi charakterikmi

Sedem charakterikov umoziuje vytvorit’ stabilny ramec rannych kruhov pocas celého Skolského
roka. V prezentécii k titulu s charakterikovia priamo prepojeni so siedmimi komponentmi
charakteru: Dobro§ s mordlnym vedomim, Zvedui s intelektudlnou zvedavost'ou, Odvézka s
odvahou, Nezlomko s odolnostou, Miluska s tictou k druhym, Féruska so spravodlivostou a Vzorac
s liderstvom.

Dobros§ moéze sprevadzat’ ranné kruhy zamerané na emocie, chybu, ospravedlnenie, doveru ¢i
rozliSovanie désledkov vlastného konania. Vhodné st otazky typu: Ako spozname, ze sme niekomu
ublizili? Co mozZeme urobit, ked nas nieco mrzi?

Zvedun sa uplatni pri témach otazok, ucenia, omylu a rozdielnych nazorov. U¢itel’ moZe cielene

vytvarat’ atmosféru, v ktorej je veta Neviem prijatel'nym zaciatkom ucenia, nie dovodom na
zahanbenie.

Odvazka otvara témy hovorenia pravdy, zastania sa druhého, poziadania o pomoc ¢i vyjadrenia
vlastného ndzoru. Ddlezité je viest’ ziakov k rozliSovaniu medzi odvahou a neuvdzenym riskovanim.

Nezlomko poskytuje dobry ramec na rozhovor o netispechu, vytrvalosti a obnovovani sil. Je
mimoriadne vhodny v obdobiach, ked’ ziaci zazivaju zvySenu zat’az alebo frustraciu z ucenia.

Milus$ka umoznuje dlhodobo kultivovat’ vztahy v triede — po¢tivanie, v§imavost’, empatiu,
povzbudenie, prijimanie odliSnosti a pomoc.

Féruska prinasa situacie spojené s pravidlami, estnost'ou, férovostou a dosledkami konania. Ranny
kruh moze sluzit’ aj na spolo¢né premyslanie o triednych pravidlach: Je foto pravidlo spravodlivé?
Komu pomdha? Co by sa stalo, keby ho nikto nedodrziaval?

Vzora¢ umoziuje hovorit’ o zodpovednosti a liderstve bez redukcie liderstva na ,,velenie®. Ziaci

mozu skimat’, ako mozno viest’ vlastnym prikladom, pomoct’ skupine alebo prevziat’ primerana
zodpovednost’.

Tri moZné reZimy pouZivania
Pracovnu u¢ebnicu mozno v rannych kruhoch pouzivat’ tromi zédkladnymi spdsobmi.

Pri pravidelnom systematickom reZime si skola alebo trieda zvoli jeden komponent na dlhSie
obdobie, napriklad dva az Styri tyzdne. Literarne texty a ulohy sa potom postupne vracaju k rovnakej
hodnote z roznych stran. Tento sposob podporuje planovanu a dlhodobu vychovu charakteru.

Pri situanom rezime ucitel’ vybera pribeh alebo charakterika podl'a toho, o trieda aktudlne
potrebuje. Po konflikte moze prist’ Féruska alebo Miluska, pri obavach z vystipenia Odvézka, pri
rezignacii po netspechu Nezlomko. V tomto pripade pracovna ucebnica funguje ako ,,zasobnik
situacii®, ku ktorému sa ucitel’ cielene vracia.
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Pri kombinovanom reZime sa dlhodobo rozvija jeden komponent, ale podl'a aktualnej situéacie
vstupuju do rannych kruhov aj ostatni charakterikovia. Z didaktického hl'adiska je tento sposob
vel'mi prirodzeny, pretoze charakterové dispozicie v skuto¢nom Zivote nevystupuju izolovane.

Co pri rannom kruhu nerobit’

Ranny kruh straca svoj vyznam, ak sa zmeni na skiiSanie alebo moralizovanie. U¢itel preto
nehodnoti osobné odpovede ziakov zndmkou, nehl'add za kazdu cenu ,,spravny* ndzor a nenuti ziaka
zdiel'at’ skusenost’, o ktorej hovorit’ nechce.

Rovnako odporti¢ame vyhybat sa otazkam typu Kto z vas sa véera zachoval zle? alebo verejnému
rieSeniu konkrétneho priestupku jedného Ziaka pod zamienkou prace s charakterom. Ulohou ranného
kruhu je vytvarat’ bezpeCny priestor na ucenie sa zo situdcii, nie priestor verejnej kontroly.

Charakterikovia by zaroveti nemali byt pouZivani ako nastroj nalepkovania. Ziak nie je ,,Nezlomko*
preto, ze vSetko zvladol, ani ,,malo Féruska“, ked’ urobil chybu. Postavy maji pomahat’ premyslat’ o
spravani a moznostiach d’alSieho konania, nie hodnotit’ osobnost’ Ziaka.

Uloha ugitel’a v rannom kruhu

Ucitel’ je v rannom kruhu predovsetkym facilitatorom rozhovoru a modelom komunikacie.
Kladenim otazok pomaha ziakom pomenovat’ to, Co uz ¢iastocne prezivaju a intuitivne chapu.
Nemusi mat’ posledné slovo pri kazdom rozhovore a nemusi kazdy kruh ukon¢it’ pouckou.

Dolezitejsie je, aby vedel rozhovor spomalit’, dopytat’ sa, vratit’ slovo Ziakom a modelovat’ reSpekt k
odliSnému nazoru. Sprievodca Vychova charakteru zdoraziiuje vyznam spolo¢ného jazyka cnosti v
beznej komunikécii Skoly — prave ranny kruh je vhodnym miestom, kde sa takyto jazyk moze
prirodzene vytvarat.

Pri praci s mladSimi ziakmi je vhodné vyuzivat’ aj predCitanie. Prostredie, socidlna atmosféra, dovera
a sposob sprostredkovania literarneho textu vyznamne ovplyviiuju jeho prijatie; metodické materialy
k ¢itaniu preto pri Ziakoch 2. ro¢nika pocitaji s ¢astym vyuzivanim predcCitania a so zazitkovym
charakterom préce s textom.

Odporucéana organizacia pocas Skolského roka

Nie je potrebné pracovat’ s pracovnou ucebnicou v rannom kruhu kazdy den. Ovel’a dolezitejSia nez
frekvencia je pravidelnost’ a kontinuita. Ako funkény model mozno zvolit’ jeden az dva kruhy
tyzdenne s obsahom pracovnej ucebnice a v ostatné dni sa k t¢émam vracat’ iba kratkou otazkou,
symbolom alebo ,,krokom vpred*.

Napriklad v pondelok ucitel’ otvori pribeh a tému, pocas tyzdiia trieda uskutocniuje jednoduchy
prakticky zdmer a v piatok sa k nemu v kratkej reflexii vrati. Takyto model koreSponduje aj so
sktsenost’ou skoly zachytenou v sprievodcovi Kultira a étos Skoly, kde ranné kruhy realizované
dvakrat tyzdenne podporili otvorenej$iu komunikaciu, vzdjomné poctivanie a schopnost’ ziakov
vyjadrovat’ emécie.

Od ranného kruhu k Zivotu triedy
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Najviacsi prinos pracovnej ucebnice sa ukaze vtedy, ked’ myslienka z ranného kruhu nezostane iba v
kruhu.

Ak sa Ziaci rano rozpravaju s Miluskou o v§imavosti vo¢i druhym, pocas dita mézu vedome sledovat’
prilezitosti na pomoc. Ak s Nezlomkom hovoria o vytrvalosti, mézu si pri narocnej ulohe
pripomentt, Ze chyba nemusi byt dévodom skoncit’. Ak s Féruskou premysl'aju o spravodlivosti,
tuto skusenost’ mozno neskor vyuzit’ pri rieSeni realnej situdcie v triede.

Tak sa ranny kruh stdva mostom medzi pracovnou ué¢ebnicou a kazdodennym Zivotom Ziakov.

A prave o to pri planovanej vychove charakteru ide: nielen vediet pomenovat’ hodnotu, ale postupne
jurozpoznat' v situécii, premysliet’, vyskusat’, reflektovat’ a znovu uplatnit’.

Pracovna uc¢ebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov moze ucitelovi
tento proces vyrazne ul'ah¢it. Doddva mu pripraveny obsah a postavy, ku ktorym sa moze trieda
opakovane vracat’; ucitel’ don vnasa svoju znalost’ Ziakov, aktudlnu situdciu a profesionalny
pedagogicky tisudok.

Vd’aka tomu sa ranné kruhy nemusia skladat’ zo série ndhodnych tém. M6zu mat’ jasni vyvinovi
liniu, spolo¢ny jazyk a dlhodoby vychovny zamer — od prvého rozhovoru o pocitoch az po
postupné budovanie triedy, v ktorej sa ziaci ucia nielen spolu sediet’ v kruhu, ale aj spolu zit’.

2.4 Pracovna ucebnica na triednickych hodinach

Triednické hodiny predstavuji jedinecny priestor na systematické budovanie triednej komunity, rozvoj
medzil'udskych vzt'ahov a planovant podporu osobnostného rastu ziakov. Na rozdiel od predmetového
vyucovania nie su primarne zamerané na osvojovanie nového uciva, ale vytvaraju prilezitost’ zastavit’
sa, reflektovat’ spolocné skusenosti, pomenovat’ aktualne potreby triedy a hladat’ sposoby, ako
spolo¢ne vytvarat’ bezpecné, reSpektujiice a spolupracujice prostredie.

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov ponutka triednemu
ucitelovi pripraveny metodicky rdmec, ktory umoziuje planovat triednické hodiny dlhodobo a
systematicky. Namiesto jednorazového rieSenia aktualnych problémov vytvara priestor na preventivnu
pracu s hodnotami, medzil'udskymi vztahmi a jednotlivymi komponentmi charakteru. Takyto pristup
je plne v stlade s filozofiou nového kurikula, ktoré zdoraziiuje vyznam bezpeéného prostredia,
wellbeingu, spoluprace a rozvoja charakteru ako prirodzenej sucasti zivota Skoly.

Triednicka hodina ako priestor pre preventivnu vychovu

V skolskej praxi sa triednické hodiny ¢asto vyuZzivaju na rieSenie organiza¢nych zalezitosti alebo
konfliktov, ktoré sa v triede objavili. Hoci aj tieto situdcie patria k zZivotu triedy, dlhodobé sktisenosti
ukazuju, ze najlepsie vysledky prinasa preventivny pristup. Trieda, ktord pravidelne rozvija vzajomnu
doveru, uci sa otvorene komunikovat’ a spolo¢ne premyslat’ o hodnotach, dokaze mnohym problémom
predchéadzat’.

Pracovna ucebnica pontka préve takyto preventivny model prace. Literdrne pribehy vytvaraja
bezpeény odstup od realnych situacii v triede. Ziaci najprv premyslaji o konani literarnych postav,
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nasledne porovnavaju ich rozhodnutia s vlastnymi skisenost’ami a az potom prirodzene prechddzaju k
tomu, ako podobné situicie rieSia vo svojej triede. Takyto postup zniZuje riziko obviflovania
konkrétnych spoluziakov a podporuje vecnu diskusiu zameranu na hl'adanie rieseni.

Odporucana Struktira triednickej hodiny

Pri préci s pracovnou uc¢ebnicou odporac¢ame zachovat’ stalu organizacnt Struktaru. Ziaci si postupne
vytvoria ocakévanie, Ze triednickd hodina je priestorom na spolocné premyslanie, nie na hodnotenie
alebo riesenie priestupkov.

1. Otvorenie stretnutia

Triednickt hodinu odporicame zacat’ kratkou aktivitou, ktord pomoze Ziakom naladit’ sa na spolo¢nu
pracu. Méze ist’ o jednoduché zdiel'anie pozitivnej udalosti z uplynulého tyzdina, kratku pohybovi
aktivitu alebo otazku, ktora podpori otvorenu komunikéaciu.

Napriklad:

« Co sa nam ako triede tento tyzdeti podarilo?
e Za o by si dnes chcel pod’akovat’ spoluziakom?
« Co nam robilo po¢as tyzdia najvacsiu radost’?
Takéto otazky posiliuj pozitivnu atmosféru a pripravuja ziakov na d’alSiu ¢ast’ hodiny.
2. Literarny pribeh ako bezpe¢ny priestor na rozhovor
Taziskom triednickej hodiny je spolo¢na praca s literdrnym textom. Ugitel’ moze vyuzit' cely pribeh
alebo iba jeho cast’ podla aktualnych potrieb triedy.

Literarny text nevystupuje ako ucivo, ale ako modelova situacia. Ziaci analyzuju spravanie postav,
premyslaji nad ich motivaciou, dosledkami rozhodnuti a moznymi alternativami rieSenia. Diskusia sa
prirodzene rozvija prostrednictvom otvorenych otazok.

Napriklad:

« Co podla vés postava prezivala?
e Preco sa rozhodla prave takto?

e Aké iné rieSenia mala?

e Ako by ste sa zachovali vy?

Takto vedeny rozhovor rozvija empatiu, mordlne uvazovanie, argumentéciu aj schopnost’ reSpektovat’
odli$né nazory.

3. Prepojenie s aktudlnym Zivotom triedy
Az po spolo¢nom rozbore pribehu odporti¢ame prepojit’ tému s kazdodennym Zivotom triedy.

Ucitel’ nemusi pomentvat konkrétny konflikt ani hl'adat’ vinnika. Ovela Gc¢innejSie je klast’ otazky
smerujuce k spolo¢nej reflexii.

Napriklad:

e Stretli sme sa niekedy s podobnou situaciou?
« Conam v takychto chvil'ach poméha?
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« Co by sme mohli nabudiice urobit’ inak?
e Ako by ndm mohol pomoct’ dne$ny charakterik?

Takyto postup vedie ziakov od hodnotenia druhych k premyslaniu o vlastnom spravani.
4. Charakterik ako spolo¢ny jazyk triedy
Kazda triednickd hodina méze prirodzene smerovat’ k jednému zo siedmich charakterikov.

Charakterici sa postupne stavaju spolocnym hodnotovym jazykom triedy. Nepredstavuju systém
odmien alebo hodnotenia ziakov. St symbolmi hodnét, ku ktorym sa trieda spolo¢ne vracia.

Ak sa trieda venuje spolupraci, prirodzene vstupuje Vzorac.

Pri rieSeni konfliktov méze pomahat’ Féruska.

Po ndro¢nom obdobi plnom neuspechov mdze byt sprievodcom Nezlomko.
Pri budovani priatel'skych vztahov Miluska.

Takéto prepajanie pomaha ziakom zapamatat’ si jednotlivé komponenty charakteru a zaroven vytvara
spolo¢ny slovnik celej triedy.

5. Dohoda namiesto poucenia

Kazda triednickd hodina by mala smerovat’ ku konkrétnemu spolocnému zaveru.
Nemusi ist’ 0 nové pravidlo. Ovela u¢innejSie byva spolocna dohoda.

Napriklad:

e Tento tyzden budeme viac pocuvat’ jeden druhého.

o Skusime si v§imat spoluziakov, ktori potrebuju pomoc.

e Budeme hovorit’ pravdu aj vtedy, ked’ to nebude jednoduché.
e Dokonc¢ime ulohu, aj ked’ sa ndm na prvykrat nepodari.

Dohoda by mala byt’ jednoduchd, pozitivne formulovana a splnitel'na.

6. Navrat k dohode

Na nasledujucej triednickej hodine odporacame vratit’ sa k predchadzajucemu spolocnému zaviazku.
Nejde o kontrolu ani hodnotenie.
Ide o reflexiu.

Otazky mozu smerovat napriklad k tomu:

« Co sa nam podarilo?

« Co bolo naro&né?

« Co nam pomohlo?

« Co by sme chceli skusit’ buduci tyzden?

Préave pravidelnost’ robi z triednickych hodin dlhodoby néstroj rozvoja charakteru.

Triednické hodiny ako sucast’ kultury triedy

Pri pravidelnom vyuzivani pracovnej uc¢ebnice sa jednotlivé triednické hodiny postupne prepajaju do
jedného celku. Ziaci si osvojuju spolo¢ny jazyk charakteru, uéia sa bezpeéne vyjadrovat’ svoje nazory,
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pocuvat’ druhych a spolo¢ne hl'adat’ rieSenia. Triednickd hodina sa tak nestdva priestorom na rieSenie
problémov az vtedy, ked vzniknu, ale miestom, kde sa cielene buduju vztahy, dovera a pocit
spolupatri¢nosti.

Takyto pristup zarovenn podporuje vytvaranie pozitivnej triednej klimy, ktora patri medzi
najvyznamnejsie ochranné faktory v prevencii socialno-patologickych javov. Ziaci sa uéia, ze kazda
trieda je spoloCenstvom, v ktorom méa kazdy svoje miesto, svoj hlas a svoju zodpovednost’ za spolo¢na
atmosféru.

Od triednickej hodiny ku kultire Skoly

Pravidelna praca s pracovnou ucebnicou na triednickych hodinach méze prirodzene prerast ramec
jednej triedy. Ak vSetky triedy skoly pracuju s rovnakymi charakterikmi a spolo¢nym jazykom hodnét,
vznika jednotny vychovny koncept celej Skoly. Charakterici sa mézu objavovat’ pocas Skolskych
projektov, komunitnych stretnuti, adaptacnych dni, preventivnych programov ¢i pri oceiflovani
pozitivnych prejavov spravania.

Triednicka hodina sa tak stdva jednym z pilierov pldnovanej vychovy charakteru a vyznamne prispieva
k budovaniu kultary skoly, v ktorej sa hodnoty nielen pomenuvaju, ale kazdodenne ziju.

Metodické odporticanie

Odportcame zaradit’ pracu s pracovnou uc¢ebnicou na triednické hodiny pravidelne, idealne raz za dva
az tri tyZzdne, pricom jednotlivé stretnutia nadvézuju na rozvijany komponent charakteru. Takyto
rytmus poskytuje dostatony ¢as na prenesenie spolocnych dohdd do kazdodenného zivota triedy a
zarovenn umoznuje ucitelovi priebezne reagovat na aktudlne potreby kolektivu. Pri dlhodobom
vyuzivani sa pracovna ucebnica nestdva iba metodickou pomockou, ale prirodzenou sucast'ou
budovania triednej komunity a systematickej vychovy charakteru.

2.5 Pracovna ucebnica v projektovom vyucovani

Projektové vyuCovanie patri medzi efektivne didaktické pristupy, ktoré umoziuji prepajat’ poznatky z
roznych vzdelavacich oblasti s realnymi Zivotnymi situdciami. Ziaci pri fiom neosvojuji poznatky
izolovane, ale prostrednictvom spolo¢ného objavovania, planovania, spoluprace, tvorby a prezentécie
vysledkov. Nové kurikulum tento pristup prirodzene podporuje, pretoze vytvara priestor na rozvoj
komplexnych kompetencii, charakteru, spoluprace, kritického myslenia, tvorivosti a aktivneho ucenia.

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov poskytuje vhodny
obsahovy aj metodicky zaklad pre realizdciu projektového vyucovania. Literarne pribehy, charakterici
a navrhované aktivity pontkaji mnoZstvo tém, ktoré mozno d’alej rozvijat’ formou kratkodobych aj
dlhodobych projektov. Ziaci pritom nepracuju iba s textom, ale ziskané poznatky prenasaju do
praktickych ¢innosti, spolo¢nych zazitkov a konkrétnych aktivit v triede, skole i miestnej komunite.

Projekt ako cesta od poznania ku konaniu
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Zakladnym cielom projektového vyucovania nie je vytvorenie pekného vyrobku alebo prezentacie.
Podstatou projektu je, aby Ziaci pochopili vyznam témy, spolo¢ne hl'adali rieSenia, planovali vlastnti
pracu, spolupracovali a niesli zodpovednost’ za spolo¢ny vysledok.

Pri préci s pracovnou u¢ebnicou odpori¢ame vychéadzat’ z jednoduchého principu:

pribeh — premyS$Panie — plinovanie — spolo¢na aktivita — reflexia.

Literarny text sa stava vychodiskom projektu. Rozhovor pomaha Ziakom porozumiet’ t¢éme. Nasleduje
spolo¢né planovanie, realizicia aktivity a zdverecné zhodnotenie toho, ¢o sa podarilo a ¢o sa ziaci
pocas projektu naucili.

Takyto cyklus podporuje nielen osvojovanie vedomosti, ale aj rozvoj jednotlivych komponentov
charakteru.

Projekt nemusi byt’ vel’ky

V pedagogickej praxi sa projektové vyucovanie Casto spaja s rozsiahlymi aktivitami, ktoré si vyzaduju
dlht pripravu. V mladSom Skolskom veku vSak byvaji najicinnejSie prave mensie projekty, ktoré
trvaju niekol’ko dni alebo jeden tyzden a prirodzene nadvizuji na Zivot triedy.

Pracovna ucebnica preto pontka priestor na realizaciu mikroprojektov, ktoré nevyzaduju zlozité
organizacné zabezpecenie, ale vedu ziakov k aktivnemu konaniu.

Napriklad:

e Tyzden dobrych skutkov — Ziaci planuju a zaznamenavaju malé skutky pomoci.

e Strom dobrych skutkov — kazda dobra myslienka alebo pomoc sa stava novym listom
spolo¢ného stromu.

e NasSa trieda — bezpe¢né miesto — ziaci navrhuju opatrenia, ktoré podporia pocit bezpecia a
spolupatri¢nosti.

e Charakterici pomahaju — trieda pripravi spolo¢nu aktivitu na pomoc $kole alebo miestne;j
komunite.

e Ako sa citime? — projekt zamerany na rozpoznavanie emocii, wellbeing a budovanie
bezpecnych vztahov.

o Kamaratstvo — spolo¢né objavovanie vlastnosti dobrého kamarata prostrednictvom hier,
rozhovorov a tvorivych aktivit.

Takéto projekty prirodzene prepajaju literarny pribeh s kazdodennym zivotom ziakov.

Odporucany metodicky postup
1. Motivacia literarnym pribehom

Projekt odporucame zacat’ spoloénym ¢itanim alebo predCitanim literarnej ukazky z pracovnej
ucebnice. Literarny text vytvara spolocnu skisenost’ celej triedy a prirodzene otvara tému projektu.
Ucitel vedie ziakov k otazkam:

« Co nas v pribehu zaujalo?

e Aky problém riesili postavy?

e Preco je tato téma dolezitd aj pre nas?
Motivacia by mala smerovat’ k tomu, aby Ziaci sami pomenovali dovod, pre¢o sa chcu danej téme
venovat’.
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2. Spolo¢né planovanie
Jednym zo zakladnych principov projektového vyucovania je aktivna Gcast’ Ziakov na planovani.
Ucitel nevytvara cely projekt sam. Spolo¢ne so ziakmi hl'adaju odpovede na otazky:

« Co chceme zmenit?

« Co chceme vytvorit?

e Komu chceme pomdct™?

« Co budeme potrebovat™?

e Ako sirozdelime tlohy?
Aj mlads$i ziaci dokazu spolurozhodovat’ primerane svojmu veku. Prave tym sa ucia preberat
zodpovednost’ za spolo¢nu pracu.

3. Realizacia projektu
Pocas samotnej prace odpori¢ame vyuzivat r6zne formy kooperativneho ucenia.
Ziaci pracuju vo dvojiciach alebo mensich skupinach, diskutuja, planuju, tvoria, riesia problémy a
vzajomne si pomahaju.
Ulohou ucéitel’a nie je riadit’ kazdy krok, ale vytvarat podmienky na spolupracu, povzbudzovat’ a
priebezne usmernovat pracu jednotlivych skupin.
Projekt sa mdze prepajat’ s viacerymi vzdelavacimi oblast’ami.
Napriklad:
o Slovensky jazyk a literatira — Citanie, tvorivé pisanie, rozhovor, prezentacia.
e Vytvarna vychova — plagaty, ilustracie, spolo¢né vytvarné diela.
e Hudobna vychova — piesne, rytmické aktivity.
« Clovek a spolo¢nost’ — medziludské vztahy, komunita.
e Prica s digitilnymi technolégiami — jednoduché prezenticie, fotografie, digitalne
spracovanie vysledkov.

Takéto medzipredmetové prepajanie zodpoveda filozofii nového kurikula, ktoré podporuje integraciu
vzdelavacich oblasti.

4. Charakterik ako sprievodca projektu

Kazdy projekt moZze byt prirodzene prepojeny s jednym zo siedmich charakterikov.
Nejde vsak o to, aby charakterik vystupoval iba ako ilustrécia.

Pocas celého projektu moze plnit’ llohu sprievodcu.

Ziaci sa priebezne vracaju k otazkam:

e Ako by tuto situdciu riesil Dobros?
« Co by nam poradil Zvedan?
o Kedy sme potrebovali odvahu ako Odvazka?
eV ¢om nam pomohol Nezlomko?
o Kedy sme boli ako Miluska?
e Podarilo sa nam byt férovi ako Féruska?
e Ako sa prejavil Vzora¢ pri spolo¢nej praci?
Takéto otazky poméhaju prepdjat’ projekt s planovanou vychovou charakteru.
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5. Reflexia

Reflexia predstavuje jednu z najddlezitejSich Casti projektového vyucovania.

Bez nej sa projekt méze zmenit iba na zaujimavu aktivitu.

Odportacame zaradit’ spolo¢ntl reflexiu po ukonceni kazdej vyznamnej etapy projektu.
Otazky mdzu smerovat’ napriklad k tomu:

« Co sa nam podarilo?

« Co bolo najtazsie?

e Ako sme spolupracovali?

« Co sme sa nau¢ili o sebe?

e Ktory charakterik nas pocas projektu sprevadzal najviac?

« Co by sme nabudtce urobili inak?
Takato reflexia podporuje rozvoj metakognicie, sebahodnotenia aj uvedomovania si vlastného
pokroku.

Projekt ako sucast’ Zivota Skoly
Projektové vyuCovanie nemusi zostat’ iba v jednej triede.

Mnohé témy prirodzene presahuju jej hranice a moZzu sa stat’ sucastou celoskolskych aktivit.
Jednotlivé triedy moZu spolo¢ne realizovat’:

e Tyzden charakteru,

e Deii dobrych skutkov,

o Festival charakterikov,

e Burzu dobrych napadov,

e Projekty pomoci miestnej komunite,

e Spolo¢né citatel'ské dni,

e Vystavy vytvarnych prac,

« Skolské vyzvy zamerané na jednotlivé komponenty charakteru.
Takéto aktivity podporuju budovanie kultury skoly, posilituju identitu Skolskej komunity a vytvaraju
prilezitosti na prepajanie tried, ucitel'ov, rodicov i $irSej komunity.

Metodické odporicanie

Projektové vyucovanie odporacame realizovat’ pravidelne pocas celého skolského roka. Nemusi ist
vzdy o rozsiahle projekty. Ovel'a va¢si vyznam maji mensie, pravidelné projektové aktivity, ktoré
prirodzene nadvizuju na literarne pribehy, aktudlne potreby triedy a jednotlivé komponenty
charakteru.

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov poskytuje ucitel'ovi
pripraveny obsahovy ramec, ktory mozno d’alej tvorivo rozvijat podl'a podmienok Skoly. Jej cielom
nie je ponuknut’ jeden univerzalny projekt, ale vytvorit’ priestor, aby sa ziaci ucili prostrednictvom
spolo¢ného konania, spoluprace a vlastnej skusenosti. Prave v takychto situacidch sa hodnoty
prestavaju ucit’ ako pojmy a stavaju sa prirodzenou sucast'ou zivota triedy aj celej Skolskej komunity.
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2.6 Pracovna ucebnica ako sucast’ celoSkolského projektu rozvoja charakteru

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov moze byt
vyuzivana nielen v jednej triede, ale aj ako spolo¢ny obsahovy a metodicky ramec celoskolskej prace
s charakterom. Prave tento sposob vyuzitia najviac zodpoveda filozofii nového kurikula, podl'a ktorej
sa charakter nerozvija izolovane v jednom predmete ani jednorazovou aktivitou, ale prostrednictvom
kultary Skoly, kazdodennych vztahov, spolo¢nych skusenosti, reflexie a dlhodobo zdiel'anych
hodnét. Sprievodca Vychova charakteru zaroven zdoraziiuje, Ze vychova charakteru ma byt
predmetom zaujmu celej Skolskej komunity, mé mat’ jasny dizajn a ma byt viditeI'n4 v tom, ¢o Ziaci
v Skole zazivaju, chapu a konaju.

V prezentacii k titulu je tento presah pomenovany vel'mi presne: CHARAKTER moZe byt’
filozofiou Skoly, znackou $koly, stratégiou Skoly, kultiirou skoly, verejnou identitou $koly aj
komunitnym hnutim $koly. Nema byt d’al$im projektom ,,navyse®, ale moze sa stat’ sucastou DNA
skoly — jej vizie, identity, SkKVP, preventivnych aktivit, rannych kruhov, komunitnych projektov a
rozvojovej stratégie.

Od pracovnej u¢ebnice k spolo¢nému jazyku Skoly

Najvacsou vyhodou celoskolského vyuzitia pracovnej ucebnice je vytvorenie spolo¢ného
hodnotového jazyka. Dobros, Zvedun, Odvazka, Nezlomko, Miluska, Féruska a Vzora¢ mozu
postupne presiahnut’ hranice jednej triedy a stat’ sa rozpoznateI'nymi symbolmi siedmich
komponentov charakteru pre celu Skolski komunitu.

V praxi to znamena, Ze Ziaci, ucitelia aj rodi¢ia pouzivaju rovnaké pomenovania a vracaji sa k
rovnakym hodnotovym ramcom. Ked’ sa v jednej triede hovori o Féruske pri téme spravodlivosti a v
inej o Nezlomkovi pri odolnosti, §kola si postupne vytvara spolo¢ny slovnik, ktory ul'ahcuje
komunikaciu o hodnotach bez moralizovania a bez potreby zakazdym vysvetl'ovat’ v§etko od
zaciatku.

Takyto jazyk je mimoriadne dolezity aj pri budovani kultury a étosu Skoly. Hodnoty prestavaja byt
iba slovami vo vizii §koly a zacinaju sa objavovat’ v kazdodennych situaciach, v pravidlach,
vztahoch, rozhodovani a spolo¢nych projektoch. To koreSponduje aj s principmi sprievodcu Kultira
a étos Skoly, ktory zdoraziuje vyznam zdiel'anej vizie a hodnot, spoluprace, reflexie, bezpe¢ného a
reSpektujiiceho prostredia a aktivneho zapojenia celej Skolskej komunity.

Ako zacat’ celoSkolsky projekt

Celoskolsky projekt odporucame zacat’ jednoducho a postupne. Nie je potrebné zavadzat’ vSetkych
sedem komponentov naraz ani vytvorit’ rozsiahly program od prvého mesiaca. Ovela ucinnejsie je
vybudovat’ systém, ktory bude dlhodoby, zrozumitel'ny a udrzatel'ny.

Funkény postup moze vyzerat’ takto:

1. Spolo¢na dohoda pedagogického timu.
Najskor je vhodné, aby si ucitelia spolocne vyjasnili, preco chcll charakter rozvijat’ a akym
spdsobom chcu s pracovnou ucebnicou pracovat’. Dolezita je dohoda, ¢i sa bude skola venovat’
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jednému komponentu mesacne, ¢i budu jednotlivé triedy pracovat’ vlastnym tempom alebo ¢i sa
vytvori spolo¢ny ro¢ny plan.

2. Prepojenie s viziou a hodnotami Skoly.

Ak ma skola vo svojej vizii pomenované hodnoty ako reSpekt, zodpovednost’, spolupraca ¢i
spravodlivost’, charakterikovia mézu tieto hodnoty konkretizovat a spristupnit’ ziakom. Ak Skola este
spolo¢ny hodnotovy ramec nemad, pracovna u¢ebnica moéze byt jednym z podnetov na jeho
vytvorenie.

3. Vyber spolo¢ného rytmu.

Skola moze pracovat napriklad s modelom ,,charakterik mesiaca®. Jeden komponent sa pocas
niekol’kych tyzdnov objavuje v rannych kruhoch, triednickych hodinach, projektovych aktivitach aj v
spolo¢nom priestore Skoly. Tak sa vytvara kontinuita a dostatok ¢asu na to, aby sa hodnota nielen
pomenovala, ale aj zaZila.

4. Prepojenie triednych a celoskolskych aktivit.

Pracovna ucebnica poskytuje zaklad v podobe textov a uloh, triedy potom mo6zu na ich zéklade
vytvarat’ vlastné aktivity. CeloSkolsky projekt tak nevznika ,,zhora®, ale sklada sa z konkrétnych
sktisenosti jednotlivych tried.

5. Pravidelna reflexia.

Na konci obdobia je vhodné spolo¢ne zhodnotit’, Co sa podarilo, €o Ziaci vnimali, aké situacie sa
objavili a ¢o by bolo vhodné rozvijat’ d’alej. Reflexia moZze prebiehat’ v triedach, v pedagogickom
time aj na Grovni vedenia Skoly.

Model ,,charakterik mesiaca*

Jednym z najjednoduchsich sposobov celoskolskej implementécie je zvolit’ jedného charakterika na
urcité obdobie.

Napriklad:

September — Miluska: budujeme bezpecné vztahy, prijatie, reSpekt a spolupracu.

Oktober — Zveduii: podporujeme otazky, zvedavost’ a ochotu ucit’ sa z chyby.

November — Féruska: pracujeme s pravidlami, spravodlivostou a férovostou.

December — Dobros: venujeme sa moralnemu vedomiu, eméciam a désledkom konania.
Januar — Nezlomko: rozvijame odolnost’, vytrvalost’ a zvladanie netspechu.

Februar — Odvazka: pracujeme s odvahou hovorit’ pravdu, ozvat’ sa a zastavat’ sa druhych.
Marec — Vzorac: podporujeme zodpovednost,, iniciativu a liderstvo.

Poradie viak nie je zavizné. Skola ho méze prispdsobit’ vlastnym potrebam a kalendaru.

Takyto model ma jednu velku vyhodu: vSetci hovoria o tom istom, ale kazdy primerane svojmu
veku a kontextu.

Celoskolské projekty a spolo¢né aktivity

Prezentacia k titulu ponuka viacero konkrétnych projektovych nametov, ktoré mozno rozvinit’ aj na
urovni celej Skoly: Charakterici pomahaji, Nasa trieda — bezpe¢né miesto, TyZden dobrych
skutkov, Strom dobrych skutkov, Pomahame nasej $kole, Ako sa citime?, Kamaratstvo.
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Tieto aktivity mozno rozsirit’ na spolo¢né Skolské projekty, napriklad:

e Tyzden dobrych skutkov — kazda trieda si stanovi vlastni vyzvu a na konci tyzdna zdiel'a
sktsenosti.

o Strom charakteru Skoly — jednotlivé triedy pridavaju listy s konkrétnymi prikladmi
odvazneho, férového ¢i laskavého konania.

e Charakterici pomahaji — celoskolska dobrovolnicka alebo komunitna aktivita.

o Bezpecna Skola — ziaci spolo¢ne navrhuju, ¢o podporuje pocit bezpecia a reSpektu v skole.

o Deii charakterikov — tematické stanovistia, hry, dramatizécie a prezentacie venované
siedmim komponentom.

e Galéria dobrych rozhodnuti — vizualna prezentacia situacii, v ktorych Ziaci uplatnili
jednotlivé hodnoty.

« Skolsky parlament charakteru — Ziaci navrhuji aktivity, ktoré mozu zlepsit' vztahy a
prostredie skoly.

Ciel'om vsak nie je nahromadit’ ¢o najviac podujati. Podstatné je, aby vSetky aktivity smerovali k
rovnakému dlhodobému zameru a boli sucast’ou spolocnej stratégie Skoly.

Uloha vedenia 3koly

Ak sa mé vychova charakteru stat’ celoskolskou stratégiou, potrebuje podporu vedenia Skoly.
Vedenie nemusi riadit’ vSetky aktivity, ale vytvara podmienky na spolupracu, zdiel'anie skuisenosti a
spolo¢né planovanie.
Délezité je najma:

e zaradit’ rozvoj charakteru do vizie alebo rozvojovych cielov skoly,

e vytvorit’ priestor na spolocné planovanie pedagogického timu,

e podporovat zdiel'anie dobrej praxe medzi ucitel'mi,

e zabezpeclit kontinuitu medzi ro¢nikmi,

e zapajat’ ziakov do spolurozhodovania,
e komunikovat’ koncept rodicom a §irSej komunite.

Takyto pristup zodpoveda aj sprievodcu Vychova charakteru, ktory odporuca prepdjat’ charakter s
viziou, misiou, profilom absolventa, SkVP a celkovym dizajnom &koly.

Zapojenie rodicov a komunity

Celoskolsky projekt ma vacsi ucinok, ak o jeho principoch vedia aj rodi¢ia. Nemusia poznat’ detailnu
metodiku, ale je vhodné, aby rozumeli tomu, ¢o jednotlivi charakterikovia predstavuju a preco sa s
nimi v $kole pracuje.

Skola moze rodi¢om struéne predstavit’ aktualny ,.charakterik mesiaca®, pontiknut’ jednoduchii
domacu otazku alebo vyzvu a zdielat’ priklady dobrej praxe. Tym sa vytvéra prepojenie medzi
Skolou a rodinou a ziaci dostavaji konzistentnejsie hodnotové posolstvo.

Podobne mozno zapojit’ kniznicu, centrum vol'ného Casu, obec, komunitné organizacie alebo
miestnych partnerov. Charakter sa tak prirodzene prepaja s aktivnym obc¢ianstvom a so skiisenost’'ou,
ze hodnoty sa uplatiiuju aj mimo skoly.
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Ako zabezpecit’, aby projekt neostal len ,,na nastenke*

Najvicsim rizikom celoskolskych projektov je, Ze sa postupne zredukuju na plagaty, hesla a
dekoracie. Charakter vSak nemoZno rozvijat’ iba vizudlnou prezentaciou.

Preto odporucame pri kazdom komponente zachovat’ tri roviny:

VIDIM - Ziak vidi hodnotu v kulture §koly a v spravani dospelych.
CHAPEM - 7iak o hodnote premysl'a, pomentva ju a rozumie jej vyznamu.
KONAM - ziak dostava prileZitosti hodnotu konkrétne uplatnit.

Tento ramec je v sulade so sprievodcom Vychova charakteru, ktory pracuje prave s tymto
systematickym modelom rozvoja charakteru cez kultiru a klimu Skoly, vyuCovanie a konkrétne
aktivity.

Pracovna uéebnica poskytuje vel'mi dobry zaklad najmi pre roviny CHAPEM a KONAM. Rovina
VIDIM viak zavisi od celej $koly — od toho, akym spdsobom dospeli komunikuju, ako riesia
konflikty, ako reaguju na chybu a aké hodnoty sami Zziju.

Ako hodnotit’ ispesnost’ celoskolského projektu

Ciel'om nie je ,,zmerat’ charakter* zndmkou. Ovela dblezitejSie je sledovat zmeny v spravani,
vztahoch a kulture skoly.

Skola méze priebezne pozorovat napriklad:

e (i ziaci pouzivaju jazyk charakterikov spontanne,

e ¢idokazu pomenovat’ vlastné emocie a rozhodnutia,

e (i sa zlepSuje spdsob rieSenia konfliktov,

e (irastie ochota poméhat’ a spolupracovat,

e (i ziaci preberaju vacsiu zodpovednost’,

e (i sa hodnoty objavuju v redlnom konani, nielen v odpovediach.

Uzito¢né su kratke reflexie ziakov, triedne diskusie, pozorovanie ucitel'ov, spolo¢né portfolia
projektov alebo jednoduché sebareflexivne nastroje pre pedagogicky tim.

Metodické odporucanie

Ak ma byt pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov
sucast'ou celoskolského projektu, odpori¢ame nevnimat’ ju ako jediny material, ktory ma
,zabezpeit™ vychovu charakteru. Jej tlohou je vytvorit’ spoloény obsahovy a didakticky zaklad,
ktory skola d’alej rozvija prostrednictvom kultury, vztahov, rannych kruhov, triednickych hodin,

projektov a kazdodenného zivota.

Najvicsiu silu ziska vtedy, ked’ sa charakterikovia neobjavia iba na strankach pracovnej ucebnice, ale
zacnu byt’ pritomni v jazyku, rozhodnutiach a spolo¢nych skusenostiach skoly.

Vtedy sa z pracovnej ucebnice nestava ,,celoskolsky projekt navyse*.

Stava sa jednym z nastrojov, prostrednictvom ktorych §kola vedome buduje svoju kultiru, étos
a identitu.
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3 Koncepcia a Struktira pracovnej u¢ebnice CHARAKTER A HODNOTY -
Tajomstvo siedmich charakterikov

3.1 Koncepcia pracovnej ucebnice

Pracovna ucebnica je koncipovand ako komplexny didakticky material, ktory prepdja rozvoj
Citatel'skej gramotnosti s ciel'mi vychovy charakteru. Literarne texty, ilustracie, otazky, ulohy a
grafické prvky nevystupujui ako samostatné Casti, ale vytvaraju jednotny systém podporujtci
poznavanie, prezivanie, reflexiu a prenos ziskanych skusenosti do kazdodenného zivota ziakov.

Jednotlivé komponenty vychovy charakteru st usporiadané tak, aby ziakov postupne viedli od
porozumenia literdrnemu pribehu cez premyslanie o hodnotach az k ich uplatiiovaniu v readlnych
situaciach. Kazda kapitola je postavena na rovnakom didaktickom modeli, ktory vytvara pre ziakov
pocit istoty, podporuje orientdciu v ucebnici a umoziuje postupné osvojovanie charakterovych
vlastnosti prostrednictvom opakovane sa vyskytujticich struktirnych prvkov.

3.2 Piktogramy a Struktirne prvky v pracovnej ucebnici

Atribut charakterika

Charakterik predstavuje symbolického sprievodcu vychovou charakteru, ktory sprevadza ziakov pocas
celej pracovnej ucebnice. Prostrednictvom svojich otdzok, povzbudeni a kratkych vyrokov vytvara
bezpecny priestor na premyslanie, objavovanie a hl'adanie vlastnych odpovedi. Nestoji v tlohe
hodnotitel'a ani ulitel’a, ale stdva sa blizkym partnerom, ktory ziakov sprevadza pri pozndvani seba
samych, porozumeni druhym a postupnom osvojovani charakterovych hodnot.

Charakterik sprevadza ziakov jednotlivymi literdrnymi pribehmi, upozoriuje ich na doleZité momenty,
kladie otdzky a povzbudzuje ich k reflexii vlastnych skusenosti. Vdaka opakovanej pritomnosti sa
postupne stdva zndmou postavou, s ktorou si ziaci vytvaraju prirodzeny vztah. M6zu ho vnimat’ ako
nevidite’ného sprievodcu, ktory ich sprevadza nielen pri praci s ucebnicou, ale symbolicky aj v
kazdodennych situdciach, ked’ sa rozhodujt, ako sa zachovat’, ako riesit’ konflikty alebo ako konat’ v
sulade s hodnotami, o ktorych spolo¢ne premysrlali.

Z psychologického hladiska charakterik podporuje pocit istoty, dovery a vnutornej motivacie. U
mladSich Ziakov vytvara prirodzeny most medzi svetom literarnych pribehov a ich vlastnym Zivotom,
¢im ulahc¢uje prijimanie abstraktnych hodnot prostrednictvom konkrétnej postavy. Z didaktického
hl'adiska prepéja vSetky kapitoly pracovnej ucebnice, podporuje kontinuitu ucenia a napoméha tomu,
aby sa vychova charakteru nestala iba obsahom jednej vyucovacej hodiny, ale prirodzenou sucastou
kazdodenného uvazovania a rozhodovania ziakov.

Didakticka funkcia uvodnej otazky
Kazdu kapitolu otvara otdzka, ktord predstavuje vstup do témy a prepéja vSetky literarne ukazky

dané¢ho komponentu. Uvodna otazka aktivizuje predchadzajice sktisenosti ziakov, podnecuje ich
zvedavost’ a vytvara priestor na porovnavanie vlastnych skusenosti so situdciami literarnych postav.
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Pocas prace s jednotlivymi textami sa Ziaci k otdzke opakovane vracaju, overujii svoje nazory,
roz$iruju ich o nové poznatky a reflektujii vlastné postoje. Otazka tak vytvara prirodzent liniu celej
kapitoly a podporuje prepojenie ¢itania s osobnou skusenostou.

Literarna ukazka

Literarna ukazka predstavuje zakladny didakticky prostriedok rozvoja Citatel'skej gramotnosti a
charakterového ucenia. Prostrednictvom pribehov sa ziaci stretdvaja s rdznymi Zivotnymi situdciami,
emodciami, medzil'udskymi vzt'ahmi a mordlnymi dilemami. Literarny text vytvara bezpecny priestor
na skiimanie hodnot, porozumenie motivacii postav a hl'adanie moznych rieSeni bez priameho
hodnotenia vlastnych skusenosti.

Vyroky charakterikov a frazeologizmy

Vyroky charakterikov a vhodne zvolené frazeologizmy predstavuji vyznamny didakticky prvok,
ktory prepdja rozvoj charakterovych hodnoét s jazykovym vzdeldvanim. Struéné vyroky vystihuju
hlavnti myslienku kapitoly, podporuju zapamétanie jej hodnotového posolstva a vytvaraja prirodzeny
podnet na diskusiu, reflexiu a prepdjanie literarnych situacii s kazdodennymi skiisenostami ziakov.

NeoddeliteI'nou sucastou tejto koncepcie su aj frazeologizmy, prostrednictvom ktorych sa Ziaci
prirodzenym sposobom oboznamuju s obraznost'ou slovenského jazyka. Ucia sa rozliSovat’ doslovny
a preneseny vyznam ustalenych slovnych spojeni, objavuju ich vyznam v konkrétnych
komunikaénych situdciach a postupne ich zarad’'uju do vlastného jazykového prejavu. Praca s
frazeologizmami zarovei rozvija slovnu zasobu, jazykovy cit, porozumenie vyznamovym odtiefiom
slov a schopnost’ interpretovat’ obrazné vyjadrenia v literdrnom texte.

Z didaktického hl'adiska predstavuju vyroky a frazeologizmy prirodzené prepojenie s obsahom
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, v ktorej sa Ziaci oboznamuju s frazeoldgiou ako sti¢astou
slovnej zasoby slovenského jazyka. Ich vyuzivanie podporuje rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
komunika¢nych kompetencii a kultiry vyjadrovania, zaroven vedie Ziakov k hlbSiemu porozumeniu
hodnotam, ktoré si ukryté v jazyku, l'udovej mudrosti a kazdodennej komunikacii. Vyroky
charakterikov a frazeologizmy sa tak stavaju nielen prostriedkom jazykového ucenia, ale aj G€¢innym
nastrojom na rozvijanie moralneho uvazovania, sebareflexie a formovanie charakteru.

Didakticka funkcia ilustracie

[lustracia nie je iba vytvarnym doplnkom textu, ale plnohodnotnym didaktickym prostriedkom.
Podporuje porozumenie pribehu, rozvija vizualnu gramotnost’, obrazotvornost’ a schopnost’
interpretovat’ obrazové informacie. Umoziuje ziakom predvidat’ dej, odhadovat’ pocity postav,
porovnavat vlastné predstavy s ilustraciou a hl'adat’ detaily, ktoré rozSirujii vyznam textu. Stcasne
vytvara prirodzeny priestor na diskusiu, argumentaciu a tvorivé interpretacie.
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Psychologicka a didakticka funkcia farebnosti komponentov

Kazdému komponentu vychovy charakteru je priradena vlastna farebnost’, ktord tvori jednotny
vizualny systém pracovnej ucebnice. Farby ul'ahcuju orientaciu v jednotlivych kapitolach, podporuju
zapamaétanie ich obsahu a vytvaraju vizudlne prepojenie medzi literarnymi ukdzkami, tlohami a
charakterikmi.

Z psychologického hladiska farby ovplyviiuju pozornost’, emocionalne naladenie a motivaciu
ziakov. Kazda farba vytvara Specificku atmosféru komponentu a nendsilne podporuje jeho
vyznamové zameranie. Opakované prepdjanie konkrétnej farby s charakterovou vlastnostou
napomaha vytvaraniu dlhodobych asociacii, zlepSuje orientaciu v u€ebnici a podporuje emocionalne
ukotvenie u¢iva. Farebnost tak neplni iba esteticktl funkciu, ale stadva sa sucastou didaktického
systému podporujuceho ucenie a rozvoj charakteru.

Nazov komponentu

Nézov komponentu jednozna¢ne vymedzuje charakterovu oblast’, ktord tvori tematicky ramec celej
kapitoly. Pouzité nazvy jednotlivych komponentov st v stlade s Dodatkom €. 5 k Vzdelavacim
Standardom Charakter, ktory aktualizuje terminologiu vychovy charakteru v rdmci kurikularnej
reformy. Pracovna ucebnica tak reSpektuje aktualne vzdelavacie Standardy a vytvara jednotné
prepojenie medzi obsahom uéebnice a poziadavkami Statneho kurikula.

Nézov komponentu zaroven vytvara spolo¢nu liniu vSetkych literarnych ukazok, otdzok a aktivit
zaradenych v danej kapitole. Poméha Ziakom uvedomit’ si, ze jednotlivé pribehy, hoci zobrazuju
rozli¢né Zivotné situdcie, spdja rozvoj jednej charakterovej vlastnosti. Opakované stretdvanie sa s
nazvom komponentu podporuje vytvaranie vyznamovych suvislosti, upeviiuje porozumenie
jednotlivym charakterovym hodnotam a prispieva k ich postupnému osvojovaniu.

Z didaktického hl'adiska ndzov komponentu plni orienta¢nu aj integra¢na funkciu. Ul'ahCuje
orientaciu v Struktire pracovnej ucebnice, prepdja jednotlivé aktivity do zmysluplného celku a
vytvara spolo¢ny referenény bod pre reflexiu, diskusiu i prenos ziskanych poznatkov do
kazdodenného Zivota ziakov. Takto sa ndzov komponentu stdva nielen oznacenim kapitoly, ale aj
nositel'om jej hlavného vychovno-vzdelavacieho zdmeru.

Trojkrokovy systém vychovy charakteru v pracovnej u¢ebnici

Didakticka koncepcia pracovnej uc¢ebnice vychadza z trojkrokového modelu ucenia Vidim —
Chapem — Konam, ktory prepéja poznavaciu, emocionalnu a aplika¢nu rovinu u€enia. Jednotlivé
aktivity na seba nadvézuju tak, aby ziakov postupne viedli od pozorovania a porozumenia k
vlastnému rozhodovaniu a praktickému uplatiiovaniu charakterovych hodnét.
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\_ Pozorujem s Eliskou — VIDIM
Prvé Groven rozvija schopnost’ pozorovat,, v§imat’ si detaily, rozpoznavat’ situdcie, emoécie a vzt'ahy
medzi postavami. Ziaci pracuji s textom, ilustraciou alebo konkrétnou situaciou a uéia sa
identifikovat’ podstatné informécie. Rozvijaju Citatel'ské stratégie zamerané na vyhl'adavanie,
porozumenie a interpretaciu informacii.

Premy$§Pam s charakterikmi — CHAPEM

Druhé Groven vedie Ziakov k hlbSej interpretacii textu a reflexii. Charakterik prostrednictvom otazok
podporuje moralne uvazovanie, hl'adanie pri¢in a désledkov konania postav, formulovanie vlastnych
nazorov a porovnavanie literarnych situacii s vlastnymi sktisenostami. Rozvija kritické myslenie,
argumentaciu a schopnost’ prepdjat’ literarny text s redlnym zivotom.

n HPaddam vlastné rieSenia — KONAM

Tretia uroveii smeruje k transferu ziskanych poznatkov do kazdodenného Zivota. Ziaci navrhuju
rieSenia, rozhoduju sa medzi viacerymi moznostami, vytvaraju vlastné stratégie spravania a
premyslaju nad tym, ako mozu ziskané poznatky uplatnit’ vo svojich vztahoch, Skole alebo rodine.
Doraz sa kladie na rozvoj zodpovedného rozhodovania a aktivneho prosocialneho konania.

%: Ihrisko

Ulohy oznaéené piktogramom Ihrisko rozsiruji udenie za hranice lavice a podporuju uéenie
prostrednictvom pohybu, zazitku, spoluprace a socidlnej interakcie. Vytvaraju prilezitosti

na praktické overovanie charakterovych vlastnosti v prirodzenych situdciach, rozvijaju komunikacné
zrucnosti, kooperaciu a upeviiuju ziskané poznatky prostrednictvom vlastnej skusenosti.

O Krok vpred

Krok vpred predstavuje zaverecny reflexivny prvok kazdej kapitoly. Jeho cielom je podporit’
prenos ziskanych poznatkov do kazdodenného Zivota prostrednictvom konkrétneho osobného
zavizku alebo skutku. Ziaci premyslaji nad tym, ¢o si z pribehov odnasaji, aku charakterovi
vlastnost’ chcti vedome rozvijat’ a aky konkrétny krok mozu urobit’ vo svojom kazdodennom zZivote.
Aktivita podporuje sebareflexiu, vnutorni1 motivaciu a uvedomenie si, Ze charakter sa formuje
predovsetkym opakovanym konanim. V metodickom kontexte uzatvara cyklus Vidim — Chapem —
Konam a vytvara most medzi ucenim v Skole a redlnym zivotom ziakov.
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3.3 Didaktické spracovanie uciva v pracovnej u¢ebnici

Stahovanie je vel’ka zmena. Citit sa v takychto situaciach osamotene je
celkom beZné. S pomocou rodi¢ov, novych kamaratov a peknych zazitkov
si deti ¢asom vybuduji novy domov.

Diana Maslejova @ Zknihy: Ja a moja trieda

Som v triede novy

Spoznaj tiplne obyéajni triedu plnti neobyéajnych deti.

Miro zépasi s ¢itanim, Anicka mé svoje adrenalinové pero, Adam

nosi strojéek, Simonka je hanbliva a Mirka si viac rozumie s chalanmi.
Kazd z nich je inf — a prave to je v poriadku. Pribehy ukazujti, aké
délezité je priatel'stvo, odvaha byt sim sebou a vz4jomna pomoc.

Na Slovensko som prisiel len pred par mesiacmi. S rodiémi sme sa stahovali kvoli
tatinovej praci. VSetko bolo zrazu iné — nova detska izba, nové mesto, nova skola
anovi spoluziaci.

Mamina je Slovenka, takZe po slovensky trosku viem. Mnohym slovam vSak
nerozumiem. Pani ué¢itelka ma najprv predstavila a ja som lamavo vysvetlil,

Ze sa volam Frederik a mam rad lakros. Mal som pocit, Ze moji novi spoluziaci sa
na mne smeji. Hanbil som sa. Chichotali sa na tom, Ze som skomolil niektoré slova,
alebo im len pripaddm smiesny? Citil som sa sém a ni¢ som nechcel viac, ako sa
skryt niekde pod lavicu alebo do dreveného doméeka na strome, ktory mi kedysi
davno vyrobil méj dedko v Anglicku.

Hej, Frederik, preco sa tak hrbi§? Nie je to zdravé!" zapo¢ul som zrazu za sebou
¢isi hlas. Bol to méj novy spoluziak. ,Volam sa Roman, ale vSetci ma volaji Roméo.”

Usmial som sa naitho. Pésobil priatel'sky.

.Najradsej by som sa prepadol pod zem.
Rano sa na mne vsetci v triede smiali,” priznal
som sa mu.

Na moje prekvapenie Rom¢o iba mavol
rukou.

. To si nesmies tak vaZzne brat. Nesmiali sa
na tebe. Zabévali sa na lakrose. Nikdy o tom
Sporte nepoculi.”

Sokovane som naiiho vyplestil oéi.

.Nikdy nepoculi o lakrose? V naSom meste
sa predsa lakros hral na kazdej skole! Nau¢im
ta hrat lakros, chees? Palice si mozeme vyrobif
aj sami,” navrhol som Romcovi a on nadsene
stihlasil.

Spokojne som si vydychol. Vyzera to tak,

Ze moj novy domov bude nakoniec celkom fajn.

atribut charakterika
otazka ako prostriedok evokacie
literarna ukazka

vyroky charakterikov a frazeologizmy

farebnost’ komponentu
nazov komponentu
ulohy na rozvoj charakteru a reflexiu

postava komponentu

®
®
®
®
®
©®
@
®

Krolk
@ vpred

ilustracia ako podpora aktivneho ¢itania

@ POZORUJEM S ELISKOU  Predo sa Frederik citil v triede nesvoj?
1. Pravda alebo nepravda?

Oznad, & st nasledujtice tvrdenia pravdivé v alebo nepravdivé .

|:| Frederik sa pristahoval na Slovensko kvéli maminej préaci.

[ "] Frederik sa hanbil, lebo nerozumel vetkym slovenskym slovim.

D Roméo bol nepriatel'sky a nechcel sa s Frederikom rozpravat.

D Deti sa smiali, pretoZe nepoznali $port lakros.

2. Hladaj v texte
Najdi a vyfarbi <=8 vetu, ktora ukazuje, Ze Frederik za¢ina nadobudat pocit,
Ze Slovensko méze byt jeho novy domov.

. PREMYSLAM S DOBROSOM

Co si mysli§, predo sa Frederik cheel skryt pod lavicu?
Ako by si sa citil/-a ty po prichode do novej krajiny?

2 HEADAM VLASTNE RIESENIA

3. Rada pre Frederika
Predstav si, Ze si Frederikov kamarét. Co by si mu povedal, aby sa citil lepsie?

4. Dobry skutok
Napis jeden skutok, ktorym méZes dnes v triede niekomu poméct.

Q IHRISKO - Pocity v pohybe

Prechédzaj sa po triede a svojou chédzou vyjadri situciu, ktord ti zada
spoluZiak/spoluZiacka alebo uéitel /-ka. Zaroveri ukaz, ako sa pri nej ctis.
Vzor: Chédza domov s piitkou v Ziackej knizke...

Spomeii si na jednu vec, ktor si robil/-a
prvy raz a bola pre teba tazka.
Povedz, ¢o ti pomohlo nevzdat sa a zlepsit sa.

MORALNE VEDOMIE
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4 METODICKE KOMENTARE
Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov

Pracovna ucebnica Charakter a hodnoty — Tajomstvo siedmich charakterikov prinasa ziakom jedine¢né
prepojenie rozvoja Citatel'skej gramotnosti s cielavedomou vychovou charakteru. Prostrednictvom
literarnych textov, premyslenych otazok, tvorivych uloh a situacii z bezného zivota vedie ziakov
k premyslaniu o vlastnom konani, medzil'udskych vztahoch a hodnotach. Kazdy text vytvara priestor
nielen na rozvoj porozumenia Citanému textu, ale aj na diskusiu, sebapozndvanie, spolupracu a
hl'adanie dobrych rieSeni kazdodennych situécii.

Celou pracovnou ucebnicou ziakov sprevadza sedem charakterikov, ktori predstavuji jednotlivé
komponenty rozvoja charakteru. Ich pribehy, tilohy a motiva¢né aktivity pomahaju ziakom postupne
objavovat’ vyznam moralneho vedomia, zvedavosti, odvahy, odolnosti, tcty, spravodlivosti a liderstva.
Pracovna ucebnica podporuje rozvoj charakteru prostrednictvom skusenostného ucenia, reflexie a
praktickych aktivit, ktoré¢ vedu ziakov k postupnému osvojovaniu pozitivnych charakterovych
vlastnosti a ich uplatiiovaniu v kazdodennom zivote, v stilade so vzdelavacimi cie'mi oblasti Charakter
a podporuje vytvaranie pozitivnej kultiry uc¢enia zalozenej na spolupraci, reSpekte a osobnom raste.

STRANA 1

Uvodna strana pracovnej uéebnice predstavuje dolezity motivaény prvok, ktory sprevadza ziakov
pocas celej prace s publikaciou. Predstavuje sedem charakterikov, z ktorych kazdy symbolizuje jeden
komponent rozvoja charakteru. Charakterici nie s iba ilustraciami, ale tvoria priebezny systém
podpory, sebahodnotenia a uvedomovania si vlastného pokroku ziakov v oblasti charakterového
vzdelavania. Tento koncept je v stilade s cielom vychovy charakteru rozvijat’ pozitivne osobnostné
vlastnosti prostrednictvom opakovanej skusenosti, reflexie a postupného napredovania.

Pocas prace s pracovnou ucebnicou sa za vybranymi textami objavuju ulohy oznacené Krok vpred.
Ide o zavere¢né motivacné ulohy, ktoré nadvidzuji na obsah prislusného komponentu a vytvaraju
priestor na jeho praktické uplatnenie v kazdodennom Zivote Ziakov. Uloha Krok vpred sa realizuje
vzdy az po splneni vSetkych tloh daného komponentu. Nadvizuje na poznanie ziskané pocas ¢itania,
rozhovorov, rieSenia uloh a reflexie a smeruje k jeho preneseniu do realneho spravania.

Po uspesnom splneni ulohy Krok vpred dostanu Ziaci pokyn vyfarbit’ si na titulnej strane prislusného
charakterika s vyrokom. Vyfarbenie charakterika nepredstavuje odmenu za spravny vykon, ale
symbolické vyjadrenie osobného napredovania. Ziaci tak postupne vizualne zaznamenavaju svoje
kroky na ceste rozvoja charakteru a uvedomuju si, ze pozitivne vlastnosti sa rozvijaju postupne,
opakovanym usilim a vlastnou aktivitou.
Tento motivacny prvok podporuje:

e vnutornu motivaciu ziakov,

e uvedomovanie si vlastného pokroku,

e vytrvalost’ pri plneni loh,

e pozitivny vzt'ah k u€eniu a sebarozvoju,

e budovanie rastového nastavenia mysle,
o pravidelnu sebareflexiu a prepojenie u€enia s redlnym zivotom.
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Odporuca sa, aby ucitel’ po splneni tlohy Krok vpred vytvoril kratky priestor na spolo¢nu reflexiu.
Ziaci mozu pomenovat, &o sa poéas prace nauéili, o sa im podarilo, v &om urobili svoj vlastny , krok
vpred* a ako mozu ziskanu sktisenost’ vyuzit' vo vztahoch s ostatnymi. Takéto uzatvorenie podporuje
uvedomovanie si vyznamu vlastného ucenia a posililuje prenos osvojovanych hodnot do
kazdodenného Zzivota. Tento pristup zodpovedd metodike etickej vychovy zaloZenej na prepojeni
poznania, sktisenosti, nacviku a reflexie.

Ulohy Krok vpred zaroven podporujii napifianie cielov vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia,
ked’ze ziaci Citaju s porozumenim, formuluju vlastné nazory, argumentuju, komunikuja o svojich
skusenostiach a reflektuju vlastné u€enie. Sucasne rozvijaji ciele oblasti Charakter, predovsetkym
prosocidlnu orientaciu, rozvaznost,, mordlne vedomie, uctu k druhym, odolnost’ a d’alSie charakterové
komponenty, ktoré sa majl rozvijat’ naprie¢ vSetkymi aktivitami skoly.

Titulna strana sa tak stava nielen grafickym tvodom pracovnej ucebnice, ale aj vizudlnou mapou
osobného rastu ziakov, na ktorej postupne pribiidaju jednotlivé ,,kroky vpred smerujtice k budovaniu
dobrého charakteru.

STRANA2-3
UVODNY PRIBEH PRACOVNEJ UCEBNICE

TOMAS KRISTOF: NAJLEPSI NAJHORSI PONDELOK

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka predstavuje uvodny pribeh pracovnej ucebnice a otvara ziakom vstup do sveta
charakterikov — siedmich novych kamaratov, s ktorymi sa stretavaju po prvykrat. Dobro$, Zvedun,
Odvazka, Nezlomko, Miluska, Féruska a Vzora¢ sa stavaji ich sprievodcami pri objavovani
charakterovych cnosti a budu ich sprevadzat’ pocas celej prace s ucebnicou. Prostrednictvom svojich
rad, otazok a povzbudeni pomahaju Eliske aj ziakom premyslat’ o kazdodennych situaciach, vlastnych
pocitoch, rozhodnutiach a medzil'udskych vztahoch.

Pribehy autora Tomasa KriStofa vytvaraju dejovid liniu celej pracovnej ucebnice, ktord prepéja
jednotlivé tematické oblasti do jedného uceleného rozpravania. Charakterici sa v priebehu pribehov
dostavaji do novych situécii, rieSia rozmanité problémy, zazivaji dobrodruzstva a spolo¢ne objavuju
vyznam jednotlivych charakterovych cnosti. Kazdy dalsi pribeh nadvédzuje na predchadzajtce
udalosti, ¢im vytvara prirodzenu kontinuitu a postupne rozvija nielen literarny dej, ale aj charakterovy
rast jednotlivych postav.

Z didaktického hladiska predstavuje dejova linia vyznamny motivaény prvok. Priebezné pokracovanie
pribehu vzbudzuje u ziakov zvedavost, udrziava ich vnutorné o¢akévanie d’alSieho vyvoja a posiliuje
zaujem o &itanie. Ziaci sa prirodzene stavaji sa¢astou deja, vytvaraju si vztah k jednotlivym postavam,
sleduju ich rozhodnutia, Gspechy aj chyby a s napédtim ocakavaju, aké nové situacie ich cakaju v
nasledujucich kapitolach.
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Suvisla dejova linia zaroven prepéja obsah celej pracovnej ucebnice do zmysluplného celku. Nové
poznatky a charakterové vlastnosti nie su ziakom sprostredkované izolovane, ale prostrednictvom
opakovane sa objavujucich postav a ich Zivotnych pribehov. Takéto prepojenie podporuje lepsie
porozumenie, zapamétanie a prenos ziskanych skusenosti do realneho zivota. Charakterici sa postupne
stavaju blizkymi sprievodcami ziakov, ktori ich vedil k premyslaniu o vlastnom spravani, rozhodovani
a medzil'udskych vzt'ahoch v sulade s cielmi vychovy charakteru.

Pribeh zachytava Elisku pocas dia, ked’ sa jej nedari a postupne sa na fiu valia drobné neprijemnosti.
Najvicsou starostou sa vSak stane konflikt s kamaratom Kamilom, ktorého nevedomky sklamala. V
tejto chvili sa objavia charakterici, ktori EliSku neodsudzuju ani za fiu problém nevyriesia. Citlivymi
otazkami a povzbudenim ju vedu k tomu, aby prevzala zodpovednost’ za svoje konanie, uprimne sa
ospravedlnila a napravila naruSeny vztah. Eliska zistuje, Ze aj neprijemnda situdcia moze byt
prilezitost'ou naucit’ sa nieco dolezité o sebe aj o druhych.

Prepojenie so vzdelavacou oblastou Charakter

Uvodny pribeh vytvara spoloény ramec celej publikacie a prirodzene predstavuje filozofiu vzdelavacej
oblasti Charakter. Charakterici symbolizujui jednotlivé komponenty charakteru a vedu ziakov k tomu,
aby sa ucili rozpoznavat’ svoje pocity, premyslat’ o dosledkoch vlastného konania, robit’ zodpovedné
rozhodnutia a prenagat’ ziskané sktisenosti do kazdodenného Zivota. Ziaci sa tak uz od prvych stran
stretdvaju s myslienkou, ze charakter sa formuje postupne — prostrednictvom kazdodennych
rozhodnuti, vztahov, sebareflexie a ochoty urobit’ spravnu vec aj v beznych Zivotnych situaciach.

Vyznamnym didaktickym aj psychologickym prvkom publikacie st charakterici, ktori vystupuja ako
novi kamarati, sprievodcovia a imaginarni pomocnici. Predstavuju bezpecné postavy, s ktorymi sa
ziaci moézu stotoznit,, rozpravat' sa o svojich pocitoch a spolocne hl'adat’ rieSenia kazdodennych
situacii. Charakterici neposudzuji ani nekritizuju, ale prostrednictvom otazok, povzbudenia a
vlastného prikladu veda ziakov k samostatnému premyslaniu a objavovaniu dobrych rozhodnuti.
Takyto sposob prace podporuje pocit psychologického bezpecia, ulah¢uje pomenovanie emocii a
posiliiuje vnitornii motivaciu rozvijat’ charakterové cnosti. Ziaci si pocas prace s uéebnicou vytvaraji
s jednotlivymi charakterikmi prirodzeny vzt'ah, vd’aka ¢omu sa stavaji doveryhodnymi sprievodcami
pri rieSeni detskych problémov a kazdodennych Zivotnych situdcii.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSEAM S CHARAKTERIKMI
31

Ciel: Ziak identifikuje mozné charakterové vlastnosti jednotlivych charakterikov podla ilustracie a
zdovodni svoj nazor.

Rozvijané zrucnosti: Pozorovanie, interpretacia ilustracie, argumentécia, komunikécia.

Etické a charakterové zruénosti: Uvedomovanie si vyznamu charakterovych vlastnosti,
reSpektovanie odlisnych nazorov, sebareflexia, otvorenost’ pri objavovani vlastnych silnych stranok.
Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach alebo skupinach. Kazda skupina priradi charakterikom
vlastnosti a svoje rozhodnutie odévodni.
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RieSenie:
Odpovede modZu byt rozne. Ziak odovodni svoj vyber podl'a ilustracie a vlastného uvaZovania.

3/2

Ciel: Ziak vytvarne znazorni svoje oblibené rafiajky a jednoduchou vetou vysvetli svoj vyber.
Rozvijané zrucnosti: Sebavyjadrenie, prepdjanie textu s vlastnou skusenost'ou, komunikécia.
Etické a charakterové zru¢nosti: Uvedomovanie si starostlivosti druhych, vd’a¢nost’, pomenovanie
vlastnych potrieb, pozitivne vnimanie rodinnych vztahov.

Alternativa: Ziaci predstavia svoje kresby spoluziakom a porozpravaji, preco si vybrali prave
takéto ranajky. Ucitel’ moze viest’ rozhovor o tom, ako mozno prejavit’ vd’acnost’ za starostlivost’
rodicov alebo blizkych.

RieSenie:

Ziak nakresli svoje obl'bené ranajky a struéne vysvetli, preco si ich vybral.

3/ KROK VPRED

Ciel: Ziak reflektuje svoje spravanie, plni jednoduché prosocialne vyzvy a uvedomuje si vyznam
charakterovych vlastnosti v kazdodennom Zivote.

Rozvijané zrucénosti: Sebareflexia, sebaregulacia, motivacia, aplikacia poznatkov do praxe.
Etické a charakterové zruénosti: Zodpovednost’ za vlastné konanie, vytrvalost,, prosocialne
spravanie, rozvoj pozitivnych navykov, vnlitorna motivacia.

Alternativa: Ugitel moze zaradit’ kratku reflexiu po splneni ulohy. Ziaci mozu opisat’ situaciu,

v ktorej sa im podarilo uplatnit’ charakterovu vlastnost’ v Sskole, doma alebo medzi kamaratmi.
Namiesto vyfarbovania mézu viest’ ,,Dennik krokov vpred*, do ktorého zaznamenaju svoje
sktsenosti.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne rieSenie. Ziak splni vyzvu podl'a svojich moznosti a reflektuje vlastnii
sktsenost’.

Metodicka poznamka: Ulohy Krok vpred odporii¢ame zaradit’ na zaver prace s kazdym textom.
Ich ciel'om nie je hodnotenie vykonu Ziakov, ale podpora postupného rozvijania charakteru
prostrednictvom konkrétnych skutkov a naslednej reflexie. Ocenujte predovsetkym snahu ziakov, ich
uprimnost’ pri zdiel'ani skiisenosti a pokrok, nie dokonalost’ splnenia tilohy. Takyto pristup podporuje
vnatorni motivaciu a vytvara bezpecné prostredie na rozvoj charakteru.
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Charakteristika tematickej oblasti

Tematicka oblast’ Mordlne vedomie predstavuje zékladny komponent vychovy charakteru, ktory sa
zameriava na rozvoj schopnosti ziaka uvedomovat’ si, rozliSovat a hodnotit’ vlastné prezivanie a
spravanie z hladiska moralnych hodndt. Moralne vedomie tvori vnutorny ramec, prostrednictvom
ktorého ziak reflektuje svoje emocie, postoje a rozhodnutia, a postupne sa uci regulovat’ svoje konanie
v stlade s principmi dobra a prosocidlneho spravania.

V sulade so vzdelavacimi Standardmi je cielom tejto oblasti viest' ziakov k tomu, aby dokézali
rozpoznavat’ moralne emocie, porozumiet’ ich vyznamu a uplatiiovat’ ich pri hodnoteni vlastného aj
cudzieho spravania. Na trovni 1. cyklu ide najma o schopnost’ identifikovat’ a pomenovat’ zakladné
moralne emocie (napr. radost, hrdost’, sucit, hnev, hanba), vnimat’ ich v konkrétnych situaciach a
postupne si vytvarat’ zaklady sebareflexie.

Didaktické uchopenie tejto tematickej oblasti vychadza z principov etickej vychovy, ktoré zdoraznuju
prepojenie poznania, prezivania a konania. Vyucovaci proces preto prebiecha prostrednictvom troch
vzajomne prepojenych krokov: kognitivnej senzibilizacie (porozumenie moralnym situaciam),
nacviku (osvojovanie si vhodnych reakcii) a transferu do redlneho Zivota (aplikécia v kazdodennych
situaciach).

Vyznam tejto tematickej oblasti spo¢iva v tom, ze vytvara predpoklady pre rozvoj dalSich
charakterovych komponentov (napr. ticta k druhym, spravodlivost’, stato¢nost’), priCom zéaroven
podporuje formovanie osobnej identity Ziaka a jeho schopnost’ zodpovedne sa rozhodovat’. Moralne
vedomie je uzko prepojené s rozvojom Citatel'skej gramotnosti a jazykovych kompetencii, ked’ze praca
s literarnym textom umoznuje ziakovi identifikovat’ moralne situdcie, interpretovat’ konanie postav a
diskutovat’ o hodnotach (prepojenie so vzdelavacou oblastou Jazyk a komunikacia).

Z pohl'adu medzipredmetovych vzt'ahov mé tematické oblast’ presahy najmé do slovenského jazyka a
literattry (interpretdcia textu a postav), cloveka a spoloc¢nosti (hodnoty a normy spravania), ale aj do
vytvarnej a hudobnej vychovy (vyjadrenie emocii) ¢i prace s digitdlnymi technologiami (reflexia
situdcii prostrednictvom multimedidlnych zdrojov).

Moralne vedomie tak predstavuje zédkladny pilier vychovy charakteru, ktory umoziuje ziakovi nielen
rozumiet’ tomu, ¢o je dobré a spravne, ale aj vedome a zodpovedne konat’ v kazdodennom Zivote.

Didakticka funkcia uvodnej otazka

Uvodna otazka ,,Co citi hrdina — a o citim ja?* predstavuje vyznamny motivaény a evokaény prvok
kazdej kapitoly. Jej ciel'om je aktivovat predchadzajice skusenosti Ziakov, prebudit’ ich zaujem o tému
a vytvorit’ prirodzeny most medzi vlastnym prezivanim a svetom literarneho pribehu. Prostrednictvom
tejto otazky sa ziaci ucia porovnavat’ situicie, ktoré prezivaju oni sami, so situdciami literdrnych
postav, uvedomovat’ si podobnosti aj rozdiely v ich emociach, rozhodovani a spravani.

Pocas ¢itania sa ziaci vracaju k uvodnej otazke a porovnavaju svoje vlastné prezivanie s prezivanim
literarnych postav. Uvazuju nad tym, ¢i sa uz ocitli v podobne;j situdcii, aké pocity pritom prezivali,
ako sa rozhodovali a ¢i by konali rovnako ako hrdina pribehu. Postupne si uvedomuju, ze aj literarne
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postavy riesia kazdodenné problémy, robia chyby, prezivaji radost, strach, neistotu, sklamanie alebo
odvahu a hl'adaja sposob, ako naro¢né situédcie zvladnut'.

Takto formulovand evokacna otdzka podporuje rozvoj moralneho uvedomovania, sebareflexie a
empatického porozumenia. Ziaci sa u¢ia pomenavat’ vlastné emocie, rozpoznavat’ emécie druhych,
hl'adat pri¢iny spravania postav a uvazovat’ o moznych spdsoboch rieSenia zivotnych situacii. Sucasne
rozvijaju Citatel'skl gramotnost’, pretoZe pri interpretacii textu prepajaju informacie z literarnej ukazky
s vlastnymi skusenostami, vytvaraji vyznamové suvislosti a formuluju vlastné ndzory podlozené
textom. Tento spdsob prace napliia zamer vychovy charakteru — viest’ Zziakov k premyslaniu o sebe, o
druhych a o hodnotach, ktoré usmeriiujii kazdodenné rozhodovanie a medziludské vztahy.

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka nadvizuje na uvodny pribeh a otvara prvi tematicki oblast Moralne vedomie,
v ktorej ziakov sprevadza charakterik Dobro§ — strazca svedomia. Pribeh zachytava beznti detsku
situaciu — tizbu mat’ rovnakl vec ako ostatni spoluziaci. Eliska pod vplyvom silnych emocii nedokaze
ovladnut’ svoj hnev, kona impulzivne a rozbije pohar. Prostrednictvom rozhovoru s Dobrosom sa uci
rozpoznat’ svoje pocity, pochopit’ ich pri¢inu, zamysliet’ sa nad désledkami svojho spravania a ngjst’
spdsob, ako svoju chybu napravit. Symbol kompasu svedomia jej pomaha uvedomit’ si, Ze spravne
rozhodnutia vychddzaju z vlastného vnutorného moralneho usmernenia.

Ukazka priblizuje ziakom, ze vSetky emocie st prirodzenou sucastou Zivota, avSak dolezité je naucit’
sa ich pomenovat, regulovat’ a konat’ zodpovedne aj v naro¢nych situaciach. Text podporuje rozvoj
sebareflexie, prijatie osobnej zodpovednosti a uvedomenie si, Ze chybu mozno priznat’ a napravit.

Prepojenie so vzdelavacou oblast’ou Charakter

Literarna ukézka priamo rozvija komponent Moralne vedomie, ked’ vedie Ziakov k rozpoznavaniu a
pomenovaniu vlastnych emocii, k premyslaniu o pri¢inach svojho spravania a k rozhodovaniu v stlade
s vlastnym svedomim. Prostrednictvom postavy Dobrosa Ziaci objavuju vyznam vnutorného
moralneho kompasu, ktory im pomdaha rozliSovat medzi impulzivhym a zodpovednym konanim.
Pribeh zaroven podporuje rozvoj sebareguldcie, schopnosti ospravedlnit’ sa, napravit chybu a
obnovovat’ doveru vo vztahoch, ¢im napliiia hlavny zamer vzdelavacej oblasti Charakter — formovat
charakterové cnosti prostrednictvom kazdodennych Zivotnych situacii, reflexie a praktického konania.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSLEAM S DOBROSOM
5/1

Ciel: Ziak vyhlada v texte informacie o postave Dobrosa a porovna ich s iidajmi na jeho karticke.
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Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhladavanie informécii, porovnavanie textu a
grafického prvku, orientacia v texte.

Etické a charakterové zru¢nosti: Uvedomovanie si vyznamu dobra a laskavosti, pozitivne
vnimanie charakterovych vlastnosti, schopnost’ pomenovat’ dobré skutky.

Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach. Jeden vyhl'addva informacie v texte, druhy na karticke.
Spolo¢ne porovnaju svoje zistenia a doplnia ich.

RieSenie:

Ziak pomenuje informécie, ktoré sa zhoduju v texte aj na DobroSovej karti¢ke (meno postavy,
charakterova vlastnost’ a d’alSie udaje uvedené na karticke).

5/2

Ciel’: Ziak identifikuje vyroky Dobroga v texte a posudi ich vyuzitie v kazdodennych situaciach.
Rozvijané zruénosti: Vyhl'adavanie informécii, ¢itanie s porozumenim, argumentécia, prepajanie
textu so zivotnou skusenostou.

Etické a charakterové zrucnosti: RozliSovanie prosocidlneho spravania, empatia, uvedomovanie si
vyznamu laskavej komunikécie, uplatiiovanie dobra v kazdodennych situaciach.

Alternativa: Ziaci si vo dvojiciach vybert jednu Dobrogovu vetu a zahraji kratku scénku zo Zivota,
v ktorej by ju mohli pouzit’.

RieSenie:

, Halo!*

,,Co sa deje, Eliska?

., Mat pocity je normalne. Kazdy je obcas nahnevany, smutny alebo Stastny. A niekedy je to také silné, Ze

I3

nam to pomotad hlavu. Vtedy je délezité upokojit sa a premyslat nad tym, preco sa tak citime.*
, Hmm, “

,,4 potrebujes ju? “

., Oprav to, ved' aj ceruzka ma gumu. *
,, Pouzi svoj kompas. *

,Mas. Vo svojom srdiecku. *

5/DOBROS — charakterova karta

Kazdy zo siedmich charakterikov ma v pracovnej uc¢ebnici vlastnu charakterova kartu, ktora
predstavuje jeho osobnostny profil a zaroven uvadza ziakov do prislusného komponentu vychovy
charakteru. Charakterova karta neplni iba informa¢nt1 alebo motiva¢nt funkciu, ale stava sa
vyznamnym didaktickym néstrojom, ktory poméha Ziakom vytvarat’ si vzt'ah ku konkrétne;j
charakterovej hodnote prostrednictvom personifikovanej postavy.

Jednotlivé Casti charakterovej karty — povaha, ako pomaha, poslanie a obl’ibeny vyrok —
priblizuju charakterika ako sprievodcu, ktory sprevadza ziakov pocas celej kapitoly. Prostrednictvom
jednoduchych a veku primeranych charakteristik si ziaci vytvaraji predstavu o tom, aké vlastnosti
dany charakterik stelestiuje, v akych situaciach moze byt ndpomocny a aké hodnoty reprezentuje.
Charakterik sa tak nestava iba ilustraciou, ale symbolickou postavou, s ktorou sa Ziaci mézu
stotoznit’, viest’ pomyselny dialdg a postupne ju prijimat’ ako sprievodcu pri vlastnom rozhodovani.
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Didakticky vyznam charakterovej karty spociva aj v tom, Ze spristupiiuje abstraktné charakterové
hodnoty prostrednictvom konkrétnej a detom blizkej personifikdcie. Mladsi skolsky vek je
charakteristicky vyraznou predstavivost'ou a prirodzenou tendenciou vytvarat si vztahy s
rozpravkovymi alebo symbolickymi postavami. Charakterik tento vyvinovy potencidl vyuziva a
vytvara most medzi literarnym svetom a kazdodennym zivotom Zziakov. Prostrednictvom jeho
vlastnosti, rad a povzbudeni sa hodnoty ako moralne vedomie, intelektualna zvedavost’, stato¢nost’,
ucta k druhym, spravodlivost’, odolnost’ ¢i liderstvo stavaju pre ziakov zrozumitel'nejSimi,
konkrétnejSimi a 'ahSie prenosnymi do realnych situécii.

Obl'ibeny vyrok charakterika plni funkciu stru¢ného hodnotového posolstva, ku ktorému sa ucitel
moze opakovane vracat’ podas prace s literarnymi textami, diskusiami alebo reflexiou. Ziaci si
vyroky I'ahko zapamétaju, prepdjaju ich s konkrétnymi Zivotnymi situdciami a postupne ich mézu
vyuzivat’ ako jednoduché vnutorné usmernenie pri vlastnom rozhodovani.

Charakterové karty zaroven podporuji rozvoj Citatel'skej, jazykovej a socidlno-emociondlne;j
gramotnosti. Ziaci sa u¢ia charakterizovat’ osobnost’, vyvodzovat’ vlastnosti z textu, interpretovat’
vyznam kratkych vyrokov, pomenuavat’ charakterové Crty a diskutovat’ o ich prejavoch v
kazdodennom zivote. Zaroven rozvijaju schopnost’ sebareflexie, ked’ porovnavaju vlastné spravanie s
charakteristikou jednotlivych charakterikov a uvazuju nad tym, ktoré vlastnosti chcu vedome
rozvijat’.

Z metodického hladiska odporti¢ame, aby ucitel’ s charakterovou kartou pracoval nielen na zaciatku
kapitoly, ale priebezne pocas celej prace s komponentom. Charakterik sa moze opakovane ,,vracat™
prostrednictvom otazok, vyrokov alebo kratkych reflexii, ¢im sa postupne stdva znamou a
doveryhodnou postavou. Takyto spdsob prace podporuje kontinuitu ucenia, posiliiuje vnitorn
motivaciu ziakov a napomaha tomu, aby sa charakterové hodnoty nestali iba obsahom vyucovania,

ale prirodzenou stucastou ich kazdodenného uvazovania a konania.

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka predstavuje pribeh chlapca Frederika, ktory sa po prestahovani na Slovensko ocita v
novej Skole a medzi neznamymi spoluziakmi. Preziva neistotu, hanbu a obavy z toho, ako ho prijme
novy kolektiv. Situdcia sa zacne menit' vd’aka priatel'skému pristupu spoluziaka Romca, ktory
Frederika povzbudi, pomdze mu spravne pochopit’ spravanie spoluziakov a ul'ah¢i mu zaclenenie do
triedy. Frederik postupne zist'uje, Ze nové prostredie mdze byt’ miestom, kde si ndjde priatel'ov a bude
sa citit’ prijaty.

Pribeh sa zameriava na prezivanie dietata pri velkej Zivotnej zmene, na porozumenie vlastnym
pocitom a na vyznam empatie, prijatia a vzajomnej podpory v triednom kolektive. Ukazuje, Ze
otvorena komunikacia, povzbudenie a priatel'ské spravanie dokdzu zmiernit’ obavy a pomoct’ vytvarat
pocit bezpecia a spolupatri¢nosti.
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Prepojenie s tematickou oblast’ou Morilne vedomie

Literarna ukazka podporuje rozvoj moralneho vedomia tym, ze vedie Ziakov k rozpoznavaniu a
pomenovaniu vlastnych aj cudzich emocii, k porozumeniu pri¢indm ich vzniku a k uvedomeniu si, ako
moze ich spravanie ovplyvnit pocity druhych. Ziaci sa uéia veitit' do ¢loveka, ktory sa ocitol v novej
a narocnej situdcii, premysl'at’ o sposoboch, ako mu moézu pomdct’, a uvedomovat’ si vyznam reSpektu,
prijatia a podpory v medziludskych vztahoch. Ulohy nadvizujiice na text zarovei vedi Ziakov k
sebareflexii a k hl'adaniu konkrétnych sposobov, ako prejavit’ ohl'aduplnost’ a vykonat’ dobry skutok
vo vlastnom triednom kolektive.

Didakticka interpretacia vyroku

Kazdy zaciatok byva taZzky znamend, ze ked sa u¢ime nieco nové alebo zaciname robit’ novu
¢innost,, nemusi sa nam vsetko darit’ hned’ na prvy raz. S trpezlivostou, vytrvalostou a pravidelnym
cvi¢enim sa postupne zlepSujeme.

Priklady zo Zivota

e Prviak sa uci ¢itat’. Spociatku ¢ita pomaly, ale kazdym dilom sa zlepsuje.

o Dieta sa uci jazdit’ na bicykli. Najprv ma problémy s rovnovéahou, no po niekol’kych pokusoch
jazdi samostatne.

o Zialka zaéne hrat’ na hudobny nastroj. Zo zadiatku robi chyby, ale pravidelnym cvi¢enim sa
zdokonaluje.

e Chlapec nastapi do nového Sportového krazku. Spociatku sa citi neisto, no Casom si najde
kamaratov a ziska nové zrucnosti.

Zaver: Vyrok , Kazdy zaciatok byva tazky.“ je prislovie (paremia), ktoré vyjadruje zivotnu
sktsenost, Ze nové ¢innosti si vyzaduju Cas, trpezlivost’ a vytrvalost. Povzbudzuje deti, aby sa
nevzdavali pri prvych netspechoch, ale pokracovali v usili a verili vo svoje schopnosti.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
71

Ciel: Ziak rozlisi pravdivé a nepravdivé tvrdenia podl'a pre¢itaného textu.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhladavanie informacii, overovanie porozumenia
textu.

Etické a charakterové zruénosti: Pozorné vnimanie prezivania druhych, empatia, reSpektovanie
odli$nych zivotnych skusenosti.

Alternativa: Ziaci zdovodnia kazd odpoved vetou z textu alebo vlastnymi slovami vysvetlia, preco
je tvrdenie pravdivé alebo nepravdivé.

RieSenie:

X Frederik sa pristahoval na Slovensko kvéli maminej praci. — Nepravda

v’ Frederik sa hanbil, lebo nerozumel vsetkym slovenskym slovam. — Pravda

X Romco bol nepriatel'sky a nechcel sa s Frederikom rozpravat. — Nepravda
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v’ Deti sa smiali, pretoZe nepoznali Sport lakros. — Pravda

7/2

Ciel: Ziak vyhlada v texte informéaciu a vyjadri vlastny nazor na konanie hlavnej postavy.
Rozvijané zrucnosti: Vyhladavanie informdcii, Citanie s porozumenim, interpretacia textu,
argumentacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Empatia, porozumenie pocitom druhych, uvedomovanie si
vyznamu prijatia a podpory nového spoluziaka.

Alternativa: Ziaci pracujii vo dvojiciach a spoloéne hl'adaji vetu v texte. Nasledne diskutuju o tom,
¢o pomohlo Frederikovi prekonat’ prvotny strach.

RieSenie:

Spokojne som si vydychol. Vyzera to tak, ze moj novy domov bude nakoniec celkom fajn.

7/PREMYSLEAM S DOBROSOM

Ciel: Ziak uvazuje o pocitoch hlavnej postavy, porovnava ich s vlastnou skiisenostou a vyjadruje
$VOj nazor.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, komunikécia, prepéjanie textu s vlastnou skiisenost’ou.
Etické a charakterové zrucnosti: Empatia, reSpektovanie odliSnosti, pomenovanie vlastnych
emdcii, prijatie nového spoluziaka.

Alternativa: Ziaci diskutuji v kruhu o tom, ¢o poméha novému spoluziakovi citit’ sa v triede
bezpecne a prijato.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziak vychadza z textu a vlastnych skusenosti.

HIADAM VLASTNE RIESENIA
7/3

Ciel: Ziak navrhne sposob, ako povzbudit’ Frederika a pomédct’ mu citit’ sa v novej triede prijato.
Rozvijané zrucnosti: Tvorivé myslenie, Gstny alebo pisomny prejav, formulovanie rad.

Etické a charakterové zrucnosti: Empatia, prosocidlne konanie, ochota poméhat, povzbudzovanie
druhych.

Alternativa: Ziaci vytvoria , privitaciu karti¢ku“ alebo kratky odkaz pre nového spoluziaka.
RieSenie:

Odpovede moézu byt rozne.

Napr.: Neboj sa, coskoro si ndjdes kamaratov. Ak budes nieco potrebovat, rad/rada ti pomozem...

7/4

Ciel: Ziak navrhne konkrétny dobry skutok, ktorym moze pomdct’ spoluziakovi.
Rozvijané zruénosti: Aplikacia poznatkov do kazdodenného zivota, planovanie vlastného konania,
sebareflexia.
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Etické a charakterové zrucnosti: Prosocidlne konanie, ochota poméhat’, zodpovednost’ za
atmosféru v triede, spolupraca.

Alternativa: Ziaci vytvoria triedny ,,Strom dobrych skutkov*, na ktory priebeZne zapisuju alebo
kreslia svoje dobré skutky.

RieSenie:

Odpovede su individualne.

Napr.: Pomozem spoluziakovi s ulohou, poZiciam mu pomocky, pozvem ho do hry alebo sa s nim
porozpravam.

7/IHRISKO - Pocity v pohybe

Ciel: Ziak vyjadri pohybom emdcie spojené s roznymi Zivotnymi situdciami a rozpozna ich u druhych.
Rozvijané zruénosti: Neverbalna komunikécia, pohybové vyjadrenie, pozorovanie, interpretacia
emacii.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, uvedomovanie si vlastnych emocii, reSpektovanie
prezivania druhych.

Alternativa: Ostatni ziaci hadaju situdciu alebo emociu, ktord spoluziak vyjadruje, a spoloc¢ne
diskutuju o tom, ako sa ¢lovek moze v danej situdcii citit’.

RieSenie:

Uloha nemé jedno spravne rieSenie. Ziak primerane pohybom vyjadri zadani situaciu a emociu.

7/ KROK VPRED

Ciel: Ziak reflektuje vlastnt skusenost’ s prekonavanim naroéne;j situdcie a pomentiva, ¢o mu pomohlo
vytrvat'.

Rozvijané zruénosti: Sebareflexia, rozpravanie podla vlastnej skusenosti, formulovanie myslienok.
Etické a charakterové zruénosti: Vytrvalost, odvaha, odolnost, pozitivne sebahodnotenie,
uvedomenie si vlastného pokroku.

Alternativa: Ziaci mozu vytvorit spoloéni nastenku s nazvom ,,Moje kroky vpred*, na ktort
zapisuju situdcie, v ktorych sa im podarilo prekonat’ prekazku.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziak opise vlastnt skiisenost’ a pomenuje, ¢o mu pomohlo nevzdat’ sa.

Struéna charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka rozprava pribeh Bobule, ktord pod vplyvom Ziarlivosti, hnevu a vlastnych domnienok
nespravne vyhodnoti spravanie svojho kamarata Safiho. Bez toho, aby poznala vietky okolnosti,
obvini ho zo zrady. AZ rozhovor so starym otcom a nasledné stretnutie so Safim jej pomdzu pochopit’,
ze skor nez ¢lovek niekoho odsudi, mal by si vypocut aj jeho pohl'ad na situéciu. Bobul'a si uvedomi
svoju chybu, ospravedlni sa a ich priatel'stvo sa obnovi.
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Pribeh citlivo poukazuje na to, ako silné emocie mézu ovplyvnit naSe myslenie a rozhodovanie.
Zdoraziuje vyznam trpezlivosti, otvorenej komunikacie a ochoty pochopit’ druhého cloveka skor, ako
si vytvorime vlastny usudok. Zaroven ukazuje, Ze priznanie chyby a zmierenie s prejavom vnutornej
zrelosti a pomahaj upevitovat’ vzdjomnua doveru.

Prepojenie s tematickou oblastou Moralne vedomie

Literarna ukdzka rozvija komponent Moralne vedomie tym, Ze vedie Ziakov k rozpoznéavaniu vlastnych
emocii, uvedomovaniu si ich vplyvu na spravanie a k premyslaniu o doésledkoch unahlenych
rozhodnuti. Ziaci sa ué¢ia odliovat’ domnienky od skuto¢nosti, posudzovat’ situacie z viacerych uhlov
pohl'adu a uvedomovat’ si vyznam spravodlivého a zodpovedného hodnotenia spravania druhych.
Prostrednictvom pribehu si zaroven osvojuju dodlezité stratégie rieSenia konfliktov — vypocut’ si
druhého, viest pokojny rozhovor, priznat' si vlastnii chybu a hladat cestu k zmiereniu. Ulohy
nadvézujuce na text podporuju sebareflexiu, rozvoj empatie a schopnost’ prendsat’ tieto skisenosti do
vlastnych medzil'udskych vztahov.

Didakticka interpretacia vyroku

Vsetko zlé je na nieCo dobré znamena, ze aj neprijemné alebo smutné situacie ndm mozu priniest’
nieCo uzito¢né. Mdzeme sa z nich poucit’, naucit’ sa nieco nové alebo objavit’ lepSie rieSenie.
Priklady zo Zivota

« Ziak dostane z pisomky hor$iu znamku, a preto sa za¢ne pravidelnejsie pripravovat’. Nabudiice sa
mu dari lepsie.

o Diet’a prehré Sportovy zapas, ale zisti, na ¢om potrebuje viac trénovat’.

o Diev¢a zabudne doma vykres, a tak sa nauci vecer si pripravit’ Skolsku taSku na d’alsi den.

o Chlapec sa pohada s kamaratom, no po uprimnom rozhovore sa naucia lepsie riesit’ konflikty.

Zaver: Vyrok ,,VSetko zlé je na nie¢o dobré.“ je prislovie (paremia), ktoré vyjadruje zivotna
skusenost’, Ze aj nepriaznivé udalosti mézu mat’ pozitivny vyznam alebo priniest’ cenné ponaucenie.
Podporuje u deti vytrvalost’, optimizmus a schopnost’ poucit’ sa z vlastnych skusenosti.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

9/ILUSTRACIA

Ciel: Ziak interpretuje ilustraciu, rozli§i vyroky, ktoré vedt k rieseniu konfliktu, a zdovodni svoj
vyber. Vyfarbi tie, ktoré podl'a jeho uvéazenia vedu k porozumeniu situdcie, otvorenej komunikacii a
zmierlivému rieSeniu konfliktu.

Rozvijané zruénosti: Interpretacia vizualnej informacie, kritické myslenie, argumentacia, prepajanie
ilustracie s obsahom textu.

Etické a charakterové zru¢nosti: Sebaregulacia emocii, empatia, rieSenie konfliktov, reSpektovanie
pohl'adu druhého, hl'adanie zmierlivych rieSeni.

Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach. Kazda dvojica vysvetli, pre¢o niektoré vyroky pomahaju
vyrieSit’ konflikt a iné ho prehlbuji. Néasledne navrhnu vlastnu vetu, ktora by Bobuli pomohla
upokojit’ sa a lepSie porozumiet’ situdcii.
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RieSenie:

., Ywpocujem si ho. “

,,Mozno som to videla inak. *
,, Zistim, ako to naozaj bolo.

Metodicka poznamka: llustrdacia poskytuje prileZitost rozvijat u ziakov schopnost rozliSovat medzi
impulzivnou reakciou a uvazenym rieSenim konfliktu. Odporicame viest rozhovor o tom, Ze silné
emocie mozu ovplyvnit nase rozhodovanie, preto je dolezité najprv sa upokojit, vypocut si druhého a az
potom robit zavery. Ucitel moze nadviazat otazkami: Ktord z myslienok Bobule by situaciu zhorsila?
Ktora jej pomohla najst riesenie? Zazil/-a si podobnu situdciu? Takato reflexia podporuje rozvoj
mordalneho vedomia, empatie a schopnosti riesit konflikty nenasilnym spésobom.

POZORUJEM S ELISKOU
10/1

Ciel’: Ziak usporiada udalosti podl'a deja literarnej ukazky.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, orientacia v texte, uréovanie ¢asovej postupnosti.
Etické a charakterové zru¢nosti: Vnimanie pricin a désledkov konania, uvedomovanie si suvislosti
medzi emdciami a spravanim.

Alternativa: Ziaci pracuji vo dvojiciach a strune prerozpravaji dej podla spravneho poradia
udalosti.

RieSenie:

3 — Bobula sa pobera k starému otcovi.

1 — Bobula zisti, Ze Safi je u Srvatky.

4 — Safi hovori Bobuli, Ze nemusi nenavidiet Srvdtku.

2 — Bobula krici: ,,Si zradca! “*

10/2

Ciel: Ziak vysvetli vyznam slov podla kontextu textu.

Rozvijané zrucnosti: Rozvijanie slovnej zdsoby, odvodzovanie vyznamu slov z kontextu, jazykovy
prejav.

Etické a charakterové zruénosti: Porozumenie vyznamu pojmov stvisiacich s medziludskymi
vzt'ahmi a spravanim.

Alternativa: Ziaci vytvoria vetu s kazdym slovom alebo ho vysvetlia vlastnymi slovami.

RieSenie:

zrada — porusSenie dovery; horlivy — velmi usilovny, zanieteny, na paziti — na travniku.

10/PREMYSLEAM S DOBROSOM

Ciel’: Ziak posudi spravanie hlavnej postavy a zdovodni svoj nézor.

Rozvijané zrucnosti: Argumentacia, hodnotenie konania postav, komunikacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Empatia, spravodlivé posudzovanie situdcie, schopnost’ nevynasat’
unahlené zavery.

Alternativa: Diskusia: Ako by sa dala podobna situacia vyriesit’ pokojnejsie?

46



TAJOMSTVO SIEDMICH CHARAKTERIKOYV, pracovna uéebnica: METODICKE KOMENTARE

RieSenie:
Odpovede modzu byt rozne. Ziak svoj nazor odévodni na zaklade textu.

10/3

Ciel’: Ziak vysvetli vyznam zvyraznenych viet a vyvodi z nich ponauéenie.

Rozvijané zruénosti: Interpretacia textu, formulovanie vlastného nazoru, prepdjanie textu so zivotnou
sktsenost’ou.

Etické a charakterové zrucnosti: Sebareflexia, reSpektovanie pohladu druhych, uvedomenie si
vyznamu komunikacie pri rieSeni konfliktov.

Alternativa: Ziaci vo dvojiciach vytvoria kratky dialég, v ktorom vyuziji myslienku zo zvyraznenych
viet.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziak vysvetli, Ze pred vytvorenim nizoru je ddlezité vypocut si aj druhu
stranu a nehl'adat’ vinnika bez poznania celej situdcie.

HEADAM VLASTNE RIESENIA
10/4

Ciel’: Ziak navrhne sposob riesenia konfliktu medzi kamaratmi.

Rozvijané zruénosti: Komunikacia, tvorivé riesenie problémov, formulovanie navrhov.

Etické a charakterové zrucnosti: Prosocidlne konanie, empatia, odpustenie, zmierenie, ochota
hl'adat’ spolo¢né rieSenie.

Alternativa: Ziaci v skupinach zahraju kratku scénku o zmiereni dvoch kamaratov.

RieSenie:

Odpovede st individualne. Ziak navrhne riesenie zaloZené na rozhovore, ospravedlneni, vypocuti
druhej strany alebo spolo¢nom hl'adani rieSenia.

10/THRISKO - Stopy charakteru

Ciel’: Ziak rozliuje vhodné a nevhodné spravanie v roznych Zivotnych situaciach.

Rozvijané zrucnosti: Aktivne poctvanie, rozhodovanie, pohybové vyjadrenie vlastného nazoru.
Etické a charakterové zrucnosti: Moralne rozhodovanie, zodpovednost za vlastné spravanie,
prosocialne konanie, ¢estnost’.

Alternativa: Po kazdej situacii Ziaci stru¢ne zdovodnia svoje rozhodnutie.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne rieSenie. Ziak svoje rozhodnutie zdévodni.

11/AKO SA CITIM

Ciel’: Ziak rozpozna, pomenuje a primerane vyjadri vlastné emécie a navrhne sposoby ich zvladania.
Rozvijané zruénosti: Sebareflexia, pomenovanie emocii, prepajanie pocitov s vlastnou sklisenost’'ou.
Etické a charakterové zrucnosti: Sebapoznanie, reguldcia emocii, starostlivost’ o dusevnu pohodu,
uvedomovanie si vlastnych potrieb.
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Alternativa: Ziaci predstavia jednu vybrani emdciu a porozpravaji, ¢o im poméha zvladnut' ju
primeranym sposobom.

RieSenie:

Odpovede st individualne. Ziak vyfarbi srdce podla svojho aktualneho preZivania a oznaéi alebo
doplni ¢innosti, ktoré mu pomahaji zvladat emocie.

11/KROK VPRED

Ciel: Ziak reflektuje neprijemnu skusenost’ a hlad4 v nej pozitivny prinos alebo poudenie.
Rozvijané zruénosti: Sebareflexia, pozitivne myslenie, formulovanie vlastnych skisenosti.

Etické a charakterové zrucnosti: Odolnost’, vytrvalost’, zvladanie neuspechu, rastové nastavenie
mysle.

Alternativa: Ziaci mozu anonymne zapisat’ svoje skusenosti na listky. Ugitel’ ich preéita a spologne
hl'adaja, o dobré im jednotlivé situdcie priniesli.

RieSenie:

Odpovede st individualne. Ziak pomenuje neprijemnu skiisenost’ a uvedie, ¢o sa z nej nauéil alebo ¢o
dobré mu napokon priniesla.
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2. komponent - INTELEKTUALNA ZVEDAVOST

,,Co objavuje pribeh — a ¢o objavujem ja?*

Charakteristika tematickej oblasti

Tematickd oblast’ Intelektudlna zvedavost predstavuje vyznamny komponent vychovy charakteru,
ktory sa zameriava na rozvoj prirodzenej zvedavosti ziaka, jeho otvorenosti vo¢i novym poznatkom a
ochoty ucit’ sa. Ide o vnutornti motivaciu ziaka aktivne objavovat’ svet, klast' otazky a hladat
odpovede, pricom ddlezitou sucastou je aj schopnost’ reflektovat vlastné poznanie a priznat si
nevedomost’.

Vychovno-vzdelavaci ciel’ tejto oblasti smeruje k tomu, aby ziak postupne rozvijal intelektualnu
pokoru, vytrvalost’ pri rieSeni problémov a pozitivny vztah k uceniu sa. Na trovni 1. cyklu sa doraz
kladie najmé na schopnost’ ziaka klast’ objasiiujuce a badajice otazky, priznat’ si chybu, vytrvat’ pri
rieSeni loh a respektovat’ odlisné nazory druhych.

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychadza z principov aktivneho a zazitkového ucenia.
V procese vyucovania je dblezité¢ vytvarat podnetné prostredie, ktoré podporuje zvedavost’ ziakov,
umoziuje im experimentovat’, objavovat’ a diskutovat’. Ucitel’/ucitel’ka vedie Ziakov k tomu, aby sa
nebali klast’ otazky, robili hypotézy a reflektovali vlastny proces ucenia sa, ¢im sa rozvijaju aj
metakognitivne zruénosti (premyslanie o vlastnom mysleni a ucent).

Vyznam tejto tematickej oblasti spociva v tom, ze podporuje celozivotné ucenie a formuje u ziaka
aktivny pristup k poznavaniu sveta. Tizba po poznani zaroven prispieva k rozvoju kritického myslenia,
schopnosti argumentovat’ a hodnotit’ informécie, ¢o je nevyhnutné v si¢asnej informacnej spolocnosti.

Tematickd oblast ma vyrazné prepojenie so vzdeldvacou oblastou Jazyk a komunikdcia, najma
v oblasti porozumenia textu, formulovania otazok, diskusie a argumentacie. Rozvija tiez kompetencie
v d’al$ich oblastiach, napr. v matematike (rieSenie problémov), ¢loveku a prirode (badatel'sky pristup),
informatike (praca s informaciami) ¢i v oblasti umenia (tvorivé myslenie).

Thazba po poznani tak predstavuje zdkladni hybnu silu ucenia sa, ktord vedie Ziaka k aktivnemu,
zodpovednému a reflektovanému pristupu k pozndvaniu a k vlastnému osobnostnému rozvoju.

Didakticka funkcia ivodnej otazky

Otazka ,,Co objavuje pribeh — a o objavujem ja?* predstavuje spoloény motivaény a reflexivny
prvok, ktory prepaja vSetky literarne ukazky a tlohy v ramci komponentu Intelektualna zvedavost’.
Jej cielom je viest’ ziakov k uvedomeniu, Ze poznavanie nie je iba ziskavanim novych informacii, ale
predovSetkym aktivnym objavovanim sveta, hl'adanim suvislosti a premyslanim o vlastnych
skusenostiach. Ziaci postupne zistuji, Ze zvedavost, kladenie otazok a ochota objavovat’ nové
pohl'ady st prirodzenou st¢ast’ou ucenia aj osobnostného rastu.

Pocas prace s jednotlivymi pribehmi sa Ziaci opakovane vracaju k ivodnej otazke a porovnavaju, co
objavuju literarne postavy a ¢o objavuju oni sami. Uvazuju nad tym, aké nové poznatky, skiisenosti
alebo hodnoty postavy ziskavajl, ako sa meni ich pohl’ad na situacie, I'udi alebo na seba samych a
akym spdsobom ich nové poznanie ovplyviiuje ich rozhodovanie a konanie. Suc¢asne reflektuju vlastné
objavy, kladu si otazky, overuju svoje predstavy a uvedomuju si, ze kazdd nova skisenost’” moze
roz§irit’ ich porozumenie svetu.
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Z psychologického hladiska otdzka podporuje prirodzenu zvedavost’, vnlitornii motivaciu k uceniu a
pozitivne nastavenie voci objavovaniu nového. Z etického hladiska rozvija intelektuélnu pokoru,
otvorenost’ vo¢i odlisSnym nazorom, ochotu priznat’ si omyl a schopnost’ u€it’ sa z vlastnych sktisenosti
aj zo skusenosti druhych. Opakované vracanie sa k tejto otdzke naprie¢ celou kapitolou vedie Ziakov
k uvedomeniu, Ze poznavanie je celozivotny proces, ktory sa uskutoctiuje prostrednictvom
pozorovania, premyslania, dialégu a reflexie.

Takto koncipovana praca podporuje aj rozvoj (itatel'skej gramotnosti. Ziaci aktivne vyhladavaju
informacie, formuluju otazky, predvidaji dej, overuju svoje predpoklady, prepajaji nové poznatky
s vlastnymi sktisenostami a interpretuji konanie postav v SirSich stuvislostiach. Literarne pribehy sa
tak stavaji prirodzenym prostriedkom rozvijania intelektualnej zvedavosti, kritického myslenia a
pozitivneho vzt'ahu k poznévaniu v sulade s ciel'mi vychovy charakteru.

TOMAS KRISTOF: PRAZDNINOVE (NE)VEDOMOSTI (s. 12 — 13)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom hodnotu intelektuadlnej zvedavosti ako prirodzenej sucasti uCenia a
osobnostného rozvoja. Na humornom pribehu Elisky ukazuje, ze poznavanie sa neodohrava iba v
Skole, ale je sucastou kazdodenného Zivota. Prostrednictvom vlastnych omylov hlavna hrdinka zist'uje,
7e nevedomost’ nie je dovodom na obavy ani zlyhanim, ale prirodzenym zaciatkom objavovania
novych poznatkov. Charakterik Zvedin ju povzbudzuje, aby sa nebala klast’ otazky, pozorovat’ svet
okolo seba a ucit’ sa z vlastnych skusenosti. Pribeh vedie ziakov k uvedomeniu si, Ze poznanie vznika
vd’aka aktivnemu zdujmu, otvorenosti voc¢i novym skiisenostiam a ochote objavovat’ svet s radostou a
zvedavost’ou.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Intelektualna zvedavost’

Literdrna ukazka vytvara podmienky na rozvoj komponentu Intelektudlna zvedavost’ tym, Ze
podporuje vnitorni motivaciu ziakov poznavat, skimat’ a premyslat’. Z metodického hl'adiska ponuka
ucitelovi priestor rozvijat’ kultaru triedy, v ktorej su otazky, hl'adanie rieSeni a omyly prirodzenou
sucastou ucenia. Postava Zveduia plni funkciu imaginarneho sprievodcu ucenim, ktory vytvéra
psychologicky bezpecné prostredie na kladenie otazok, vyjadrovanie neistoty a overovanie vlastnych
predstav bez obavy zo zlyhania. Pribeh zaroven podporuje rozvoj metakognitivnych zrucnosti — ziaci
premyslaju o tom, ako sa ucia, ¢o uz vedia, o eSte potrebuju objavit’ a akym spoésobom mdzu nové
poznatky ziskavat. Takéto didaktické spracovanie je v sulade so zdmerom vzdelavacej oblasti
Charakter, ktorad rozvija intelektudlnu zvedavost’ ako jednu zo zakladnych charakterovych cnosti a
podporuje celozivotny pozitivny vztah k uceniu.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSEAM SO ZVEDUNOM
13/1
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Ciel’: Ziak vysvetli vyznam Zveduiovej myslienky a zdévodni svoj nazor.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, interpretacia textu, argumentécia, prepajanie textu s
vlastnou skusenostou.

Etické a charakterové zruénosti: Intelektudlna zvedavost’, pozitivny vztah k uceniu, prijatie chyby
ako prirodzenej sucasti ucenia, otvorenost’ objavovat’ nové poznatky.

Alternativa: Ziaci si vo dvojiciach povedia o situécii, ked’ sa im spo&iatku nie¢o nepodarilo, ale vd'aka
chybe sa naucili nieco nové. Nasledne spolo¢ne vytvoria triedne motto o uceni sa z chyb.

RieSenie:

Odpovede mozu byt rozne. Ziak vysvetli, Ze chyba nemusi znamenat netspech, ale moze byt
prilezitost’ou na nové poznanie a uc¢enie sa.

13/ZVEDUN — charakterova karta

Osobné karta charakterika Zvedun sluzi ako motivacny a identifikaény prvok, ktory prirodzenym
spdsobom rozvija u ziakov intelektudlnu zvedavost’, odvahu klast’ otazky a pozitivny vztah k uceniu.
Prostrednictvom charakterovej postavy si ziaci uvedomuju, ze zvedavost’, objavovanie a ucenie sa z
chyb su prirodzenou sucastou pozndvania. Karta podporuje vytvaranie bezpecného prostredia, v
ktorom sa Ziaci neboja pytat’, skuSat’ nové rieSenia a reSpektovat’ odliSné ndzory spoluZiakov. Jej
didakticky zdmer je v sulade s rozvojom komponentu Intelektualna zvedavost’, ktory vedie Ziakov
ku kladeniu ot4dzok, otvorenosti vo¢i novym poznatkom, prijimaniu chyb ako prilezitosti na ucenie a
rozvijaniu rastového nastavenia mysle.

Kartu je vhodné vyuzivat’ pocas celého vyucovacieho procesu ako sti¢ast’ motivacnej fazy hodiny, pri
formulovani badatel'skych otazok, diskusii o texte, reflexii ucenia aj pri hodnoteni prace ziakov.
Zvedun moze povzbudzovat’ ziakov, aby vyslovovali vlastné hypotézy, hl'adali viacero rieSeni tloh,
premyslali nad pri¢inami javov a nebali sa priznat chybu ako prirodzenu sucast’ objavovania.
Pravidelné vyuzivanie karty zaroven podporuje rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia,
komunikaénych zruénosti a metakognicie, pretoze vedie Ziakov k premyslaniu o vlastnom procese
ucenia a k aktivnemu hl'adaniu odpovedi. Takéto vyuzitie je v sulade s ciel'mi vzdelavacej oblasti
Jazyk a komunikacia, ktora podporuje tvorbu otazok, porozumenie textu, interpretaciu informécii a
efektivnu komunikéciu, ako aj s principmi vychovy charakteru zaloZzenymi na rozvoji osobnostnych
silnych stranok ziakov.

SIMONA DULAJOVA: SUPERPOCITAC NA CITANIE (s. 14 — 16)

Struéna charakteristika literarnej ukazky

Literarno-nauc¢na ukéazka rozvija intelektudlnu zvedavost’ prostrednictvom objavovania fascinujiceho
procesu ¢itania. Putavou a veku primeranou formou priblizuje Ziakom, ako pri ¢itani spolupracuji o¢i,
mozog a d’alSie zmysly, preco je Citanie dblezité pre rozvoj myslenia a aky vyznam ma pravidelné
objavovanie novych informacii. Text vedie ziakov k uvedomeniu si, Zze poznanie vznika kladenim
otazok, hl'adanim odpovedi a aktivnym zadujmom o fungovanie sveta. Zaroven podporuje pozitivny
vzt'ah ku kniham, ¢itaniu a celozivotnému uceniu ako prirodzenej sucasti osobnostného rozvoja.
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Prepojenie s tematickou oblast’ou Intelektudlna zvedavost’

Ukéazka vytvara vhodné podmienky na rozvoj komponentu Intelektualna zvedavost’, pretoze vedie
ziakov od pasivneho prijimania informdcii k aktivnemu skiimaniu, kladeniu otdzok a hl'adaniu
suvislosti. Text prirodzene prepaja CitateI'ski gramotnost’ s badatel'skym pristupom a podporuje rozvoj
metakognicie — Ziaci premyslaju nielen €o sa ucia, ale aj ako sa ucia a preco je Citanie dolezitym
nastrojom poznavania. Ucitel’ ma prostrednictvom ukazky prilezitost’ vytvarat’ diskusiu, podporovat’
argumentaciu, overovanie informdacii a reSpektovanie réznych pohladov pri spolocnom hladani
odpovedi. Zaradené ulohy zaroven rozvijaju schopnost’ pozorovat, analyzovat text, formulovat’
vlastné otazky a prepéjat’ ziskané poznatky s osobnou skusenostou ziakov. Takéto didaktické
spracovanie napliia zamer vzdeldvacej oblasti Charakter rozvijat u Ziakov vnlitornii motivaciu
objavovat’, premyslat’ a ucit’ sa pocas celého zivota

Didakticka interpretacia vyroku

Trafil si klinec po hlavicke znamen4, Ze niekto povedal alebo urobil presne to, ¢o bolo spravne
alebo potrebné. Spravne pochopil situaciu, nasiel rieSenie alebo vystihol podstatu problému.

Priklady zo Zivota

« Ugitel sa opyta, preco rastlina zvidla. Ziacka odpovie: ,,Lebo ju nikto nepolieval.“ U¢itel’ povie:
» Irafil si klinec po hlavicke.*

e Deti rozmyslaju, preco sa kamarat hneva. Jedno z nich povie: ,,Mozno je smutny, lebo sa citi
osamelo.* Ostatni uznaju, Ze trafilo klinec po hlavicke.

e Pri rieSeni Glohy Ziak navrhne spravny postup hned’ na prvy raz. Spoluziaci povedia, Ze trafil
klinec po hlavicke.

e Rodina hlada, preco sa pokazila hracka. Dieta si v§imne, Ze sa vybili batérie. Trafilo klinec po
hlavicke.

Zaver: Vyrok ,,Trafil si klinec po hlavicke.“ nas uci, ze je dobré pozorne premyslat’, v§imat’ si
dolezité veci a snazit’ sa pochopit’ podstatu problému. Ked’ sa nam to podari, mézeme najst’ spravne
rieSenie alebo povedat’ nieco, ¢o presne vystihuje dant situaciu.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
16/1

Ciel: Ziak rozlisi pravdivé a nepravdivé tvrdenia podl’a informacii uvedenych v texte.

Rozvijané zruénosti: Citanie s porozumenim, vyhladdvanie informécii, overovanie porozumenia
textu.

Etické a charakterové zruénosti: Intelektualna zvedavost,, pozorné ¢itanie, overovanie informacii.
Alternativa: Ziaci vyhl'adaju v texte vetu, ktora potvrdzuje alebo vyvracia kazdé tvrdenie.

RieSenie:

X Nevidiaci ludia nevedia ¢itat Ziadnym spésobom. — Nepravda

V' Ludia, ktori cheit mat' vicsie svaly, chodia do posiliiovne. — Pravda
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v Nevidiaci ludia ¢itajii pomocou Braillovho pisma. — Pravda

V' Citanie je jednym z najlepsich cviceni pre mozog. — Pravda

PREMYSEAM SO ZVEDUNOM
16/2

Ciel’: Ziak prepise vety do spravnej podoby a zhodnoti naroénost’ jednotlivych tloh.

Rozvijané zrucnosti: Citanie, orientacia v texte, zrakové rozli§ovanie, pisanie, sebareflexia.

Etické a charakterové zruénosti: Vytrvalost' pri rieSeni uloh, prijatie chyby ako stcasti ucenia,
uvedomovanie si vlastného pokroku.

Alternativa: Ziaci vytvoria vlastni vetu, ktord napi§u bez medzier alebo odzadu. SpoluZziak ju
nasledne precita.

RieSenie:

Chodit aj rozpravat vies uz od malicka. (spravne je aj ,,odmalicka“, spravne su oba varianty)

Ako citas ty?

Precitané slova maju vel'ku moc.

HEADAM VLASTNE RIESENIA
16/3

Ciel: Ziak vyhl'ad4 v texte otazky a odpovie na dve z nich na zaklade informécii z textu alebo
vlastnych skusenosti.

Rozvijané zru¢nosti: Vyhl'adavanie informadcii, formulovanie odpovedi, ¢itanie s porozumenim.
Etické a charakterové zrucnosti: Intelektualna zvedavost, schopnost’ klast' otdzky, otvorenost
objavovat’ nové poznatky.

Alternativa: Kazdy ziak vytvori jednu vlastnu otazku k textu. SpoluZiaci sa pokusia na fiu odpovedat’.
RieSenie:

Uhddnes, ktory pomaha citat’ nevidiacim ludom?

Dokdazes nieco precitat? Ze to nejde?

Su tieto znaky naozaj pismenka? Ako vyzeraju? Daju sa z nich poskladat slova? Ako zneju, ked’ ich
clovek vyslovi? Co znamenajii?

Ako citas ty? Pomahas svojmu mozgu ustami alebo ich mas uplne zatvorené?

16/THRISKO - Dve pravdy

Ciel’: Ziak zdovodni svoj nazor, respektuje odli§né nazory spoluziakov a kultivovane diskutuje.
Rozvijané zrucnosti: Argumentacia, aktivne poc¢tvanie, spolupraca, komunikacia.

Etické a charakterové zru¢nosti: ReSpektovanie odliSnych ndzorov, otvorenost’ diskusii,
spolupraca, intelektualna pokora.

Alternativa: Skupiny si pripravia vlastné otazky, pri ktorych moze existovat’ viac spravnych
nazorov, a vedu kratku triednu diskusiu.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne rieSenie. Dolezit4 je schopnost’ zdovodnit vlastny nazor a re$pektovat
nazory ostatnych.
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16/ KROK VPRED

Ciel: Ziak vedome pozoruje bezné predmety alebo situacie z nového pohladu a objavuje nové
suvislosti.

Rozvijané zruénosti: Pozorovanie, tvorivé myslenie, formulovanie vlastnych postrehov.

Etické a charakterové zruénosti: Intelektudlna zvedavost’, tvorivost, otvorenost’ objavovaniu, radost’
Z poznavania.

Alternativa: Ziaci prinesi na d’al§iu hodinu fotografiu, kresbu alebo kratke rozpravanie o tom, ¢o
nové objavili na zdanlivo obyc¢ajnej veci.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziak opise, ¢o nové si v§imol alebo objavil pri pozorovani beznej veci.

MIRIAM BIELICHOVA: HRNCISKO, VAR! (s. 17 — 19)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukdzka rozvija intelektualnu zvedavost’ prostrednictvom humorného pribehu trpaslika
Fuzika, ktory spozndva nezndmy svet I'udi. Fuzik pristupuje ku vSetkému s prirodzenou zvedavost'ou
— skima predmety, overuje si svoje predstavy a snazi sa pochopit, ako funguju veci, ktoré¢ doteraz
nepoznal. Hoci sa pri objavovani opakovane myli, kazda jeho chyba sa stava prilezitostou na nové
poznanie. Pribeh Ziakom ukazuje, Ze skuto¢né porozumenie vznikd prostrednictvom pozorovania,
kladenia otazok, vlastnej skusenosti a ochoty ucit’ sa od druhych. Zaroven zdoraziuje, ze zvedavost’
prinaSa najvacsi tzitok vtedy, ked’ je spojena s trpezlivostou, pozornostou a reSpektovanim pravidiel.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Intelektualna zvedavost’

Literarna ukazka naplia ciele tematickej oblasti Intelektualna zvedavost’ tym, Ze vedie Ziakov od
spontannej detskej zvedavosti k uvedomelému poznavaniu. Pribeh vytvara prilezitosti na rozvijanie
badatel'ského myslenia, formulovanie hypotéz, overovanie vlastnych predstav a vyvodzovanie zaverov
na zaklade skusenosti. Ucitel mdze prostrednictvom textu viest ziakov k rozliSovaniu medzi
domnienkou a skuto€nost'ou, k premyslaniu o tom, pre¢o vznikaji omyly, a ako mozno ziskavat
spolahlivé poznatky. Ulohy nadvizujice na ukazku podporujii rozvoj metakognicie, ked" Ziaci
reflektujii vlastny sposob ucenia, uvedomuju si vyznam pozorné¢ho pozorovania a zistuju, Ze
porozumenie si vyzaduje Cas, sustredenie a otvorenost’ vo¢i novym skusenostiam. Takéto didaktické
spracovanie podporuje formovanie pozitivneho vzt'ahu k poznavaniu a rozvija jednu zo zékladnych
charakterovych cnosti — intelektudlnu zvedavost’.

Didakticka interpretacia vyroku
Praca chvatna — malo platna znamend, ze ked’ sa pri praci prili§ ponahl'ame, ¢asto robime chyby a

vysledok nie je dobry. Preto je lepSie pracovat’ pokojne, ststredene a dokladne.

Priklady zo Zivota
e Ziak napiSe pisomku prili§ rychlo a prehliadne jednoduché chyby.
e Diet’a narychlo uprace izbu, ale vel'a veci zostane na zemi.
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e Niekto zlepi model bez trpezlivosti a model sa rozpadne.

Zaver: Vyrok ,,Praca chvatnd — malo platna. je prislovie (paremia), teda ustaleny frazeologicky vyrok
s mravoucnym a pou¢nym vyznamom, ktory odporuca pracovat’ dokladne a neponahl’at’ sa.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
19/1

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte situacie, v ktorych sa prejavila Fuzikova zvedavost'.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhladavanie informacii, orientacia v texte.

Etické a charakterové zrucnosti: Intelektualna zvedavost’, objavovanie novych veci, ochota ucit’ sa
zo skusenosti.

Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach. Kazda dvojica vyberie jednu situaciu a vysvetli, pre¢o ju
povazuje za prejav zvedavosti.

RieSenie:

Vsetko bolo poskryvané. Tak som zacal hladat, ¢o vsetko tam je. Bolo to neuveritelne napinavé. Rozne
flasticky s elixirmi, korenicky a bylinky. No a hrnce boli vsetky poskryvané. Tak som ich povytahoval.

., To cesto samo narastlo. Zazracna misa!* cudoval som sa.

19/2

Ciel: Ziaci pomenuji Fuzikove chyby a vysvetlia, ¢o sa vd’aka nim naugil.

Rozvijané zruénosti: Vyvodzovanie zaverov, Citanie s porozumenim, formulovanie odpovedi.
Etické a charakterové zrucnosti: Prijatie chyby ako prilezitosti na ucenie, sebareflexia, otvorenost’
novym skusenostiam.

Alternativa: Ziaci doplnia vetu: ,, 4j mne sa raz podarilo nieco pokazit, ale naucil/-a som sa, Ze..."
RieSenie:

‘

Fuzik zistil, Ze hrnce samy nevaria, kvdsok cloveka nezvdcsi, rura nie je domcek a varenie si vyzaduje cas,
trpezlivost a spolupracu.

PREMYSEAM SO ZVEDUNOM
19/3

Ciel’: Ziaci predvidajii mozné désledky konania postav a zdévodnia svoje odpovede.

Rozvijané zrucnosti: Predvidanie deja, tvorivé myslenie, argumentécia, diskusia.

Etické a charakterové zruénosti: Zodpovednost' za vlastné konanie, uvedomovanie si nasledkov
rozhodnuti, bezpecné spravanie.

Alternativa: Ziaci v skupinach vymyslia vlastnu situaciu typu ,, Co by sa stalo, keby...“ a navzajom
na fiu odpovedaju.

RieSenie:

Odpovede mozu byt rozne. Ziaci zdévodnia mozné nasledky jednotlivych situacii na zéklade deja
pribehu a vlastnych skiisenosti.
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HIEADAM VLASTNE RIESENIA
19/4

Ciel’: Ziaci dokongia vetu vlastnymi slovami a vysvetlia, kedy je zvedavost uzito¢na.

Rozvijané zruénosti: Formulovanie vlastného nazoru, argumentécia, prepdjanie textu so zivotnou
skusenostou.

Etické a charakterové zrucnosti: Intelektualna zvedavost, zodpovednost’, reSpektovanie pravidiel,
bezpecné objavovanie.

Alternativa: Ziaci vytvoria triedny plagat s nazvom ,,Zvedavost’ je dobra, ked’...“ a spolo¢ne doplnia
svoje napady.

RieSenie:

Odpovede st individudlne.

Napr.: Zvedavost je dobrd vtedy, ked nam pomaha objavovat’ a premyslat.

Zvedavost je dobra vtedy, ked’ nam pomaha objavovat noveé veci, ucit sa a pritom neohrozuje nas ani
druhych.

19/IHRISKO - Spomaleny film

Ciel: Ziaci porovnaji, ako tempo prace ovplyviiuje ststredenie, presnost’ a pokoj pri &innosti.
Rozvijané zrucnosti: Sebapozorovanie, spolupraca, komunikacia, reflexia vlastného ucenia.

Etické a charakterové zrucnosti: Sebaregulacia, trpezlivost, sustredenost, ohladuplnost voci
druhym.

Alternativa: Po aktivite ziaci diskutuj, pri ktorych ¢innostiach je vhodné pracovat pomaly a pozorne
a kedy je potrebné konat’ rychlo.

RieSenie:

Uloha nemé jedno spravne rieenie. Ziaci porovnaju svoje skiisenosti a zdovodnia, pri ktorom spdsobe
prace sa citili sustredene;jsi.

19/ KROK VPRED

Ciel: Ziaci vedome vykonaju vybrant ¢innost’ pomaly, stistredene a reflektuji svoju skusenost'.
Rozvijané zrucnosti: Sebapozorovanie, pozornost,, sebareflexia, aplikacia poznatkov do
kazdodenného Zivota.

Etické a charakterové zruénosti: Trpezlivost, vytrvalost’, sebaovladanie, v§imavost’.

Alternativa: Na d’alSej hodine ziaci porozpravaju, ktorti ¢innost’ si vybrali, ¢o si pri nej v§imli a ako
sa citili, ked’ jej venovali plna pozornost’.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziaci opi$u svoju skiisenost’ a zhodnotia, ¢o im pomohlo zostat’ pokojni a
sustredeni.

Metodicka poznamka

Pribeh o Fuzikovi vytvara prirodzeny priestor na rozhovor o tom, ze zvedavost’ je cenna vlastnost’,
ak ju sprevadza ochota ucit’ sa, pocuvat’ vysvetlenia druhych a premyslat’ o désledkoch svojho
konania. Ucitel’ méze pocas reflexie viest’ ziakov k uvedomeniu, ze chyby nie st zlyhanim, ale
prilezitost'ou objavit' nové poznatky a ziskat’ praktické skusenosti.
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3. komponent —- ODVAHA

»Kto najde odvahu v pribehu — a ako ju hPadam ja?*

Charakteristika tematickej oblasti

Tematicka oblast’ Odvaha predstavuje komponent vychovy charakteru zamerany na rozvoj odvahy
konat’ dobro aj v naro¢nych situaciach, napriek prekazkam, tlaku okolia alebo vlastnym obavam. Ide
o schopnost’ zZiaka vedome sa rozhodovat’ pre spravne konanie, vytrvat’ pri lom a niest zan
zodpovednost. Odvaha sa prejavuje nielen v mimoriadnych situaciach, ale najmad v kazdodennom
spravani — napriklad v pravdovravnosti, v ochrane slabsich ¢i v schopnosti vyjadrit’ vlastny nézor.

Vychovno-vzdelavaci ciel tejto oblasti smeruje k tomu, aby zZiak dokazal konat’ v stilade s moralnymi
hodnotami aj vtedy, ked’ je to naro¢né alebo nepopuldrne. Na trovni 1. cyklu sa doraz kladie na
schopnost’ ziaka vyslovit’ svoj nazor pred skupinou, postavit’ sa za seba a za druhych, hovorit’ pravdu
a priznat’ si chybu.

Didaktické uchopenie tematickej oblasti vychadza zo zazitkového a situacného ucenia. VyuCovanie
vytvara priestor pre modelové situdcie, dramatizéciu, diskusiu o moralnych dilemach a reflexiu
vlastného spravania. Ziak si prostrednictvom tychto aktivit osvojuje konkrétne spdsoby odvazneho
konania a zaroven rozvija schopnost’ hodnotit’ situacie z hl'adiska dobra a zla. Do6lezitu ulohu zohrava
bezpecné a podporujuce prostredie triedy, ktoré umoziuje ziakom otvorene vyjadrovat’ svoje ndzory
bez obavy z posudzovania.

Vyznam tematickej oblasti spo¢iva v tom, Ze rozvija vnutornu silu ziaka konat’ spravne a odolavat’
negativnym vplyvom. Stato¢nost’ Gizko stvisi s d’al§imi charakterovymi komponentmi, najmi s
moralnym vedomim, odolnostou a uctou k druhym. Podporuje tiez budovanie identity ziaka a jeho
schopnost’ zodpovedne sa rozhodovat’ v medzil'udskych vztahoch.

Tematickd oblast’ ma presahy do viacerych vzdelavacich oblasti. V oblasti Jazyk a komunikacia sa
rozvija prostrednictvom diskusie, argumentacie a interpretacie literarnych postdv, ktoré prejavuju
odvahu. V oblasti ¢lovek a spolocnost sa prepdja s témami spravodlivosti a ob¢ianskej zodpovednosti,
v telesnej vychove s prekondvanim vlastnych limitov a v umeleckych predmetoch s vyjadrenim
postojov a emocii.

Stato¢nost’ tak predstavuje kI'i¢ovu charakterovu vlastnost’, ktora vedie Ziaka k aktivnemu, hodnotovo
orientovanému konaniu a k schopnosti stat’ si za tym, ¢o povazuje za spravne.

Didakticka funkcia uvodnej otazky

Otéazka ,,Kto najde odvahu v pribehu — a ako ju hPadam ja?“ predstavuje spolo¢ny motivacny a
reflexivny prvok, ktory prepaja vSetky literdrne ukazky a tlohy v ramci komponentu Odvaha. Vedie
ziakov k uvedomeniu, ze odvaha nie je nepritomnost’ strachu, ale schopnost’ konat spravne aj v
situaciach, ktoré si vyzaduju usilie, prekonanie neistoty alebo vlastnych obav. Ziaci postupne objavuji,
7e statocné rozhodnutia sa neodohravaju iba vo vynimocnych zivotnych situaciach, ale aj v
kazdodennych drobnych skutkoch — ked’ povedia pravdu, priznaji chybu, zastanu sa slabsieho, dodrzia
sl'ub alebo vyjadria svoj nadzor napriek nesthlasu okolia.

Pocas prace s jednotlivymi pribehmi sa Ziaci opakovane vracaju k ivodnej otazke a porovnavaju, ako
literarne postavy nachddzaju odvahu konat’ spravne a ako podobné situdcie prezivajii oni sami.
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Zamyslaju sa nad tym, ¢o postavdm pomohlo prekonat’ strach alebo neistotu, aké hodnoty ovplyvnili
ich rozhodovanie a aké dosledky prinieslo ich konanie. St¢asne uvazujli nad vlastnymi skusenost’ami,
ked’ museli prekonat’ obavy, urobit’ nelahké rozhodnutie alebo vytrvat’ pri tom, ¢o povazovali za
spravne.

Z psychologického hl'adiska otazka podporuje rozvoj sebaddvery, schopnosti zvladat’ narocné situacie
a budovanie vnutornej istoty pri rozhodovani. Z etického hladiska vedie ziakov k uvedomeniu, ze
statoCnost’ je charakterova vlastnost, ktord sa prejavuje kazdodennym rozhodovanim konat’ dobro,
obh4jit’ pravdu a prevziat’ zodpovednost’ za vlastné ¢iny. Opakované vracanie sa k tejto otdzke pocas
celej kapitoly poméha ziakom pochopit’, Ze statocnost’ sa rozvija postupne prostrednictvom sktisenosti,
sebareflexie a pozitivnych vzorov.

Takto koncipovana praca podporuje aj rozvoj Sitatel'skej gramotnosti. Ziaci analyzujii motivy konania
literarnych postav, interpretuju ich rozhodnutia, porovnavaji rézne moznosti rieSenia situdcii,
zddvodnuju svoje nazory argumentmi z textu a prepajaju pribehy s vlastnymi skisenost’ami. Literarne
texty sa tak stavaju prirodzenym prostriedkom rozvijania odvahy, moralneho uvazovania, kritického
myslenia a zodpovedného rozhodovania v stlade s ciel'mi vychovy charakteru.

TOMAS KRISTOF: VIANOCNA BESIEDKA (s. 20 - 21)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka otvara tematickt oblast Odvaha a priblizuje ziakom, ze odvaha neznamena nemat’
strach, ale dokézat’ konat spravne aj napriek nemu. Pribeh predstavuje situaciu, ktora je detom blizka
— obavu z vystupovania pred ostatnymi a strach zo zlyhania ¢i posmechu. Prostrednictvom rozhodnutia
Elisky ukazuje, Ze skuto¢na odvaha sa prejavuje ochotou prekonat’ vlastné obavy v prospech druhého
Cloveka. Literarna ukazka vedie Ziakov k uvedomeniu si, Ze aj maly odvazny skutok mdze mat’ velky
vyznam pre ¢loveka, ktory potrebuje pomoc, a ze odvaha vyrasta z empatie, zodpovednosti a ochoty
konat’ dobro.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Odvaha

Literarna ukazka naplia ciele tematickej oblasti Odvaha tym, Ze rozvija moralnu odvahu Ziakov
rozhodovat’ sa v prospech spravneho konania aj v situaciach, ktoré si spojené s neistotou alebo
osobnym diskomfortom. Pribeh vytvéara priestor na rozliSovanie medzi prirodzenym strachom a
spravanim, ktoré strach ovlada, a ukazuje, Ze odvaha spociva vo vedomom rozhodnuti konat’ podl'a
hodndt, nie podla momentalnych obav. Postava Odvazky ako imaginarnej sprievodkyne pomaha
ziakom pochopit, Ze odvahu mozno rozvijat’ postupne prostrednictvom malych kazdodennych
rozhodnuti. Didakticky potencidl textu spociva aj v rozvijani empatie, prosocidlneho spravania,
sebadovery a schopnosti zastivat sa druhych. Ulohy nadvizujuce na ukazku vedi Ziakov k
premyslaniu o situaciach, v ktorych je potrebné prejavit’ odvahu, rozliSovat’ medzi odvaznym a
nerozvaznym konanim a uvedomovat si, ze spravne rozhodnutia st zalozené na hodnotach, nie na
impulzivnom konani.
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METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSLAM S ODVAZKOU
21/1

Ciel: Ziaci vysvetlia, ako sa Odvazkino poslanie prejavilo v pribehu.

Rozvijané zruénosti: Citanie s porozumenim, prepajanie informacii z textu a karti¢ky, interpretacia
textu.

Etické a charakterové zrucnosti: Odvaha, empatia, zastavanie sa druhych, ochota pomdct’.
Alternativa: Ziaci vyhladaju v pribehu vetu alebo situaciu, ktora najlepsie vystihuje Odvazkino
poslanie, a vysvetlia svoj vyber.

RieSenie:

Odvazka pomohla Eliske prekonat strach a povzbudit ju, aby urobila spravnu vec — zastala sa Fera a
dobrovolne sa prihlasila recitovat’ na vianocnej besiedke.

2172

Ciel: Ziaci navrhnt situacie, v ktorych je potrebné hovorit’ pravdu napriek obavam alebo strachu.
Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, formulovanie vlastného nazoru, komunikacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Odvaha hovorit’ pravdu, cestnost, zodpovednost’ za vlastné
konanie.

Alternativa: Ziaci pracujii vo dvojiciach a vytvoria kratku scénku, v ktorej niekto potrebuje
,,Odvazkin §tit pravdy*.

RieSenie:

Odpovede st individualne.

Napr.: priznat’ sa k chybe, zastat’ sa spoluziaka, povedat’ pravdu ucitelovi alebo rodicom, odmietnut
nespravne spravanie.

21/3

Ciel: Ziaci rozlisia odvaZne a nerozvazne konanie a svoje rozhodnutie zdévodnia.

Rozvijané zrucnosti: Hodnotenie situécii, rozhodovanie, argumentacia.

Etické a charakterové zruénosti: Moralne rozhodovanie, zodpovednost’, odvaha, bezpe¢né
spravanie.

Alternativa: Ziaci navrhna dal§ie situdcie zo Zivota a spolo¢ne rozhodn, &i ide o odvahu alebo
nerozvaznost'.

RieSenie:

Odvaha — Priznat sa k chybe. Povedat svoj nazor slusne.

Nerozvaznost — Skocit do hlbokej vody bez dozoru. Utekat cez cestu bez rozhliadnutia.

21/ODVAZKA — charakterova karta
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Osobna karta Odvazky podporuje rozvoj odvahy, moralnej statonosti a zodpovedného
rozhodovania v kazdodennych situaciach. Prostrednictvom sympatickej postavy priblizuje Ziakom,
ze odvaha neznamena nemat’ strach, ale vediet’ konat’ spravne aj napriek obavam. Didakticky zamer
karty spociva v rozvijani schopnosti postavit’ sa za pravdu, chranit’ slabsich, priznat’ chybu, hovorit
pravdu a doverovat’ vlastnym hodnotam. Ziaci si uvedomujil, Ze odvazne konanie sa prejavuje v
beznych zivotnych situaciach, v medziludskych vztahoch aj pri rieSeni konfliktov. Karta podporuje
rozvoj komponentu Odvaha, ktorého cielom je viest’ ziakov k rozhodnosti a vytrvalosti v konani
dobra, k schopnosti vyjadrit’ svoj nazor, postavit’ sa za seba i1 za druhych a konat’ ¢estne aj v
naroc¢nych situdciach.

Kartu je vhodné vyuzivat’ poCas motivacnej Casti hodiny, pri praci s literdrnym textom, dramatizacii,
rieSeni modelovych situacii aj pocas reflexie. Odvazka méze sprevadzat’ diskusie o spravodlivosti,
priatel’stve, pravdovravnosti ¢i pomoci druhym a povzbudzovat’ Ziakov, aby vyjadrovali svoje nazory
s reSpektom, argumentovali svoje rozhodnutia a hl'adali etické rieSenia problémovych situécii.
Vyuzitie karty podporuje rozvoj Citatel'skej gramotnosti prostrednictvom interpretacie konania
literarnych postav, rozvoj komunika¢nych zrucnosti, kritického myslenia, empatie a sebareflexie.
Zaroven napliia ciele vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, ktoré smeruja k porozumeniu textu,
formulovaniu vlastnych nazorov a reSpektujiucej komunikécii, a je v stlade s principmi vychovy
charakteru zalozenymi na rozvoji moralnych cnosti a bezpe¢ného skolského prostredia.

URSZULA MLODNICKA, AGNESZKA WALIGORA:
PREKONAT STRACH JE SKVELY POCIT - 4. kapitola (s. 22 — 25)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukdzka priblizuje ziakom, Ze odvaha sa neprejavuje nepritomnostou strachu, ale
ochotou urobit’ krok vpred napriek obavam. Prostrednictvom pribehu Pinka, ktory preziva trému
pred svojim prvym tréningom karate, ziaci spoznavaju, ze obavy z neznameho st prirodzenou
sucast’ou novych zivotnych situacii. Rozhovor s kamaratom pomaha Pinkovi pochopit’, ze odvaha sa
rodi v okamihu, ked’ ¢lovek urobi prvy krok aj napriek neistote. Vlastna skiisenost’ mu napokon ukaze,
ze prekonanie strachu prindSa radost’, nové schopnosti aj vac¢siu doveru vo vlastné moznosti. Literdrna
ukdzka vedie ziakov k uvedomeniu si, Ze odvahu mozno rozvijat’ postupne a ze kazda prekonand obava
posiliiuje sebadoveru i pripravenost’ prijimat’ nové vyzvy.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Odvaha

Literarna ukazka vytvara vhodny priestor na rozvijanie komponentu Odvaha, ktory je vo vzdelavace;j
oblasti Charakter chapany ako schopnost’ konat’ v stilade s hodnotami aj napriek strachu, neistote alebo
riziku neuspechu. Text umoziiuje ulitelovi pracovat’ s témou prirodzenych detskych obav a
podporovat’ u ziakov rozvoj psychickej odolnosti, rastového nastavenia mysle a sebaddvery. Pribeh
zdoraziiuje vyznam povzbudzujicej komunikécie a bezpecného prostredia, v ktorom sa Ziaci ucia
prijimat’ nové vyzvy bez obavy zo zlyhania. Didakticky potencial ukdzky spociva aj v rozvijani
sebareflexie — ziaci identifikuju vlastné obavy, hI'adaju stratégie na ich prekonavanie a uvedomuju si,
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ze odvaha sa rozvija postupne prostrednictvom kazdodennych skusenosti. Ulohy nadvédzujuce na text
zaroven vedu Ziakov k prenaSaniu ziskanych poznatkov do vlastného zivota a podporuju vytvaranie
pozitivneho vzt'ahu k novym sktisenostiam a osobnostnému rastu.

Didakticka interpretacia vyroku

Byt stato¢ny znamena urobit’ spravnu vec, aj ked’ sa bojiS. Znamena to, Ze sa snazime urobit’
spravnu vec, aj ked’ mame strach. Kazdy ¢lovek sa niekedy boji. Dolezité je nenechat’ sa strachom
zastavit', ked’ vieme, €o je spravne.

Priklady zo Zivota

e Ziak sa prizna, Ze rozbil $kolskai pomédcku, hoci sa boji, Ze dostane pokarhanie.

¢ Dievca sa zastane spoluziacky, ktorej sa ostatni posmievaju.

Chlapec sa ospravedIni za svoje nevhodné spravanie, aj ked’ je to preitho tazké.
e Zia¢ka sa prihlasi odpovedat pred triedou napriek tomu, Ze ma trému.

Zaver: Vyrok ,,Byt’ statoény znamena urobit’ spravnu vec aj ked’ sa bojis. je motivaény vyrok
(aforizmus), ktory zdoraziiuje vyznam odvahy, ¢estnosti a moralne spravneho konania. Vedie deti k
tomu, aby sa pri rozhodovani riadili svedomim a hodnotami, nie iba vlastnymi obavami.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
24/1

Ciel: Ziaci rozlisia pravdivé a nepravdivé tvrdenia podla informacii z textu.

Rozvijané zrué¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhladdvanie informacii, overovanie porozumenia
textu.

Etické a charakterové zruénosti: Pozitivny vztah k prekondvaniu vyziev, uvedomovanie si vlastnych
obav, otvorenost’ novym skusenostiam.

Alternativa: Ziaci ku kazdému tvrdeniu vyhladaju vetu z textu, ktora potvrdzuje alebo vyvracia ich
odpoved..

RieSenie:

Pink sa doma tesil na prvy tréning karate. — Pravda

Pink poznal vsetkych v telocvicni. — Nepravda

Senseika Viki bola ich instruktorka. — Pravda

Pink sa po tréningu citil sklamany. — Nepravda

A< SAxL

Pink sa naucil uder oicuki. — Pravda

24/2

Ciel: Ziaci doplnia nedokongené vety na zaklade porozumenia textu a vlastného uvazovania.
Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyvodzovanie stvislosti, formulovanie viet.
Etické a charakterové zrucnosti: Sebareflexia, empatia, uvedomovanie si vyznamu podpory
druhych pri prekonavani strachu.
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Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach a porovnaju svoje odpovede. Spolo¢ne hl'adajii v texte
dokazy, ktoré ich odpovede podporuju.

Pink véhal vstlpit’, pretoze mal trému, citil sa neisto a nikoho nepoznal.

Pink sa po tréningu citil dobre, lebo zistil, Ze tréning ho bavi a prekonal svoj strach.

Kamarat mu pomohol tym, Ze ho povzbudzoval, vysvetlil mu, co je odvaha, a dodal mu odvahu urobit
prvy krok.

24/3

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte myslienky o odvahe a vysvetlia ich vyznam.

Rozvijané zrucnosti: Vyhl'adavanie informacii, interpretacia textu, praca s kI'icovou myslienkou.
Etické a charakterové zrucnosti: Odvaha, vytrvalost’, prekonavanie strachu, pozitivny vztah k
osobnému rastu.

Alternativa: Ziaci si vybert jednu myslienku o odvahe a vysvetlia, ako ju mozu uplatnit’ vo svojom
Zivote.

RieSenie:

,,Odvaha spociva v tom, Ze spravis nieco napriek tomu, zZe sa bojis...
., Tak to skus a uvidis, Ze prekonat’ svoj strach je skvely pocit. *

PREMYSLAM S ODVAZKOU
25/4

Ciel’: Ziaci vysvetlia vlastnymi slovami vyznam vyroku o odvahe a prepoja ho s vlastnou skiisenost’ou.
Rozvijané zrucnosti: Interpretcia textu, formulovanie vlastného ndzoru, argumentacia.

Etické a charakterové zruénosti: Sebareflexia, odvaha, sebadovera, uvedomovanie si vlastného
rastu.

Alternativa: Ziaci uvedu situaciu, v ktorej urobili nie¢o napriek strachu, alebo opisu, ¢o by v podobne;
situdcii urobili.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziaci vysvetlia, ze odvaha neznamena nemat’ strach, ale konat’ spravne
napriek obavam.

HIADAM VLASTNE RIESENIA
25/5

Ciel’: Ziaci uvazuju o situaciach, v ktorych by potrebovali odvahu, a tvorivo vyjadria svoje predstavy.
Rozvijané zrucnosti: Tvorivé myslenie, sebavyjadrenie, prepdjanie textu s vlastnou skisenost’ou.
Etické a charakterové zrucnosti: Sebadovera, odvaha, stanovovanie osobnych cielov, pozitivne
sebahodnotenie.

Alternativa: Ziaci predstavia svoje ,.elixiry odvahy“ spoluziakom a porozpravajii, preco si vybrali
prave tieto situacie.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziaci napi$u alebo nakreslia situdcie/symboly, v ktorych by chceli prekonat’
svoj strach.
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Napr.: prihlasil/-a by som sa na recitacnu sut'az; vystupil/-a by som pred triedou; oslovil/-a by som
nového spoluziaka; povedal/-a by som pravdu, aj ked’ sa bojim; zastal/-a by som sa spoluziaka,
ktorému ublizuji; naucil/-a by som sa jazdit’ na bicykli alebo plavat’; vyskasal/-a by som novy kruzok.

25/THRISKO - Socha odvahy

Ciel: Ziaci rozlisia odvazne a neodvazne spravanie v réznych Zivotnych situdciach a vyjadria svoje
rozhodnutie pohybom.

Rozvijané zrucnosti: Aktivne poctvanie, rozhodovanie, neverbalna komunikacia, argumentécia.
Etické a charakterové zrucnosti: Moralne rozhodovanie, odvaha, zastivanie sa druhych,
zodpovednost’ za vlastné konanie.

Alternativa: Po kazdej situacii ziaci stru¢ne zdovodnia svoje rozhodnutie a navrhni iné odvéazne
riesenie.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne riesenie. Ziaci svoje rozhodnutie zdévodnia a diskutuju o tom, ¢o znamena
odvazne spravanie.

25/KROK VPRED

Ciel’: Ziaci urobia jednu vec, ktorej sa obavaji, a reflektuju svoje preZivanie pri prekonavani strachu.
Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, planovanie vlastného konania, hodnotenie vlastnej skiisenosti.
Etické a charakterové zrucnosti: Odvaha, vytrvalost, sebadovera, odolnost, pozitivne
sebahodnotenie.

Alternativa: Na d’alSej hodine mo6zu ziaci dobrovol'ne porozpravat o svojej skusenosti alebo ju
anonymne zapisat’ na listok. Spoloc¢ne diskutujii o tom, ¢o im pomohlo prekonat’ obavy.

RieSenie:

Odpovede su individualne. Ziaci opisu situaciu, v ktorej prekonali strach, a zhodnotia, ako sa pritom
citili.

ZUZANA WIENK: VELKA SKUSKA (s. 26 - 29)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom, ze stato¢nost’ sa prejavuje v rozlicnych Zivotnych situaciach —
pri prekonavani vlastnych obdv, prijimani novych vyziev aj pri zastdvani sa ¢loveka, ktorému je
ublizované. Prostrednictvom pribehu vraniaka Albina Ziaci sleduju, ako sa odvaha formuje postupne,
prostrednictvom skusenosti, povzbudenia druhych a vlastnych rozhodnuti. Albin zist'uje, Ze skuto¢nou
sktskou odvahy nie je iba prekonat’ strach o seba, ale aj postavit’ sa na stranu slabsieho, hoci tym méze
riskovat’ posmech alebo neprijatie. Pribeh ukazuje, Ze odvaha uzko suvisi s charakterom ¢loveka a
Casto sa prejavi prave v situdcidch, ked’ je spravne konat’ nadrocnejsie ako zostat’ pasivny.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Odvaha
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Literarna ukézka podporuje rozvoj komponentu Odvaha tym, Ze ziakov vedie k rozliSovaniu medzi
fyzickou odvahou a moralnou odvahou. Prostrednictvom Albinovych sktsenosti vytvara priestor na
premyslanie o tom, ako strach ovplyviiuje rozhodovanie a aku tlohu zohravaju pri odvaznom konani
hodnoty, empatia a zodpovednost’. Didakticky potencidl textu spociva v tom, ze ucitel’ mdze so ziakmi
diskutovat’ o roznych podobach odvahy — pri skisani novych veci, pri priznani chyby, pri obhajobe
spravnej veci alebo pri zastani sa spoluziaka. Ukazka zaroven podporuje rozvoj sebareflexie,
emocionalnej odolnosti a prosocialneho spravania. Nadvézujice ulohy rozvijaji schopnost’ prenasat’
hodnoty z literarneho pribehu do redlnych Skolskych situacii a veda Ziakov k uvedomeniu si, Ze odvaha
sa rozvija kazdodennymi rozhodnutiami a ¢inmi, ktoré prispievaji k bezpecnému a reSpektujucemu
prostrediu v triede.

Didakticka interpretacia vyroku

Strach ma vel’ké o€i znamena, Ze ked’ sa bojime, ¢asto si predstavujeme veci horsie, nez v skuto¢nosti
su. Strach moZe sposobit,, Ze zveliCujeme nebezpecenstvo alebo sa obavame niecoho, €o sa napokon
vobec nestane.

Priklady zo Zivota

o Dieta sa boji ist’ k zubarovi, ale zisti, Ze vySetrenie vobec nebolelo.

 Ziak ma obavy z pisomky, no ked’ ju za¢ne pisat,, zisti, ze ilohy vie vyriesit.

e Dievca sa vecer zl'akne tiefia v izbe, no po rozsvieteni svetla zisti, Ze je to len stolicka s obleCenim.

e Chlapec sa boji vystupit’ pred triedou, ale po prezentacii zisti, ze to zvladol a spoluziaci ho
pochvalili.

Zaver: Vyrok ,,Strach ma vel’ké o€i.“ je prislovie (paremia), ktoré pripomina, Ze strach moze
skresl'ovat’ nase vnimanie skutoCnosti. Vedie deti k tomu, aby sa naucili svoje obavy pokojne
zhodnotit’, hl'adali pravdivé vysvetlenia a nenechali sa ovladat’ predstavami, ktoré nezodpovedaju
realite.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
28/1

Ciel: Ziaci priradia vyroky k postavam podl'a informacii z textu.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhl'adavanie informécii, orientacia v texte.
Etické a charakterové zruénosti: Pozorné poclivanie, porozumenie motivacii postav, empatia.
Alternativa: Ziaci zdovodnia, podl'a ¢oho spoznali, kto vyrok povedal.

RieSenie:

Mama — ,, Roztiahni kriiidla!*

Pani ucitelka — ,, Sustred’ sa a zbadas mysku skor nez ostatni. *

Albin — ,,Co ak mi vySkrabe oci? *; ,, Kazdému sa moze stat trapas!“
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28/2

Ciel: Ziaci vysvetlia vyznam slovnych spojeni vlastnymi slovami.

Rozvijané zrucnosti: Rozvijanie slovnej zasoby, interpretacia obraznych pomenovani, formulovanie
odpovedi.

Etické a charakterové zruénosti: Prepdjanie jazyka s vlastnou skisenost'ou, porozumenie eméciam
postav.

Alternativa: Ziaci pouziju kazdé slovné spojenie vo vlastnej vete alebo opisu podobni situaciu zo
svojho zivota.

RieSenie:

Napraskal si brusko — velmi sa najedol.

Zapichnuty v mySacej dieve — uviazol v diere pri love.

Z nohavic mu tréalo sebavedomie — bol velmi sebavedomy alebo si velmi veril.

28/3

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte vety, ktoré dokazuju pocity a spravanie hlavnej postavy.

Rozvijané zrucnosti: Vyhl'adavanie informécii, praca s dokazom v texte, ¢itanie s porozumenim.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, porozumenie emoéciam druhych, uvedomovanie si

vlastnych obav a tizby po prijati.

Alternativa: Ziaci vysvetlia, pre¢o vybrané vety najlepsie vystihuju Albinove pocity.

RieSenie:

B . Ked vzlietli, vsimla si, Ze sa mu od nervozity trasii konceky kridel. *

B . 4ibin sa skormiitene Suchtal a celou cestou rozmyslal, preco sa viastne hanbi, ked bol za spraviiaka. *
., Albin jej velmi neveril, ale tuzil sa vytiahnut pred kamosmi. Nepatril k najvicsim frajerom, a tak len

tajne dufal, Ze sa mu lov podari. *

Metodicka poznamka: Uloha nema iba jedno moZné riesenie. Ziaci mozu vybrat aj iné vety, ak svoj
vyber presved¢ivo zddvodnia textom. Napriklad pri modrej farbe moézu oznacit vetu ,,Bdl sa
krakavého smiechu celej triedy... “, ktora nepriamo poukazuje na Albinovu nervozitu, alebo pri zelenej
farbe vetu ,, Keby nemal Cierne perie, od hanby by bol ¢erveny ako paprika. “, ktora obrazne vyjadruje
jeho hanbu. Délezité je viest’ ziakov k diskusii o tom, ktoré vety priamo pomenuvaji pocity postavy a
ktoré ich vyjadruju nepriamo prostrednictvom opisu spravania, telesnych prejavov alebo obraznych
jazykovych prostriedkov. Takato diskusia rozvija ¢itanie s porozumenim, schopnost’ argumentovat’ a
vnimat’ vnatorné prezivanie literarnych postav.
Z jazykového hl'adiska st na formulécii zadania dolezité tri slovesa:

o ukazuje — mdze ist’ o priamy alebo nepriamy dokaz,

e vysvetluje — veta by mala obsahovat’ pri¢inu alebo vnutorné uvazovanie,

e opisuje — veta ma charakterizovat’ postoj alebo tizbu postavy.

PREMYSLEAM S ODVAZKOU
29/4

Ciel’: Ziaci vysvetlia, preo sa Albin bal lovit’ mysi, a opisSu jeho pocity po odvaznom cine.
Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, interpretacia textu, formulovanie odpovedi.
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Etické a charakterové zruénosti: Sebareflexia, empatia, uvedomovanie si, Zze odvaha neznamena
nemat’ strach.

Alternativa: Ziaci porovnaji Albinove pocity pred odvdznym &inom a po fiom. Diskutuji o tom, pre¢o
moze ¢lovek po spravnom rozhodnuti prezivat’ zaroven hrdost’ aj hanbu.

RieSenie:

Albin sa bal, Ze ho hrabo$ zrani a ze sa mu ostatni budu smiat’, ak sa mu lov nepodari. Po tom, ako sa
zastal Skrupa, sa citil najskor ako hrdina, neskor preZival hanbu a nespravodlivost, no pochvala
od Zofky mu priniesla radost’ a povzbudenie.

HIEADAM VLASTNE RIESENIA
29/5

Ciel: Ziaci doplnia vetu vlastnym prikladom a uvedu situaciu, v ktorej mozu prejavit odvahu

v skole.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, prepajanie textu s vlastnou skusenost'ou, formulovanie vlastnych
myslienok.

Etické a charakterové zru¢nosti: Moralna odvaha, ¢estnost’, zastavanie sa druhych, zodpovednost’.
Alternativa: Ziaci vytvoria spoloény zoznam situacii, v ktorych mézu prejavit odvahu v $kole, a
diskutuju o tom, preco su dolezité.

RieSenie:

Riesenie je individudlne.

Napr.: ... ked’ sa zastanem spoluziaka; priznam sa k chybe; poviem svoj nazor slusnym sposobom;
pozZiadam o pomoc; ospravedInim sa,; prijmem nového spoluziaka medzi seba.

29/THRISKO — Kde hPadam pomoc

Ciel: Ziaci identifikuji osoby a miesta, na ktoré sa mozu obratit’, ked’ potrebuji pomoc.

Rozvijané zruénosti: Spolupraca, komunikécia, triedenie informacii, tvorba plagatu.

Etické a charakterové zrucnosti: Ddvera, prosociadlne spravanie, uvedomovanie si vyznamu
vzajomnej pomoci, schopnost’ poziadat’ o pomoc.

Alternativa: Trieda vytvori spoloénti ,Mapu pomoci®, ktord mozu priebezne dopinat’ o d’alsich Iudi
a inStitacie.

RieSenie:

Ziaci uvedu osoby a miesta, na ktoré sa mdzu obratit’ (rodiCia, stari rodi¢ia, ucitel’/-ka, Skolsky
psycholog, vychovavatel’/-ka, kamarati, surodenci, organizéacie a pod.).

29/AKO SA ZLEPSUJEM — Moja Kvetina

Ciel’: Ziaci si stanovia osobny ciel’ a navrhnii sposob, ako na fiom budu pravidelne pracovat'.
Rozvijané zruénosti: Sebahodnotenie, planovanie, sebareflexia.

Etické a charakterové zrucnosti: Vytrvalost, zodpovednost, sebadisciplina, rastové nastavenie
mysle.

Alternativa: Ziaci sa po tyzdni alebo mesiaci vratia k svojej kvetine a zhodnotia, aky pokrok urobili.
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RieSenie:
Riesenie je individudlne. Ziaci si vybert oblast’, v ktorej sa chct zlepsit, a opisu, ako budi na svojom
cieli pravidelne pracovat’.

29/KROK VPRED

Ciel’: Ziaci si osvoja jednoduché dychové cvi€enie na zvladanie strachu a napitia.

Rozvijané zrucnosti: Sebaregulécia, uvedomovanie si dychu, zvladanie emocii.

Etické a charakterové zruénosti: Sebaovladanie, odolnost’, starostlivost’ o vlastnii psychickt
pohodu.

Alternativa: Ucitel moze zaradit’ dychové cvicenie ako kratky ritual pred narocnej$imi aktivitami
(odpovedanie, vystupenie pred triedou, pisomna praca).

RieSenie:

Ziaci nacviéia postup dychového cvienia a podl'a vlastnych skusenosti opisu, ako na nich posobilo.
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4. komponent - UCTA K DRUHYM

»AKko si postavy pomahaju — a ako pomaham ja?*

Charakteristika tematickej oblasti

Tematicka oblast Ucta k druhym predstavuje vyznamny komponent vychovy charakteru, ktory sa
zameriava na rozvoj reSpektujuceho, empatického a prosocialneho spravania ziaka vo vztahu k inym
I'ud’om. Ide o schopnost’ vnimat’ hodnotu kazdého ¢loveka, prijimat’ odliSnosti a konat’ s ohl'adom
na potreby, pocity a dostojnost’ druhych. Ucta k druhym je zékladom kvalitnych medziludskych
vzt'ahov a harmonického spoluZitia v triede aj v SirSej spolo¢nosti.

Vychovno-vzdelavaci ciel’ tejto oblasti smeruje k tomu, aby ziak dokazal prejavovat’ respekt voci
druhym v kazdodennych situaciach, spolupracovat’, pomahat’ a spravat’ sa ohl'aduplne. Na urovni
1. cyklu sa doraz kladie najmi na rozvoj zakladnych socidlnych zru¢nosti — vnimanie potrieb druhych,
reSpektovanie pravidiel spoluzitia, prijimanie odliSnych nazorov a kultivované spravanie
v komunikaécii.

Didaktické spracovanie tejto tematickej oblasti vychadza zo zazitkového ucenia a socialneho ucenia
v skupine. Vyuzivaju sa aktivity podporujuce spolupracu, diskusiu, hranie roli, rieSenie modelovych
situécii a reflexiu spravania. Ziak sa ué¢i nielen rozumiet’ vyznamu tcty, ale aj prakticky ju uplatiiovat’
v interakcii s ostatnymi. Doéleziti ulohu zohrava bezpecné a podporné prostredie triedy, v ktorom sa
rozvija dovera, otvorenost’ a pozitivna klima.

Vyznam tematickej oblasti spo¢iva v tom, Ze podporuje rozvoj empatie, spoluprace a socidlnej
zodpovednosti. Ucta k druhym je tizko prepojena s d’al§imi charakterovymi komponentmi, najméa
s moralnym vedomim a spravodlivostou, a tvori zéklad prosocidlne orientovaného spravania.
Prispieva k budovaniu identity ziaka ako ¢lena komunity, ktory si uvedomuje svoju rolu a
zodpovednost’ voci ostatnym.

Tematickd oblast’ mé& vyrazné medzipredmetové presahy. V oblasti Jazyk a komunikacia sa rozvija
prostrednictvom kultivovanej komunikacie, diskusie a interpretdcie medziludskych vztahov
v literarnych textoch. V oblasti ¢lovek a spolocnost sa prepaja s témami spolunaZivania, pravidiel a
hodnét. V umeleckych predmetoch umoziuje vyjadrenie emdcii a postojov a v telesnej vychove
podporuje principy fair play a spoluprace.

Ucta k druhym tak predstavuje kIa¢ovy predpoklad pre vytvaranie pozitivnych vztahov a rozvoj
prosocialneho spravania, ktoré je nevyhnutné pre fungovanie jednotlivca v spolo¢nosti.

Didakticka funkcia uvodnej otazky

Otazka ,,AKo si postavy pomahaju — a ako pomaham ja?* predstavuje spolo¢nt liniu, ktord prepéja
vietky literdrne pribehy a tilohy v ramci komponentu Ucta k druhym. Vedie Ziakov k uvedomeniu, e
vzt'ahy medzi 'ud’'mi sa budujt prostrednictvom vzdjomnej ucty, ohl'aduplnosti, spoluprace a ochoty
vSimat’ si potreby druhych. Prostrednictvom pribehov ziaci objavuji, Ze pomoc ma mnoho podob —
mdze mat’ podobu povzbudenia, vypocutia, spolo¢nej prace, laskavého slova, odpustenia alebo
drobného skutku, ktory ul'ah¢i zivot druhému ¢loveku.

Pocas celej kapitoly sa ziaci vracaju k tvodnej otazke a porovnavaji, akym sposobom literarne postavy
vytvaraji vzajomné vzt'ahy, prejavuji reSpekt, spolupracuju alebo si navzajom pomahaji. Zamyslaja
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sa nad tym, aké dosledky ma ich spravanie pre ostatnych, co podporuje doveru a priatel'stvo a ¢o mdze
vztahy nartiSat’. Sucasne reflektujti vlastné skusenosti zo zivota v rodine, Skole alebo medzi kamaratmi
a uvazuju, ako moézu svojim spravanim prispiet’ k tomu, aby sa druhi citili prijati, reSpektovani a
v bezpedi.

Z psychologického hl'adiska otdzka podporuje rozvoj empatie, schopnosti vnimat’ pocity a potreby
druhych, budovat kvalitné medzil'udské vztahy a spolupracovat’ pri spolo¢nych ulohach. Z etického
hl'adiska vedie ziakov k uvedomeniu, Ze tcta k druhym sa prejavuje kazdodennymi rozhodnutiami —
sposobom komunikacie, ochotou pomoct, ocenit’ druhého, spolupracovat’ a prijat odliSnost.
Opakované vracanie sa k tejto otazke pocas celej kapitoly podporuje formovanie prosocidlnych
postojov a vytvdra priestor na uvedomenie si vlastnej zodpovednosti za kvalitu medziludskych
vztahov.

Takto koncipovana praca zarovei rozvija itatelska gramotnost’. Ziaci interpretujti medziludské
vztahy v literarnych pribehoch, analyzuji motivy spravania postav, porovnavaji ich konanie
s vlastnymi skusenostami, diskutuji o rdéznych moznostiach rieSenia situdcii a svoje nazory
zdovodiuj na zéklade textu. Literarne pribehy sa tak stavaju prirodzenym prostriedkom na rozvijanie
ucty k druhym, empatie, spoluprace a kultivovanej komunikacie v sulade s cielmi vychovy
charakteru.

TOMAS KRISTOF: STARA MAMA (s. 30 - 31)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje Ziakom, ze ucta k druhym sa prejavuje predovSetkym v kazdodennych
skutkoch laskavosti, vSimavosti a ochoty venovat’ druhému svoj ¢as. Pribeh zachytava situaciu, v
ktorej Eliska natol’ko podlahne vlastnému zaujmu, Ze si prestdva v§imat potreby svojej starej mamy.
Az vd’aka Miluske si uvedomi, Ze skuto¢na blizkost’ nevznikd z vel'kych ¢inov, ale z drobnych prejavov
starostlivosti, pozornosti a zaujmu o druhého ¢loveka. Ukazka vedie Ziakov k uvedomeniu si, Ze ¢as
venovany blizkym patri medzi najcennejSie prejavy ucty a lasky a ze empatia sa prejavuje schopnostou
vSimat’ si potreby druhych a ochotou na ne citlivo reagovat’.

Prepojenie s tematickou oblastou Ucta k druhym

Literarna ukazka podporuje rozvoj komponentu Ucta k druhym tym, Ze vytvara priestor na rozvijanie
empatie, perspektivneho myslenia a prosocidlneho spravania. Ziaci sa u¢ia uvedomovat’ si, ze kazdy
clovek moze mat potreby, ktoré nie su na prvy pohlad vidite'né, a ze reSpekt sa prejavuje aktivnym
zdujmom, pozornym pocuvanim a ochotou pomahat. Postava MiluSky vystupuje ako laskava
sprievodkyna, ktord Zziakov vedie k citlivému vnimaniu pocitov druhych a podporuje rozvoj
emocionalnej inteligencie. Z metodického hladiska poskytuje text ucitel'ovi prilezitost” diskutovat’ o
medziludskych vztahoch v rodine, o medzigeneracnej licte a o tom, ako mozno prostrednictvom
drobnych kazdodennych skutkov budovat’ vztahy zalozené na dovere, ohl'aduplnosti a vzajomnej
starostlivosti. Ulohy nadvizujuce na pribeh vedu Ziakov k prenasaniu tychto hodnét do vlastnych
skusenosti a kazdodenného Zivota.
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METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSIAM S MILUSKOU
31/1

Ciel: Ziaci uvedu aspon tri slova s podobnym vyznamom ako slovo mily.

Rozvijané zrucnosti: Rozvijanie slovnej zasoby, hl'adanie vyznamovo pribuznych slov, jazykovy
prejav.

Etické a charakterové zrucnosti: VsSimavost voci pozitivnym vlastnostiam l'udi, ocefiovanie
laskavého spravania, rozvoj tcty k druhym.

Alternativa: Ziaci vytvoria ,slne¢nicu laskavosti“ — do stredu napi$u slovo mily a do okvetnych
listkov dopinaju d’algie slova s podobnym vyznamom.

RieSenie:

Napr.: laskavy, prijemny, ochotny, srdecny, priatel'sky, pozorny, dobrosrdecny, vludny.

3172

Ciel’: Ziaci opi$u spravanie a vystupovanie milého loveka na zaklade vlastnych skiisenosti.
Rozvijané zruénosti: Formulovanie vlastného nazoru, opis, argumentacia, prepdjanie textu so
zivotnou skusenostou.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, icta k druhym, v§imavost’, laskava komunikacia.
Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach a uvedu priklad &loveka, ktorého povazuju za milého.
Vysvetlia, ¢im si ziskal ich doveru alebo sympatie.

RieSenie:

Riesenie je individudlne.

Napr.: Mily ¢lovek je ochotny pomdct’, pozorne poclva, sprava sa slusne, pouziva laskavé slova,
usmieva sa a sprava sa ohl'aduplne k druhym.

Metodicka poznamka: Rozhovor o laskavosti vyuzite aj na pripomenutie zisad bezpecného
spravania. Vysvetlite ziakom, ze k cudzim Pud’om maju byt’ vidy obozretni, aj ked’ sa spravaju
vel’mi milo alebo pontikaji daréeky ¢i pomoc. V neistej situdcii je dolezité vyhl'adat’ doveryhodného
dospelého.

31/3

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte Milugkin obl'ibeny vyrok.

Rozvijané zrucnosti: Vyhl'addavanie informaécii v texte, ¢itanie s porozumenim, orientacia v texte.
Etické a charakterové zruénosti: Uvedomovanie si vyznamu laskavosti a pozitivneho spravania voci
druhym.

Alternativa: Ziaci vysvetlia vlastnymi slovami vyznam vyroku a uvedu situaciu, v ktorej sa moze
naplnit’.

RieSenie:

., Ked' das usmev, vrati sa ti dvojity.
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31/MILUSKA — charakterové karta

Osobna karta charakterika Miluska podporuje rozvoj laskavosti, empatie, ticty k druhym a
prosocialneho spravania. Prostrednictvom pritazlivej postavy vedie Ziakov k uvedomeniu si, ze
laskavost’ sa prejavuje kazdodennymi skutkami — ochotou pomdct’, pozorne pocuvat’, prejavit
porozumenie, reSpektovat’ pocity druhych a vytvarat’ priatel'ské vztahy. Didakticky zdmer karty
spociva v rozvijani schopnosti vnimat’ potreby spoluziakov, prejavovat’ ohl'aduplnost’, spolupracovat’
a budovat’ bezpecné a podporujtce prostredie v triede. Karta je v sulade s rozvojom komponentu
Ucta k druhym, ktorého cielom je viest' Ziakov k uctivym, prosocialnym a kooperativnym
postojom, k ocefiovaniu dobrych vlastnosti druhych, prejavovaniu starostlivosti a aktivnej

spolupraci.

Kartu je vhodné vyuzivat’ pocas motivacnej ¢asti hodiny, pri ¢itani literarnych textov, diskusii o
medzil'udskych vztahoch, skupinovych aktivitach, rieSeni konfliktov aj poc€as zadvere¢nej reflexie.
Miluska moéze sprevadzat’ rozhovory o priatel'stve, pomoci, empatii, odpusteni a reSpektujuce;j
komunikacii. U¢itel’ moZe prostrednictvom jej posolstva viest’ ziakov k pomenovaniu pocitov
literarnych postav, hl'adaniu spdsobov, ako pomdct’ druhym, a k uvedomovaniu si vyznamu
drobnych skutkov laskavosti v kazdodennom zivote. Vyuzivanie karty podporuje rozvoj Citatel'skej
gramotnosti, komunikacnych zruc¢nosti, socidlno-emocionalneho ucenia a metakognicie, pretoze
ziaci reflektuju vlastné spravanie, hodnotia svoje rozhodnutia a uvedomuju si ich vplyv na druhych.
Zaroven napliia ciele vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, ktoré smeruja k porozumeniu textu,
vyjadrovaniu vlastnych nazorov, aktivnemu poctvaniu a reSpektujucej komunikacii, a podporuje
principy vychovy charakteru zalozené na rozvijani prosocialnosti, dovery a pozitivnych
medzil'udskych vztahov.

MAGDALENA KOMINAKOVA: UKRADNUTY DENNIK (s. 32 -34)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom vyznam ucty k druhym prostrednictvom reSpektovania ich
sikromia, dostojnosti a osobnych hranic. Pribeh zachytava situaciu, ked’ skupina deti

zo zvedavosti ¢ita Lunin sukromny dennik a planuje ju zosmies$nit’. Ukdzka upozoriiuje na to, ze aj
konanie, ktoré¢ sa spoCiatku moze zdat’ ako nevinna zabava, méze druhému ¢loveku sposobit’ bolest,
poniZenie a stratu pocitu bezpeéia. Ziaci s vedeni k uvedomeniu si, Ze re§pekt voéi druhému
cloveku znamena nielen neubliZovat’, ale aj chranit’ jeho sukromie, doveru a pravo na vlastny
vnutorny svet. Pribeh zarovein otvéara tému osobnych hranic a povzbudzuje Ziakov k citlivému
vnimaniu dosledkov vlastného spravania na pocity druhych.

Prepojenie s tematickou oblastou Ucta k druhym

Literarna ukaZka podporuje rozvoj komponentu Ucta k druhym tym, Ze vytvara priestor na diskusiu
o reSpektovani osobnych hranic, sikromia a l'udskej dostojnosti. Z metodického hl'adiska umoziuje
ucitel’'ovi rozvijat’ u ziakov empatiu, perspektivne myslenie a moralne uvazovanie prostrednictvom
analyzy dosledkov spravania jednotlivych postav. Text vedie ziakov k uvedomeniu si, ze skupinovy
tlak alebo snaha zapadnut’ medzi rovesnikov nemézu ospravedInit’ konanie, ktoré ublizuje inému
cloveku. Sucasne poskytuje prilezitost’ hovorit’ o bezpe¢nych medzil'udskych vzt'ahoch, vzajomne;j
dovere a reSpektovani osobnych hranic aj v Skolskom prostredi. Nadvéizujuce ulohy rozvijaju
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schopnost’ identifikovat’ emdcie druhych, uvazovat’ o vhodnych spoésoboch rieSenia konfliktov a
prendsat’ princip vzdjomného reSpektu do kazdodenného spravania Ziakov.

Didakticka interpretacia vyroku

Co nechces, aby robili ini tebe, nerob ani ty im znamen4, Ze sa mame k druhym spravat’ tak, ako
chceme, aby sa oni spravali k ndm. Skor neZ nieco povieme alebo urobime, mali by sme sa
zamysliet’, ako by sme sa citili, keby to niekto urobil ndm.

Priklady zo Zivota

« Ziak sa neposmieva spoluZziakovi, pretoze ani jemu by nebolo prijemné, keby sa smiali z neho.
e Dievca si bez dovolenia nepozi¢ia kamaratkinu hracku, lebo nechce, aby si niekto bral jej veci.
e Chlapec nepredbieha ostatnych v rade, pretoze vie, ze ani jemu by sa to nepacilo.

« Ziacka povie pravdu, aj ked’ urobila chybu, pretoZe si vazi uprimnost’ aj u druhych.

Zaver: Vyrok ,,Co nechces, aby robili ini tebe, nerob ani ty im.* je prislovie (paremia), ktoré
vyjadruje jedno zo zakladnych pravidiel medzil'udského spravania — zasadu vzajomnosti. Vedie deti
k rozvijaniu empatie, ohl'aduplnosti a ucty k druhym tym, ze ich uci premyslat’ o désledkoch
vlastného spravania z pohl'adu druhého ¢loveka.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
3311

Ciel’: Ziaci priradia postavy k ¢innostiam podl'a informacii uvedenych v texte.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhladdvanie informacii, orientacia v texte.
Etické a charakterové zrucnosti: Pozorné¢ vnimanie konania postav, uvedomovanie si dosledkov
spravania vo¢i druhym.

Alternativa: Ziaci ku kazdej postave uvedu este jednu ¢innost’ alebo vlastnost’, ktora ju
charakterizuje.

RieSenie:

Sesternice — bez hanby sa chichotali.

Rut — citala zapisky v denniku.

Luna — pisala si dennik.

Leo — nasiel dennik.

33/2

Ciel: Ziaci usporiadaju udalosti pribehu podl'a ich ¢asovej postupnosti.

Rozvijané zrucnosti: Orientacia v texte, urCovanie dejovej postupnosti, ¢itanie s porozumenim.
Etické a charakterové zrucnosti: Vnimanie pri¢in a dosledkov konania postav.

Alternativa: Ziaci struéne prerozpravaji dej podl'a spravneho poradia udalosti.

RieSenie:

Leo objavi dennik.
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Deti sa chichocu nad Luninymi zapiskami.
Deti planuju Lunu sledovat a zosmiesnit.
Otec vojde do izby.

Prehladaju izbu znova a vytvoria mapu.

PREMYSLAM S MILUSKOU
34/3

Ciel’: Ziaci rozpoznaju pocity hlavnej postavy a zdoévodnia ich na zéklade deja pribehu.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, interpretacia textu, pomenovanie emocii.

Etické a charakterové zrucnosti: Empatia, reSpektovanie sikromia druhych, uvedomovanie si
dosledkov nevhodného spravania.

Alternativa: Ziaci diskutuju, ako by sa citili oni, keby niekto bez dovolenia ¢ital ich sukromné
zéapisky alebo int osobnu vec.

RieSenie:

Smutok, hnev, hanba, strach, prekvapenie.

Metodicka poznamka: Ziaci mozu uvazovat aj o tom, Ze Luna mohla preZivat’ viac pocitov naraz.
Délezité je, aby svoje rozhodnutie vedeli oddvodnit’ situdciou z pribehu.

34/4

Ciel’: Ziaci vysvetlia, preco si l'udia pisu dennik, a zdovodnia vyznam re$pektovania stikromia
druhych.

Rozvijané zrucnosti: Formulovanie vlastného nazoru, argumentacia, prepdjanie textu so zivotnou
skusenostou.

Etické a charakterové zru¢nosti: Ucta k stiikromiu, re$pektovanie osobnych hranic, empatia,
zodpovednost’.

Alternativa: Ziaci spoloéne vytvoria zoznam veci, ktoré patria medzi osobné alebo sikromné, a
diskutuju o tom, ako mézeme reSpektovat’ hranice druhych.

RieSenie:

LCudia si piSu dennik, aby si zaznamenali svoje zazitky, myslienky a pocity. Nie je spravne Citat’
cudzi dennik, pretoze je sukromny a bez suhlasu jeho autora zasahujeme do jeho sukromia a mézeme
mu ublizit’. Do dennika si velakrat l'udia zapisuju aj veci, ktoré nemaju odvahu nikomu povedat’.

HEADAM VLASTNE RIESENIA
34/5

Ciel’: Ziaci vytvoria povzbudzujiicu vetu pre Lunu a primerane reagujii na jej preZivanie.
Rozvijané zruénosti: Tvorivé pisanie, sebavyjadrenie, formulovanie podpory.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, laskavost’, povzbudzovanie druhych, prosocialne
spravanie.

Alternativa: Ziaci napi$u Lune kratky odkaz alebo list, v ktorom jej vyjadria podporu.
RieSenie:

RieSenie je individualne.
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Napr.: Luna, hlavu hore. To, co sa stalo, nie je tvoja chyba a urcite to zvladnes.
Mprzi ma, co sa stalo. Verim, Ze sa vsetko vysvetli.

34/THRISKO — Semafor hranic

Ciel: Ziaci rozlisuju situacie, v ktorych st osobné hranice re$pektované alebo prekrocené, a
zddvodnia svoje rozhodnutie.

Rozvijané zrucnosti: Rozhodovanie, argumentécia, aktivne pocuvanie, diskusia.

Etické a charakterové zruénosti: ReSpektovanie osobnych hranic, Gcta k druhym, empatia,
zodpovednost’.

Alternativa: Ziaci vytvoria vlastné modelové situacie zo $kolského alebo rodinného prostredia a
spolo¢ne ich zaradia do jednotlivych farieb semafora.

RieSenie:

Uloha nemé jedno spravne rieSenie. DoleZité je, aby Ziaci svoje rozhodnutie zdévodnili a
reSpektovali, Ze niektoré situdcie zavisia od dohody a okolnosti.

34/KROK VPRED

Ciel: Ziaci pomenuju spravanie, ktoré je im neprijemné, a uvedomia si vyznam re$pektovania
vlastnych aj cudzich osobnych hranic.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, sebavyjadrenie, formulovanie vlastnych potrieb.

Etické a charakterové zruc¢nosti: Sebatcta, reSpektovanie osobnych hranic, empatia, asertivna
komunikacia.

Alternativa: Ziaci mozu anonymne zapisat’ svoje odpovede na listky. Trieda nasledne spoloéne
vytvori ,,Pravidla reSpektu®, ktoré budi podporovat’ bezpecné a ohl'aduplné prostredie v triede.
RieSenie:

Riesenie je individudlne. Napr.: Nemam rad/rada, ked mi niekto berie moje veci bez opytania, cita
moje spravy alebo sa mi posmieva.

MARTA HLUSIKOVA: KRPEC JE MAMINO DOBRE SRDIECKO
(s. 35-37)

Struéna charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom, Ze icta k druhym sa prejavuje citlivym vnimanim potrieb 'udi
a ochotou konat’ dobro bez o¢akavania odmeny ¢i uznania. Pribeh ukazuje, Ze aj malé diet’a dokéaze

prirodzene rozpoznat’ smutok druhého ¢loveka a spontannym skutkom priniest’ radost’ tam, kde ju
niekto potrebuje. Tomasovo rozhodnutie darovat’ svojej obl'ibenej hracke osamelej starenke vychadza
z uprimného sucitu a schopnosti pozriet’ sa na situdciu o¢ami druhého ¢loveka. Ukazka vedie ziakov
k uvedomeniu si, Ze skuto¢na laskavost’ nespociva vo vel’kych gestach, ale v drobnych kazdodennych
skutkoch, ktoré vychadzaju z empatie, vSimavosti a neziStnej pomoci. Zaroven poukazuje na to, ze
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dobro sa Casto prejavi prave vtedy, ked’ ¢lovek dokdze uprednostnit’ potreby druhych pred vlastnym
pohodlim alebo zaujmom.

Prepojenie s tematickou oblastou Ucta k druhym

Literarna ukazka vytvara podmienky na rozvoj komponentu Ucta k druhym tym, Ze podporuje rozvoj
empatie, prosocialneho spravania a citlivého vnimania potrieb druhych l'udi. Z metodického hladiska
pontuka ucitelovi priestor viest' ziakov k premyslaniu o vnatornych motivoch I'udského konania a o
tom, Ze skuto¢na pomoc nevychadza z povinnosti, ale z dobrovol'ného rozhodnutia konat’ v prospech
druhého cCloveka. Pribeh zaroven umoziuje pracovat’ s témou neziStnej pomoci, medzigeneracnej
solidarity a hodnoty malych kazdodennych dobrych skutkov. Nadvizujuce ulohy rozvijaja schopnost’
vyvodzovat’ motivy sprdvania postdv, porozumiet ich prezivaniu a prenaSat’ hodnoty laskavosti,
ohl'aduplnosti a aktivnej pomoci do vlastnych Zivotnych situdcii. Vyznamnym metodickym prvkom je
aj aktivita ,Neviditeny priatel’*, ktord vytvara autenticku prilezitost’ zazit’ radost’ z nezi$tnej pomoci
a podporuje prenos osvojovanych hodndt z literarneho textu do redlneho spravania ziakov.

Didakticka interpretacia vyroku

Dobré skutky robia velké veci. Dobré skutky, aj ked’ stt malé, mozu priniest’ velku radost’, pomoc
alebo pozitivnu zmenu. Kazdy prejav laskavosti, ochoty a pomoci ma vyznam a méze ovplyvnit’ Zivot
druhych l'udi.

Priklady zo Zivota
« Ziatka pomoZe spoluziakovi pochopit’ naroéni tilohu.
o Chlapec zdvihne odpad zo zeme a vyhodi ho do koSa.
e Diet’a potesi smutné¢ho kamarata povzbudivymi slovami.
e Surodenci pomdZzu rodi¢om upratat’ domacnost’ bez toho, aby ich o to niekto poziadal.

Zaver: Vyrok ,,Dobré skutky robia vel’ké veci.* je motiva¢ny vyrok (aforizmus), ktory vyzdvihuje
vyznam laskavosti, ochoty poméhat’ a zodpovedného spravania. U¢i deti, Ze aj zdanlivo malé dobré
skutky mézu priniest’ vel'’ké dobro a prispiet’ k lepsim vztahom medzi l'ud’'mi.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
371

Ciel’: Ziaci vybert vetu, ktora najlepsie vystihuje Toméasovu povahu, a zdévodnia svoj vyber.
Rozvijané zruénosti: Citanie s porozumenim, interpreticia textu, argumentacia, vyhlad4vanie
dokazov v texte.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, v§imavost’ voci potrebam druhych, oceniovanie nezistnej
pomoci.

Alternativa: Ziaci porovnaji svoje vybrané vety vo dvojiciach a vysvetlia, pre¢o si vybrali prave tato
vetu.

RieSenie:

Riesenie je individudlne.
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Napr.: ,, Bol som jej dat Olina, lebo bola smutnd. ““ alebo ,, Klokan ma vo vrecku malého klokanka. Bude
sa jej pacit, lebo to je akoZe ona a jej dietatko.” Ziaci zdovodnia, Ze tieto vety ukazuju TomaSovu
laskavost’, empatiu a ochotu pomoct’.

Metodicka poznamka: Uloha nema jedno spravne riesenie. Dolezité je, aby Ziaci svoj vyber opreli o
text a vysvetlili, Co vybrana veta prezradza o Tomasovej povahe.

3772

Ciel: Ziaci rozlisia asti textu, ktoré suvisia s tictou k druhym a so strachom.

Rozvijané zruénosti: Analyza textu, triedenie informadcii, orientacia v deji.

Etické a charakterové zrucnosti: Rozpoznavanie pozitivnych hodndt, empatia, uvedomovanie si
emaocii.

Alternativa: Ziaci vysvetlia, pre¢o oznadili jednotlivé &asti textu prave danou farbou.

RieSenie:

Miluska — Tomas daruje starenke svojho obliibeného plysového klokana a potesi ju; rodina sa so
starenkou laskavo rozluci.

Odvazka — mama zisti, ze Tomdas zmizol, rodina ho hlada a preZiva strach o jeho bezpecnost.

PREMYSLAM S MILUSKOU
37/3

Ciel’: Ziaci vyvodia z textu motivy konania postav a doplnia ich vlastnymi slovami.
Rozvijané zrucnosti: Inferencné Citanie, formulovanie zaverov, prepajanie informadcii z textu.
Etické a charakterové zruénosti: Empatia, laskavost’, porozumenie potrebam druhych.
Alternativa: Ziaci hladaji v texte vety, ktoré podporujt ich odpovede.

RieSenie:

RieSenie ulohy je individudlne.

Napr. Tomas dal klokana starenke, lebo videl, Ze je smutnad a chcel ju potesit.

Starenka prijala darcek, lebo sa citila osamelo.

Metodickd pozniamka: Ziaci pri tejto tlohe &itajii ,;medzi riadkami®. Odpovede nie sii v texte
vyslovené doslova, ale vyplyvaju z konania postav. Odporuc¢ame diskutovat’ o tom, ktoré Casti textu
ich k odpovediam priviedli.

HIADAM VLASTNE RIESENIA
37/4

Ciel: Ziaci navrhnii bezpedny postup v situécii, ked’ sa dieta strati.

Rozvijané zrucnosti: RieSenie problémovych situacii, praktické uvazovanie, formulovanie postupu.
Etické a charakterové zrucnosti: Zodpovednost' za vlastni bezpecnost’, rozvaznost, schopnost
poziadat’ o pomoc.

Alternativa: Ziaci vo dvojiciach zahraju modelovii situaciu ,,Stratil/-a som sa“ a spolo¢ne hl'adaju
spravne riesenie.
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RieSenie:

Napr.: zostat’ na mieste alebo na bezpecnom mieste; oslovit' déveryhodného dospeléeho (policajta,
pracovnika obchodu, ucitela alebo rodica s dietatom); povedat svoje meno a informacie, ktoré
pomézu ndjst rodicov.

Metodicka poznamka: Uloha je vhodnou prileZitostou na nacvik zasad bezpe¢ného spravania.
Odporucame pripomenut’, ze dieta by nemalo odchadzat’ s neznamym ¢lovekom ani nastupovat’ do
cudzieho auta, aj keby sa tento &lovek spraval priatel'sky. Ziaci by mali vediet’, na koho sa moZu obratit
0 pomoc.

37/THRISKO — Neviditel'ny priatel’

Ciel: Ziaci planuju a uskutoénia nezi§tny dobry skutok pre spoluziaka bez o¢akavania odmeny.
Rozvijané zruénosti: Spolupraca, pozorovanie potrieb druhych, sebareflexia.

Etické a charakterové zruénosti: Prosocialne spravanie, laskavost’, diskrétnost’, ochota pomahat’.
Alternativa: Po skonceni aktivity Ziaci anonymne opisu dobry skutok, ktory vykonali, bez
prezradenia mena spoluZziaka. Trieda spolo¢ne diskutuje o tom, ako sa citili pri pomoci druhym.
RieSenie:

Uloha nema jedno spravne riesenie. DolezZité je, aby Ziaci pomoc poskytli nezi§tne a nasledne
reflektovali svoje prezivanie.

37/ KROK VPRED

Ciel: Ziaci vykonaju tajny dobry skutok a uvedomia si, Ze pomoc druhym nemusi byt spojena
s pochvalou alebo odmenou.

Rozvijané zruénosti: Sebareflexia, planovanie vlastného konania, prenasanie ziskanych hodnot
do kazdodenného Zivota.

Etické a charakterové zruénosti: Nezistnost,, empatia, ochota poméhat’, prosocialne konanie.
Alternativa: Na nasledujicej hodine mdzu ziaci bez prezradenia skutku opisat’, ako sa pri jeho
vykonani citili a ¢o im priniesol.

RieSenie:

RieSenie je individualne.

Napr.: pomoct doma bez vyzvania, upratat spolocny priestor, povzbudit spoluziaka, pomoct
mladsiemu surodencovi alebo podrzat niekomu dvere.
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5. komponent —- SPRAVODLIVOST

»Kto hra fér v pribehu — hram fér aj ja?

Charakteristika tematickej oblasti

Tematickd oblast Spravodlivost' predstavuje doblezity komponent vychovy charakteru, ktory sa
zameriava na rozvoj schopnosti ziaka konat' férovo, reSpektovat’ pravidla a zohl'adnovat prava a
potreby druhych. Spravodlivost’ zahfna nielen dodrziavanie stanovenych pravidiel, ale aj schopnost’
posudzovat’ situacie z hl'adiska rovnosti, primeranosti a zodpovednosti za vlastné konanie.

Vychovno-vzdelavaci ciel tejto oblasti smeruje k tomu, aby ziak dokézal rozliSovat’ medzi spravnym
a nespravnym konanim v socialnych situdcidch, reSpektoval pravidla spoluzitia a uplatiioval principy
férovosti vo vztahoch s inymi. Ziak sa u¢i chapat’ vyznam pravidiel ako néstroja spravodlivého
usporiadania vztahov, ale zdroven rozvija schopnost’ kriticky posudzovat situdcie, v ktorych je
potrebné zohl'adnit’ okolnosti a désledky konania.

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychadza zo zazitkového a diskusného ucenia. Vyuzivaju sa
aktivity zamerané na rieSenie modelovych situdcii, mordlnych dilem, skupinové rozhodovanie a
reflexiu spravania. Ziak prostrednictvom tychto ¢innosti analyzuje rozne situacie, porovnava spravanie
postav a uc¢i sa formulovat’ vlastny nazor na to, €o je spravodlivé. Délezitym prvkom je aj spétnd védzba
a reflexia, ktoré podporuji rozvoj moralneho usudzovania.

Vyznam tematickej oblasti spociva v tom, ze prispieva k budovaniu zodpovedného a prosocidlne
orientovaného spravania ziaka. Spravodlivost’ je Uzko prepojend s moralnym vedomim, tctou k
druhym a liderstvom, priCom tvori zéklad pre fungovanie demokratickej spoloc¢nosti. Rozvija
schopnost’ Ziaka reSpektovat’ pravidla, ale aj aktivne sa podielat’ na ich tvorbe a dodrziavani.

Tematickd oblast’ ma vyrazné medzipredmetové presahy. V oblasti Jazyk a komunikacia sa rozvija
prostrednictvom interpretacie literarnych textov, diskusie a argumentécie o spravani postav. V oblasti
clovek a spolocnost’ sa prepaja s témami pravidiel, prav a povinnosti. V telesnej vychove sa uplatituje
princip fair play a reSpektovania pravidiel hry, v informatike napr. pri reSpektovani pravidiel
bezpecného spravania v digitdlnom prostredi.

Spravodlivost’ tak predstavuje klI'icovi hodnotu, ktora vedie ziaka k férovému, zodpovednému a
hodnotovo orientovanému konaniu v kazdodennom Zivote.

Didakticka funkcia uvodnej otazky

Otazka ,,Kto hra fér v pribehu — hram fér aj ja?“ upriamuje pozornost’ Ziakov na hodnotu
spravodlivosti ako principu, ktory ovplyviiuje kazdodenné rozhodovanie a medziludské vztahy.
Nabada ich zamysl'at’ sa nad tym, ¢o znamena konat’ ¢estne, reSpektovat’ pravidla a spravat’ sa férovo
aj v situaciach, ked’ je jednoduchsie zvolit' pohodinejsie alebo sebeckejsie riesenie. Ziaci postupne
objavuju, Ze spravodlivost’ nie je len dodrZiavanie pravidiel, ale aj schopnost’ zohl'adiiovat’ dosledky
vlastného konania pre seba i pre druhych.

Jednotlivé literarne pribehy ponukaju rozne situdcie, v ktorych sa postavy rozhoduji medzi cestnym a
necestnym konanim, reSpektovanim alebo poruSovanim pravidiel ¢i uprednostnenim vlastného
prospechu pred spolo¢nym dobrom. Prostrednictvom tvodnej otazky Zziaci priebezne porovnavaju
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rozhodnutia postav s vlastnymi skuisenostami, uvazuju nad tym, ¢o povazuju za spravodlivé a aké
nasledky prindsaja jednotlivé rozhodnutia pre vSetkych zucastnenych.

Otazka zaroven rozvija schopnost’ moralneho usudzovania a podporuje vytvaranie vntitorného zmyslu
pre &estnost,, zodpovednost’ a re§pektovanie dohodnutych pravidiel. Ziaci sa uéia rozliSovat’ medzi
tym, €o je vyhodné a o je spravne, uvedomuju si vyznam osobnej integrity a postupne si osvojuju
principy fair play v $kolskom aj mimoskolskom prostredi.

Praca s literarnymi textami zaroven rozvija &itatel'sk(i gramotnost’. Ziaci interpretujui konanie postav,
analyzuju pri¢iny a dosledky ich rozhodnuti, porovnavaju rozne pohl'ady na rieSenie situacii a svoje
nazory opieraju o informdcie z textu. Reflexia pribehov vytvéra priestor na diskusiu o spravodlivosti
v redlnych zivotnych situaciach a podporuje prenos ziskanych poznatkov do kazdodenného spravania.

TOMAS KRISTOF: ROVNOVAH(R)A (s. 38 — 39)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom, ze spravodlivost’ a cestnost’” st ziakladom dévery
v medzil’'udskych vztahoch aj pri spolo¢nych hrach. Prostrednictvom situécie, v ktorej Eliska
podlahne tuzbe vyhrat’ a rozhodne sa podvadzat, pribeh ukazuje, Ze snaha dosiahnut’ uspech za kazdu
cenu naruSa férovost' a obera hru o jej skuto¢ny zmysel. Rozhovor s Féruskou vedie Elisku
k uvedomeniu si, Ze skutocné vitazstvo nespociva vo vyhre, ale v schopnosti zachovat’ sa Cestne aj
vtedy, ked’ to znamend vzdat' sa vlastného prospechu. Ukazka podporuje u Ziakov chéapanie
spravodlivosti ako hodnoty, ktora vytvara doveru, rovnost’ a dobré vzt'ahy medzi l'ud’'mi.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Spravodlivost’

Literarna ukazka rozvija komponent Spravodlivost’ tym, ze vedie ziakov k uvazovaniu o principoch
cestného konania, reSpektovania pravidiel a zodpovednosti za vlastné rozhodnutia. Z metodického
hl'adiska vytvara priestor na diskusiu o tom, prec¢o maju pravidla vyznam, ako ovplyviiuje necestné
konanie doveru medzi 'ud'mi a aké dosledky moze mat’ uprednostiiovanie osobného prospechu pred
spolo¢nym dobrom. Postava Férusky ako spravodlivej sprievodkyne poméha ziakom pochopit, ze
spravodlivost’ nie je zaloZend na trestani, ale na schopnosti rozliSovat’ medzi férovym a necestnym
konanim a dobrovol’ne prevziat’ zodpovednost’ za vlastné chyby. Nadvizujuce ulohy podporujti rozvoj
moralneho uvazovania, schopnost’ hodnotit’ rozne situdcie z hladiska spravodlivosti a prenasat
principy fair play do Skolského Zivota, spolo¢nych hier aj kazdodennych medzil'udskych vztahov

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSLAM S FERUSKOU
39/1

Ciel’: Ziaci vyhladaju v texte vetu, ktora vysvetl'uje, ako Féruska rozpoznala nepoctivé spravanie.
Rozvijané zrucnosti: Citanie s porozumenim, vyhl'addvanie informacii v texte, orientacia v texte.
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Etické a charakterové zruc¢nosti: Spravodlivost, ¢estnost’, uvedomovanie si dosledkov nepoctivého
konania.

Alternativa: Ziaci vyhladaju v texte aj d’aliie vety, ktoré hovoria o férovosti, a vysvetlia, ako suvisia
s FéruSkinym poslanim.

RieSenie:

Riesenie mdze byt individualne. Ziaci mozu oznadit’ niekol’ko odlignych viet, ktoré svojim vyznamom
vedu k Eliskinmu odhaleniu. Odportc¢ame viest’ rozhovor o tom, ktora veta podl'a nich na to najviac
poukazuje.

., Prechddzala som sa v knihe medzi pribehmi, ked’ sa zrazu moje vahy zacali velmi zvlastne naklanat.
Teraz ma tahaju na stranu. Nemdas s tym nieco? “

., Lenze ja stracam rovnovahu vtedy, ked’ sa v mojom okoli objavi nepoctivé konanie. Nevsimla si si
nieco?

Cim viac sa priblizovala k Eliske, tym viac kvapiek potu sa objavilo na jej cele.

39/FERUSKA — charakterova karta

Osobna karta Férusky podporuje rozvoj spravodlivosti, Cestnosti, zodpovednosti a reSpektovania
pravidiel v kazdodennom zivote Ziakov. Prostrednictvom postavy spravodlivej sprievodkyne vedie
ziakov k uvedomeniu si, ze férové spravanie znamena konat’ ¢estne, dodrziavat’ dohodnuté pravidla,
reSpektovat’ prava druhych a hl'adat’ rieSenia, ktoré su spravodlivé pre vSetkych. Didakticky zamer
karty spociva v rozvijani schopnosti rozliSovat medzi férovym a neférovym konanim, prijimat
zodpovednost’ za vlastné rozhodnutia, priznat’ chybu, ospravedlnit’ sa a konat’ podl'a zasad fair play.
Karta podporuje rozvoj komponentu Spravodlivost’, ktorého cielom je viest' ziakov k Cestnému,
spravodlivému a svedomitému spravaniu, reSpektovaniu pravidiel, uvedomovaniu si dosledkov
vlastnych ¢inov a zachovéavaniu osobnej integrity.

Kartu je vhodné vyuzivat po¢as motivacnej Casti hodiny, pri ¢itani literarnych textov, rieSeni etickych
situacii, diskusidch o pravidlach, skupinovej préci aj pri reflexii spravania v triede. FéruSka moze
sprevadzat’ rozhovory o Cestnosti, spravodlivosti, dodrziavani dohod, rieSeni konfliktov a prijimani
zodpovednosti za vlastné konanie. Prostrednictvom modelovych situdcii mozu ziaci posudzovat
spravanie literarnych postav, argumentovat’ svoje nazory, navrhovat’ spravodlivé rieSenia a premyslat
o dosledkoch jednotlivych rozhodnuti. Vyuzivanie karty podporuje rozvoj cCitatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia, argumentédcie, komunika¢nych zrucnosti a moralneho uvazovania. Zaroven
napliia ciele vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikécia, ktoré smeruji k porozumeniu textu,
interpretacii informadcii, vyjadrovaniu vlastnych ndzorov a reSpektujucej komunikécii, a je v stlade s
principmi vychovy charakteru zaloZenymi na rozvijani spravodlivosti, prosocidlnosti a pozitivnej
kultary Skoly.

PETER STOLICNY: AKO SKORICA POKAZILA HOKEJOVY
ZAPAS (s. 40 — 42)

Struéna charakteristika literarnej ukazky
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Literarna ukazka priblizuje Ziakom, Ze spravodlivost’ je neoddelite’ne spojena s reSpektovanim
pravidiel, ktoré umoziiuju, aby boli hry, stitaze aj spolo¢né aktivity férové pre vSetkych. Humorny
pribeh opice Skorice ukazuje, Zze dobry umysel eite nemusi viest’ k spravnemu rieseniu. Skorica chce
hokejistom pomoct’, pretoze nerozumie zmyslu hry ani jej pravidldm. AZ vlastna skisenost’ jej pomaha
pochopit, ze pravidla nevznikaju preto, aby hru komplikovali, ale aby vytvarali rovnaké podmienky
pre vSetkych ucastnikov. Ukazka vedie ziakov k uvedomeniu si, Ze reSpektovanie pravidiel je prejavom
spravodlivosti, vzajomného reSpektu a zodpovednosti voci ostatnym.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Spravodlivost’

Literarna ukazka podporuje rozvoj komponentu Spravodlivost’ tym, Ze vedie Ziakov k porozumeniu
vyznamu pravidiel pri spoloénych CcCinnostiach a k rozliSovaniu medzi dobrym umyslom a
spravodlivym konanim. Z metodického hl'adiska ponuka ucitel'ovi priestor diskutovat’ o tom, preco su
pravidla potrebné, ako prispievaju k vytvaraniu dovery a rovnosti medzi l'ud’'mi a aké dosledky moze
mat’ ich nedodrziavanie, aj ked’ nie je motivované umyslom podvadzat. Pribeh zaroven rozvija
schopnost’ nazerat’ na situdcie z roznych perspektiv, reSpektovat’ dohodnuté pravidla a chapat’ princip
fair play ako hodnotu, ktora presahuje Sportové prostredie a uplatiuje sa aj v Skolskom kolektive a
kazdodennom Zivote. Nadvizujlice ulohy podporuju moralne uvazovanie, argumentaciu a prenaSanie
principov spravodlivého spravania do vlastnych sktsenosti ziakov.

Didakticka interpretacia vyroku

Najprv rozmyslaj, potom konaj znamena, Ze skor nez nie¢o povieme alebo urobime, mali by sme si
premysliet, aké to bude mat’ dosledky. Rozvazne rozhodovanie ndm pomaha predchadzat’ chybam a
robit’ spravne rozhodnutia.

Priklady zo Zivota

e Ziak si pred odovzdanim pisomky este raz skontroluje svoje odpovede.

o Dieta sa zamysli, ¢i su jeho slova laskavé, skor nez ich povie kamaratovi.

o Chlapec si pred prechodom cez cestu pozorne pozrie, ¢i nejde auto.

e Dievca si premysli, ako vyriesit’ spor so spoluziackou, namiesto toho, aby sa hned’ nahnevalo.

Zaver: Vyrok ,,Najprv rozmysPlaj, potom konaj.“ je prislovie (paremia), ktoré zdéraznuje vyznam
rozvaznosti, zodpovednosti a uvazeného konania. U¢i deti premyslat’ o dosledkoch svojich slov a
¢inov a prijimat’ rozhodnutia, ktoré su spravne a bezpecné.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
42/1

Ciel: Ziaci opisu, ¢o sa z pribehu dozvedeli o hokeji, a vysvetlia konanie opice Skorice.

Rozvijané zruénosti: Citanie s porozumenim, reprodukcia informacii, interpretacia konania postav,
argumentacia.

Etické a charakterové zruénosti: Spravodlivost’, reSpektovanie pravidiel, empatia, uvedomovanie si
vyznamu pravidiel pri spolo¢nych ¢innostiach.
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Alternativa: Ziaci diskutuju, pre¢o su pravidla potrebné nielen v $porte, ale aj v $kole &i pri hrach
na ihrisku.

RieSenie:

Ziaci uvedu, e v hokeji sa hré s jednym pukom podl’a stanovenych pravidiel. Opica Skorica nechcela
podvadzat, ale chcela hokejistom pomoct’. Nepoznala pravidla hry, preto pricarovala d’alSie puky a
nevedomky pokazila priebeh zapasu.

42/2

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte uréené jazykové a obsahové prvky.

Rozvijané zrucnosti: Vyhladavanie informacii, orientdcia v texte, pozorné ¢itanie.

Etické a charakterové zrucnosti: VSimavost’, presnost’, pozorna praca s textom.

Alternativa: Ziaci vysvetlia, pre¢o autor zaradil do pribehu ¢arovanie a aky vyznam mali reakcie
divakov.

RieSenie:

Mend postiv: Malina, Buchta, Tycka, opica Skorica.

Vety, v ktorych Skorica Earuje: veta s carovnou formulou ,, Eniky, buliky, trdlo, bim, lary, fary, modry
dym!“ a veta, v ktorej kuzlo odvold ,,No dobre, “ zahundrala Skorica a zazmurila odi.

Reakcie divakov: napr. ,,...odrazu vietci divaci tisko vzdychli. *, ,, Pocuvaj, ako divaci piskaju. Nikomu sa
ta kopa pukov na lade nepaci. “, ,, Divaci zacali tlieskat’ a hokejovy zapas mohol pokracovat. “

Metodicka poznamka: Niektoré odpovede modzu byt SirSie. Ziaci mézu oznacit’ viac viet, ak
spravne vystihna Carovanie alebo reakcie divakov. Odporti¢ame viest’ diskusiu o tom, ako autor
prostrednictvom reakcii divakov ukazuje, Ze Sport ma svoje pravidla.

PREMYSLEAM S FERUSKOU
42/3

Ciel’: Ziaci rozlisia priklady férového a neférového spravania.

Rozvijané zruénosti: Triedenie informadcii, hodnotenie spravania, aplikdcia poznatkov na zivotné
situacie.

Etické a charakterové zrucnosti: Spravodlivost, Cestnost, reSpektovanie pravidiel, moralne
rozhodovanie.

Alternativa: Ziaci doplnia d’alsie priklady férového a neférového spravania zo $koly, zo §portu alebo
z bezného Zivota.

RieSenie:

Neférove: faul, podvadzanie, klamanie, porusovanie pravidiel, umyselné kazenie hry.

Feérové: dodrziavanie pravidiel, Cestna hra, respektovanie rozhodcu a spoluhracov, pomoc spoluhrdacom
v sulade s pravidlami, hovorit pravdu, priznat si chybu.

HEADAM VLASTNE RIESENIA
42/4
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CieP: Ziaci vysvetlia vyznam pojmu fair play, pomdzu si ilustraciou, a uveda priklad férového
spravania zo svojho Zzivota.

Rozvijané zrucnosti: Formulovanie vlastného nazoru, prepéjanie textu so zivotnou skusenost'ou,
sebareflexia.

Etické a charakterové zruénosti: Cestnost’, spravodlivost’, zodpovednost’, prosocialne spravanie.
Alternativa: Ziaci vo dvojiciach vytvoria kratke situacie, v ktorych ukazu férové a neférové spravanie.
Spolo¢ne urcia, ktoré konanie je v stulade s principom fair play.

RieSenie:

Ziaci uvedu priklad zo svojho Zivota, ked’ sa zachovali férovo.

Napr.: priznal/-a som sa, Ze lopta vyletela odo mna; dodrzal/-a som pravidla hry, aj ked som prehral/-
a, pozical/-a som spoluziakovi pomocku; pockal/-a som na svoj rad; priznal/-a som chybu;
zablahozelal/-a som vitazovi bez hnevu alebo zavisti.

42/THRISKO — Kde plati pravidlo?

Ciel: Ziaci si uvedomia vyznam pravidiel pri hrach a prakticky ich uplatnia pocas spolo¢nej aktivity.
Rozvijané zrucnosti: Spolupraca, komunikacia, reSpektovanie pravidiel, sebaregulacia.

Etické a charakterové zruénosti: Férovost, zodpovednost’, sebaovladanie, reSpektovanie druhych.
Alternativa: Po skonceni hry Ziaci spolo¢ne reflektujt, ktoré pravidla sa dodrziavali 'ahko a ktoré
bolo narocnejsie reSpektovat’.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne riesenie. Ddlezité je, aby Ziaci po¢as hry dodrziavali dohodnuté pravidla a
uvedomili si, Ze pravidla zabezpecuju spravodlivy priebeh hry.

42/KROK VPRED

Ciel: Ziaci vytvoria pravidla férového spravania fanusikov a uvedomia si, e re$pekt patri nielen
hracom, ale aj divakom.

Rozvijané zrucnosti: Tvorba pravidiel, argumentécia, spolupraca.

Etické a charakterové zrucnosti: Spravodlivost’, reSpekt, sebaovladanie, zodpovednost’ za vlastné
spravanie.

Alternativa: Trieda vytvori spolo¢ny ,,Kodex férového fanusika“, ktory moéze vyuzivat aj pri
Skolskych Sportovych podujatiach.

RieSenie:

Riesenie je individualne.

Napr.: Povzbudzovat slusne. Neurdazat superov. Respektovat pravidla a ostatnych ludi. Neurazat
hrdcov ani rozhodcov.

MICHAELA HRACHOVCOVA: RYSAVKA (s. 43 — 45)

Strucna charakteristika literarnej ukazky
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Literarna ukazka priblizuje Ziakom, Ze spravodlivost’ sa prejavuje nielen dodrZiavanim pravidiel,
ale aj zodpovednym pristupom k spoloénym povinnostiam a ochotou prispiet’ k spolo¢nému
dobru. Na pribehu mladej vevericky RySavky Zziaci objavuja, Ze kazdy ¢len spolocenstva mé svoju
ulohu a Ze férové spravanie znamena primerane sa podielat’ na praci, z ktorej budu mat’ uzitok vsetci.
Ukazka prirodzene poukazuje na suvislost medzi osobnou zodpovednostou, spolupracou a
spravodlivym rozdelenim povinnosti. Zaroven vedie ziakov k uvedomeniu si, ze rozhodnutia
jednotlivca ovplyviiuju celé spolocenstvo a ze vzajomna pomoc vytvara prostredie zalozené na dovere
a spravodlivosti.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Spravodlivost’

Literarna ukézka podporuje rozvoj komponentu Spravodlivost’ tym, Ze rozsiruje chapanie férového
spravania z oblasti hier a sutazi do kazdodenného Zivota a spolo¢nej prace. Z metodického hladiska
vytvara priestor na rozvijanie zodpovednosti za vlastné povinnosti, uvedomovanie si vyznamu
spoluprace a premyslanie o tom, ako spravodlivé rozdelenie uloh prispieva k fungovaniu rodiny, triedy
i SirSicho spolocenstva. Ucitel moze prostrednictvom pribehu viest’ ziakov k diskusii o tom, ze
spravodlivost’ neznamena len rovnaké prava, ale aj primerané prijimanie zodpovednosti a
reSpektovanie potrieb ostatnych. Nadvizujuce ulohy rozvijaja moradlne uvazovanie, schopnost
vytvarat’ a re§pektovat’ spolo¢né pravidla, hodnotit’ dosledky vlastnych rozhodnuti a prenasat’ principy
férovosti do kazdodennych situacii v triede, pri hrach aj vo vzdjomnych vztahoch. Vyznamnym
metodickym prvkom je aj tvorba triednych pravidiel, prostrednictvom ktorej ziaci aktivne zazivaja, Ze
spravodlivé pravidla vznikaji spolo¢nou dohodou a ich dodrziavanie prispieva k bezpecnému a
reSpektujiicemu prostrediu.

Didakticka interpretacia vyroku

Ako kto robi, tak sa mu vodi znamena, zZe naSe spravanie a nase skutky maju svoje dosledky. Ked’ sa
snazime, sme poctivi a spravame sa zodpovedne, zvyCajne sa ndm dari lepSie. Ak sa spravame
nezodpovedne alebo ublizujeme druhym, Casto si tym spdsobime problémy.

Priklady zo Zivota

« Ziacka sa pravidelne pripravuje na vyucovanie, a preto dosahuje pekné vysledky.

o Chlapec sa sprava slusne a ochotne pomaha spoluziakom, preto mé vel'a kamaratov.
e Diet’a si po hre uprace svoje hracky, a tak ich vzdy I'ahko najde.

e Ziak si neplni domace tilohy, a preto mé pri uéeni vicsie tazkosti.

Zaver: Vyrok ,,Ako kto robi, tak sa mu vodi.“ je prislovie (paremia), ktoré vyjadruje zivotna
skusenost’, ze ¢lovek nesie zodpovednost’ za svoje skutky a ich désledky. Vedie deti k uvedomeniu, ze
poctivost’, usilovnost’ a ohl'aduplnost’ prinasaju dobré vysledky a prispievaju k spokojnejSiemu zivotu.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
44/1

Ciel: Ziaci vyhl'adajii v texte vetu, ktora dokazuje, e sa RySavka zachovala spravodlivo.
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Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhl'adavanie informécii, orientacia v texte.

Etické a charakterové zruénosti: Spravodlivost, zodpovednost’, ochota pomoct’, reSpektovanie
spolocnej prace.

Alternativa: Ziaci vysvetlia, pre¢o povazuju Ry3avkino rozhodnutie za spravodlivé a ako by sa
zachovali oni.

RieSenie:

., Bez uz za jelencekom, nech na teba necaka. Tych par hribikov s mamickou raz-dva odnesiem, “ usmiala
sa nanho a na rozlucku mu zakyvala hunatym chvostikom.

44/2

Ciel: Ziaci pomenuju postavy pribehu a opisu ich vlastnosti alebo konanie na zaklade textu.
Rozvijané zrucnosti: Charakteristika postav, ¢itanie s porozumenim, formulovanie viet.

Etické a charakterové zruc¢nosti: Empatia, vnimanie spravania druhych, oceilovanie zodpovednosti
a spoluprace.

Alternativa: Ziaci porovnaju RySavku a Veveri¢iaka. Uvedd, v Gom boli ich postoje podobné a v om
sa odliSovali.

RieSenie:

Veta o Veveric¢iakovi moze zniet napr.: ,,Veveri¢iak poméahal mamicke pripravovat’ zasoby na zimu.*
,, Vevericiak je poslusny syn, ktory poméha mamicke, ale aj sa rad hra.

Metodicka poznamka: Pri otdzke ,, Ako by sa pribeh zmenil, keby sa Rysavka nezachovala
spravodlivo? ““ neexistuje jedno spravne rieSenie. Odporic¢ame viest’ ziakov k predvidaniu deja a
zdovodinovaniu vlastnych odpovedi na zaklade textu.

PREMYSIAM S FERUSKOU
44/3

Ciel: Ziaci navrhnti pravidla, ktoré podporujii spravodlivé spravanie a spolupracu.

Rozvijané zrucnosti: Tvorba pravidiel, argumentacia, prepajanie textu so zivotnou skisenost’ou.
Etické a charakterové zruénosti: Spravodlivost’, zodpovednost’, spolupraca, reSpektovanie druhych.
Alternativa: Trieda vytvori spolocny plagat Lesné pravidla Férusky, ktory moze sluzit' ako
RieSenie:

Riesenie je individudlne. Napr.: Kazdé zviera ma pravo na svoj domov a nikto mu ho nesmie brat.
O jedlo sa delime spravodlivo a neberieme viac, nez spotrebujeme. Pomahame si pri spolocnej praci.
Kazdy sa podiela na priprave zasob. Spravame sa k ostatnym spravodlivo a dodrziavame dohodnuté
pravidla.

HEADAM VLASTNE RIESENIA
45/4

Ciel’: Ziaci navrhnu spdsob, ako sluSne odmietnut’ nespravne konanie a ochrania svoje rozhodnutie.
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Rozvijané zrucnosti: Asertivha komunikacia, rieSenie modelovych situacii, argumentacia,
sebareflexia.

Etické a charakterové zruénosti: Spravodlivost, odvaha, cestnost’, odolnost’ vo¢i tlaku rovesnikov,
zodpovednost’.

Alternativa: Ziaci vo dvojiciach zahraju kratke scénky, v ktorych jeden prehovéara druhého na
nespravne spravanie a druhy hl'ada slusny, ale rozhodny sposob odmietnutia.

RieSenie:

RieSenie je individualne.

Napr.: Ked’ chcem byt spravodlivy/spravodliva, dokdazem povedat’ pravdu aj vtedy, ked je to tazke.
Nie, nechcem podvadzat. To nie je fér. Radsej budem hrat podla pravidiel. S tym nesuhlasim. Poviem
to dospelému.

45/THRISKO - Veselé pravidla

Ciel: Ziaci spoloéne vytvoria pravidla triedy, ktoré podporuji férové a bezpeéné prostredie.
Rozvijané zruénosti: Spolupraca, tvorivé myslenie, komunikacia, formulovanie pravidiel.
Etické a charakterové zruénosti: Spravodlivost’, reSpekt, zodpovednost, spolupraca.
Alternativa: Ziaci vytvoria plagat s triednymi pravidlami vo forme rymovacky, pesni¢ky alebo
komiksu a spolo¢ne ho vystavia v triede.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne rieSenie. Dolezité je, aby pravidla podporovali férové spravanie,
spolupracu a respekt voci vSetkym ¢lenom triedy.

45/AKO HRAM FEROVO?

Ciel’: Ziaci rozliia férové a neférové spravanie v modelovych situaciach a zhodnotia dosledky
vlastného konania.

Rozvijané zruénosti: Hodnotenie situdcii, moralne uvazovanie, sebareflexia.

Etické a charakterové zru¢nosti: Spravodlivost, ¢estnost’, reSpektovanie pravidiel, zodpovednost’
za vlastné rozhodnutia.

Alternativa: Ziaci vybert jednu ilustraciu a vysvetlia, ako by sa dala zmenit' na priklad férového
spravania.

RieSenie:

Oznacenie ilustrécii:

V' Priatel’sky rozhovor X Tahanie sa o hracku v Spolocna hra
X Posmievanie sa V' PoZicanie hracky X Nicenie hry
45/KROK VPRED

Ciel’: Ziaci zhodnotia férovost’ vlastného spravania v kazdodennych situaciach a uvedomia si
dosledky svojich rozhodnuti pre seba aj pre druhych.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, moralne uvazovanie, rozhodovanie, formulovanie vlastného
nazoru.

Etické a charakterové zrucnosti: Spravodlivost, Cestnost’, zodpovednost’, odvaha povedat pravdu,
reSpektovanie pravidiel.
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Alternativa: Ziaci pracuji vo dvojiciach. Kazdy si vyberie jednu z uvedenych situacii a vysvetli,
preco ju povazuje za férové alebo neférové spravanie. Néasledne spolo¢ne uvedu priklad podobne;j
situdcie zo Skoly alebo z bezného zivota.

RieSenie:

Pockdam, kym som na rade. — FER

Podvaidzam v hre, ked ma nikto nevidi. — NEFER

Poviem pravdu, aj ked’ sa bojim. — FER

Na zéavere¢nu otazku (4Aké nasledky mozu mat’ tvoje rozhodnutia pre teba a pre ostatnych?) su
odpovede individualne. Napr.: Férové rozhodnutia posiliuju déveru, priatel’stvo a dobré vzt’ahy.
Neférové spravanie moze sposobit’ sklamanie, hadky, stratu dovery alebo ublizit’ druhym.

Metodicka poznamka

Aktivita vedie Ziakov k uvedomeniu, Ze spravodlivost’ nie je len dodrziavanie pravidiel pocas
hry, ale sposob rozhodovania v kazdodennych situaciach. Odporacame viest rozhovor o tom, ze
Cestné rozhodnutie si niekedy vyZaduje odvahu — napriklad priznat’ chybu, odmietnut’ podvadzanie
alebo postavit’ sa za to, ¢o je spravne. Ziaci by mali svoje odpovede zdovodiovat a hl'adat’ stvislosti
medzi vlastnym konanim a jeho dosledkami pre ostatnych.
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6. komponent — ODOLNOST

»Kde rastie vnutorna sila — v pribehu aj vo mne?*

Charakteristika tematickej oblasti

Tematicka oblast’ Odolnost predstavuje komponent vychovy charakteru, ktory sa zameriava na rozvoj
schopnosti ziaka vytrvalo konat’ dobro, prekonavat’ prekazky a zvladat’ narocné situacie bez vzdania
sa. Ide o vnutornu silu ziaka, ktora mu umoziuje zachovat’ si smerovanie k hodnotam aj napriek
neuspechu, frustracii alebo tlaku okolia. Odolnost’ zahffia schopnost’ regulovat’ vlastné spravanie,
pracovat’ s neispechom a vedome sa usilovat’ o zlepSenie.

Vychovno-vzdelavaci ciel’ tejto oblasti smeruje k tomu, aby ziak dokazal vytrvat’ pri plneni uloh,
dokoncit’ zacatu ¢innost’ a nevzdavat’ sa pri prvom neuspechu. Na trovni 1. cyklu sa doéraz kladie na
schopnost’ Ziaka pomenovat’ vlastné tazkosti, poziadat’ o pomoc a uvedomit’ si svoje silné aj slabé
stranky, priCom sa aktivne snazi o ich zlepSenie.

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychadza zo zazitkového ucenia a postupného budovania
sktisenosti uspechu. VyuCovanie poskytuje ziakom primerane narocné ulohy, pri ktorych sa ucia
prekonavat’ prekazky, reflektovat’ svoje postupy a hl'adat’ rieSenia. Dolezitou stcastou je podporna
spatna vézba ucitela, ktord posiliiuje snahu a pokrok ziaka, a zaroven rozvija jeho sebareflexiu.
Uplatiiujt sa aktivity zamerané na rieSenie problémov, spolupracu a dlhodobejsie tlohy vyzadujice
vytrvalost'.

Vyznam tematickej oblasti spo¢iva v tom, Ze pripravuje ziaka na zvladdanie naro¢nych Zzivotnych
situacii a podporuje jeho psychickl odolnost’ a stabilitu. Odolnost’ je izko prepojena so stato¢nost’ou,
tuzbou po poznani a moralnym vedomim, pricom umoziuje ziakovi nielen rozpoznat’ spravne konanie,
ale aj vytrvat’ pri jeho realizacii.

Tematickd oblast’ ma presahy do viacerych vzdelavacich oblasti. V oblasti Jazyk a komunikacia sa
rozvija prostrednictvom prace s textom, v ktorom ziak identifikuje situacie prekonavania prekazok a
interpretuje spravanie postav. V matematike a prirodovednych predmetoch sa uplatituje pri rieSeni
problémovych uloh, v felesnej vychove pri rozvijani vytrvalosti a prekonavani fyzickych limitov a v
informatike pri rieSeni uloh vyzadujucich systematicky postup.

Odolnost’ tak predstavuje klItiCova charakterova vlastnost, ktorda vedie ziaka k vytrvalosti,
sebadiscipline a schopnosti zvladat’ vyzvy na ceste k osobnostnému aj moralnemu rozvoju.

Didakticka funkcia uvodnej otazky

Otéazka ,,Kde rastie vnttorna sila — v pribehu aj vo mne?* pozyva ziakov uvazovat’ o tom, odkial’
clovek Cerpa silu zvladat’ ndro¢né situdcie, prekondvat’ prekazky a nevzdavat’ sa pri prvom netspechu.
Upozoriuje ich, Ze vnltorna sila nevznikd naraz, ale formuje sa postupne prostrednictvom skusenosti,
vytrvalosti, opakovanych pokusov a ochoty uéit’ sa z vlastnych chyb. Ziaci si uvedomuijii, Zze odolnost
nie je vrodend vlastnost, ale schopnost’, ktorh mozno rozvijat' kazdodennym usilim a pozitivnym
pristupom k vyzvam.

V jednotlivych pribehoch sleduju, s akymi prekazkami sa literarne postavy stretdvaji, o im pomaha
nevzdat’ sa a akym spdsobom zvladaji netispech, sklamanie alebo neistotu. Pri porovnavani pribehov
s vlastnymi skusenost’ami premyslaji nad tym, o pomaha im samym vytrvat’ pri naroc¢nych ulohach,
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dokoncit’ zacat pracu alebo znovu skusit’ nieco, o sa im na prvykrat nepodarilo. Postupne objavuju,
ze vytrvalost,, trpezlivost’ a schopnost’ poziadat’ o pomoc patria k prirodzenym prejavom odolnosti.

Otazka podporuje vytvaranie rastového nastavenia mysle a posiliiuje presvedcenie, ze prekazky a
chyby su prirodzenou sucast’ou u¢enia a osobnostného rozvoja. Vedie ziakov k budovaniu sebaddvery,
vytrvalosti a schopnosti zvladat’ frustraciu primeranym sposobom. Z etického hl'adiska ich usmeriuje
k zodpovednosti za vlastné konanie, k vytrvalému usiliu o dosahovanie cielov a k uvedomeniu, ze
osobnostny rast si vyzaduje Cas, trpezlivost’ a ochotu na sebe pracovat.

Praca s literarnymi pribehmi zaroveli vytvara priestor na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Ziaci
vyhl'adavaju v texte situdcie, v ktorych postavy prekonavaju prekazky, analyzujt ich rozhodnutia,
hl'adaju pric¢iny uspechu i netspechu, porovnavaji rozne stratégie zvladania naro¢nych situacii a
prepajaju ich s vlastnymi skusenostami. Prostrednictvom diskusie a reflexie si uvedomuju, Ze odolnost’
sa rozvija nielen v mimoriadnych zivotnych situdcidch, ale predovsetkym pri kazdodennych vyzvach,
s ktorymi sa stretavaju v skole, doma aj medzi rovesnikmi.

TOMAS KRISTOF: STRASIDELNE CISLA (s. 46 — 47)

Struéna charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje Ziakom, Ze odolnost’ sa buduje postupnym prekonavanim prekazok,
nie vyhybanim sa naro¢nym situaciam. Na pribehu EliSky, ktora preziva strach z matematiky, ziaci
spoznavaju, ze obavy a nelspechy su prirodzenou sucastou ucenia. Charakterik Nezlomko
povzbudzuje Elisku, aby problémom neunikala, ale hl'adala sposoby, ako ich zvladnut. Pribeh ukazuje,
ze vytrvalost,, pravidelné usilie a ochota prijat’ pomoc prindsaju postupny pokrok a posiliiuji doveru
vo vlastné schopnosti. Zaroven vedie Ziakov k uvedomeniu si, Ze odvahu ¢asto neprejavujeme vel’kymi
¢inmi, ale kazdodennym rozhodnutim nevzdat’ sa.

Prepojenie s tematickou oblastou Odolnost’

Literarna ukazka podporuje rozvoj tematickej oblasti Odolnost’ tym, Ze vytvara priestor na rozhovor
o zvlddani Skolskych neuspechov, strachu zo zlyhania a hladani U¢innych sposobov rieSenia
problémov. Z metodického hl'adiska vedie Ziakov k uvedomeniu si, Ze ndro¢né situdcie patria k
prirodzenym sktisenostiam kazdého ¢loveka a ich prekonavanie prispieva k rozvoju vnitornej sily.
Postava Nezlomka predstavuje povzbudzujuceho sprievodcu, ktory pomaha menit pohlad na
neuspech —nie ako na dovod vzdat’ sa, ale ako na prilezitost’ skusit’ novy spdsob rieSenia. UCitel moze
prostrednictvom pribehu cielene rozvijat’ vytrvalost’, schopnost’ poziadat’ o pomoc, spolupracu medzi
7iakmi a pozitivny postoj k uéeniu. Ulohy nadvizujuce na text zaroveii podporuju sebareflexiu a veda
ziakov k hl'adaniu vlastnych stratégii, ktoré im pomahaja zvladat’ ndro¢né situécie v skole aj v beznom
Zivote.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM
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PREMYSEAM S NEZLOMKOM
4711

CieP: Ziaci vyhladaju v texte vety, ktorymi Nezlomko povzbudil Elisku, aby sa nevzdala a isla
do Skoly.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhl'adavanie informécii, orientécia v texte.

Etické a charakterové zruénosti: Vytrvalost’, odolnost’, rastové nastavenie mysle, sebaddvera.
Alternativa: Ziaci vybera vetu, ktora ich povzbudila najviac, a vysvetlia, pre¢o si ju vybrali.
RieSenie:

,Ale to je vyborné, *“ potesil sa Nezlomko. ,, Ked' sa ti nieco nepodari, to znamend, ze dalsi pokus moze
byt lepsi. Ako vzdy hovorim: Nevzdam sa — ani ked’ sa vzdaju moje ponozky.

,,Pozri sa na moje zdplaty. Nepripominaju mi, kolkokrat som spadol, ale kol'kokrat som vstal a skusil to
znova. Bola by skoda, keby si to vzdala len preto, Ze ti to nejde.

Metodickd poznimka: Uloha moze mat viac spravnych rieseni. Ziaci moézu oznalit aj daliie
Nezlomkove povzbudzujuce vyroky, ak zdévodnia, ako EliSke pomahajt prekonat’ strach z neuspechu.
Diskusia m6ze smerovat’ k tomu, Ze povzbudenie nemusi spocivat’ iba v pochvale, ale aj v pomoci
najst’ riesenie alebo verit’ vo vlastné schopnosti.

47/2

Ciel: Ziaci vysvetlia, ktoré Nezlomkove schopnosti pomohli Eliske prekonat’ strach z matematiky.
Rozvijané zrucnosti: Prepdjanie informécii z literarneho textu a informacnej karticky, Citanie s
porozumenim, argumentacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Vytrvalost’, odolnost’, sebadovera, pozitivny pristup k uceniu.
Alternativa: Ziaci uvedu, ktora z Nezlomkovych schopnosti by najviac pomohla im a preco.
RieSenie:

Nezlomko Eliske pomohol zaplatami odvahy, ked jej vysvetlil, Ze chyby a neuspechy su prilezZitostou skusit
to znova. Podporil ju aj svojim odvaznym skokom vpred, pretoze ju povzbudil, aby sa nevzdala a isla do
Skoly. Svojim pristupom ju povzbudzoval podobne, ako potleskom odmenuje odvahu zlepsovat sa.

47/NEZLONKO - charakterova karta

Osobna karta charakterika Nezlomko podporuje rozvoj vytrvalosti, odolnosti a pozitivneho pristupu
k prekonavaniu prekazok. Prostrednictvom veselého sprievodcu ziakov uci, ze neuspech nie je
koniec, ale prirodzena sucast’ uc¢enia a osobnostného rastu. Didakticky zamer karty spociva v
rozvijani schopnosti nevzdavat’ sa pri prvom neuspechu, dokon¢it’ zacat tlohu, vytrvalo hl'adat
rieSenia a vnimat’ chyby ako prileZitost’ na zlep$enie. Ziaci si postupne budujii sebaddveru, uéia sa
prekonavat’ vlastné prekdzky a uvedomuju si vyznam pravidelného tsilia pri dosahovani cielov.
Karta podporuje rozvoj komponentu Odolnost’, ktorého cielom je viest’ ziakov k vytrvalosti, stalosti
v konani dobra, prekondvaniu vonkajSich i vnutornych prekazok a upeviiovaniu pozitivneho vzt'ahu
k u€eniu a osobnému rozvoju.

Kartu je vhodné vyuzivat’ po€as motivacnej €asti hodiny, pri rieSeni naro¢nejsich uloh, pocas ¢itania
literarnych textov, reflexie ucenia aj pri hodnoteni vlastného pokroku. Nezlomko méze sprevadzat’
rozhovory o vytrvalosti literdrnych postav, o prekonavani prekézok, stanovovani cielov a hl'adani
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spdsobov, ako sa poucit’ z vlastnych chyb. Prostrednictvom diskusie, zazitkovych aktivit alebo
kooperativnych tloh vedie ziakov k uvedomeniu si, Ze uspech je vysledkom opakovanych pokusov,
trpezlivosti a vytrvalej prace. VyuZzivanie karty podporuje rozvoj CitateI'skej gramotnosti,
metakognicie, kritického myslenia, sebareflexie a komunika¢nych zru¢nosti, pretoze ziaci hodnotia
vlastné stratégie udenia, opisujii svoje skiisenosti a planuji d’alsie kroky. Zaroveii napiia ciele
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, ktoré podporuji porozumenie textu, vyjadrovanie
vlastnych myslienok, reflexiu u€enia a efektivnu komunikaciu, a je v stilade s principmi vychovy
charakteru, ktoré¢ zdoraziuju dlhodoby rozvoj charakterovych silnych stranok, rastové nastavenie
mysle a aktivne ucenie sa zo skusenosti.

LINDA LILIKOVA: DOKAZEM SA ZLEPSOVAT (s. 48 — 50)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom vyznam odolnosti ako schopnosti nevzdat’ sa pri prvom netspechu,
hl'adat’ nové rieSenia a vytrvat’ na ceste k ciel'u. Prostrednictvom pribehu slimacika Slavka a lisky Lizy
ukazuje, ze uCenie a osobnostny rast si prirodzenym procesom, ktory si vyzaduje Cas, trpezlivost’ a
opakované pokusy. Ziaci prostrednictvom pribehu zistuji, Ze chyby nie su prekazkou uspechu, ale
dolezitou sucastou ucenia. Literdrna ukadzka podporuje pozitivny vztah k prekondvaniu vyziev,
posilnuje sebadoveru a vedie ziakov k presvedCeniu, ze vytrvalost' a pravidelné usilie prinasaji
postupné zlepSovanie.

Prepojenie s tematickou oblastou Odolnost’

Literarna ukéazka rozvija tematickl oblast’” Odolnost’ tym, ze podporuje schopnost’ ziakov zvladat
neuspech, vyrovnavat’ sa s prekazkami a vytrvat’ aj vtedy, ked’ sa vysledok nedostavi okamzite. Z
metodického hl'adiska vytvara prilezitost’ rozvijat’ rastové nastavenie mysle, posiliiovat’ sebadoveru
a viest’ ziakov k tomu, aby chybu nevnimali ako zlyhanie, ale ako prirodzenu stcast’ ucenia. Pribeh
zaroven rozvija sebareflexiu, schopnost’ stanovovat’ si primerané ciele, oceniovat’ vlastny pokrok a
hladat’ uc¢inné stratégie pri rieSeni narocnych situacii. Zaradené¢ ulohy podporuju vytvaranie
psychologicky bezpecného prostredia, v ktorom sa ziaci u¢ia povzbudzovat seba aj druhych, prijimat’
pomoc a uvedomovat’ si, ze vnutorna sila rastie prostrednictvom vytrvalosti, opakovanych pokusov a
pozitivneho pristupu k uceniu.

Didakticka interpretacia vyroku

Nevzdavaj sa po prvom neudspechu znamend, ze chyba alebo neuspech nie stt dovodom prestat’ sa
snazit'. Kazdy sa pri uceni alebo osvojovani novych zru¢nosti moéze pomylit. Dolezité je poucit’ sa
z chyb, skusit’ to znova a vytrvat.

Priklady zo Zivota

« Ziatke sa nepodari vyriesit’ matematickd ulohu na prvy pokus, preto poziada o pomoc a skusi ju
vyriesit’ eSte raz.

e Chlapec pri tréningu netrafi loptu do branky, ale d’alej trénuje a postupne sa zlepsuje.

e Dieta sa uci viazat’ Snturky. Hoci sa mu to spociatku nedari, po viacerych pokusoch to zvladne
samo.
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e Ziak pri kresleni urobi chybu, za¢ne obrazok odznova a vytvori este krajsi.

Zaver: Vyrok ,,Nevzdavaj sa po prvom neuspechu.“ je motivaény vyrok (aforizmus), ktory
zdoraziiuje vyznam vytrvalosti, trpezlivosti a viery vo vlastné schopnosti. U¢i deti vnimat’ netispech
ako prirodzenu stcast’ ucenia a povzbudzuje ich, aby sa nevzdavali pri prvych prekazkach.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
50/1

Ciel: Ziaci opi$u vlastnymi slovami, ako vyzerala Slavkova prva jazda na snehu.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, reprodukcia deja, formulovanie stvislého prejavu.
Etické a charakterové zruénosti: Otvorenost’ novym sktisenostiam, odvaha skasat’ nové veci, radost’
z objavovania.

Alternativa: Ziaci prerozpravaju scénu z pohl'adu Slavka alebo Lizy.

RieSenie:

Liza vyviezla Slavka na kopec, posadila sa na svoj chvost namiesto sani a spolocne sa spustili dolu
kopcom. Slavkovi sa jazda velmi pacila a mal z nej velku radost.

50/2

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte vety, ktoré sliZia ako dokaz pri odpovediach na otazky.
Rozvijané zrucnosti: Vyhl'adavanie dokazov v texte, ¢itanie s porozumenim, inferencné Citanie.
Etické a charakterové zrucnosti: Vytrvalost, odvaha skusat’ nové veci, otvorenost’ uceniu,
oceflovanie usilia.

Alternativa: Ziaci zdovodnia, predo si vybrali prave dana vetu ako dokaz. Mozu diskutovat’ aj o
inych vetach, ktoré podporuji ich odpoved..

RieSenie:

Bol Slavko odvazny?

., Horko-tazko sa vystveral na tu hromadku aj s palickou v ustach. Usilovne pracoval. *

Bol sneh pre Slavka najprv neznamy?

,,S listami bola zabava. Ale co sa da robit’ s vlockami? Su nadherné, ale... hned’ sa rozpadaju... *
Ukazuje pribeh, Ze chyba mézZe pomoct’?

,BUM! ... Hned vedla neho spadla z konara hrba snehu. Zahladel sa na nu a nasiroko sa usmial. Uz
vedel, ako vznikne jeho snehuliak.

Pacilo sa Slavkovi sankovanie?

,, lak to bola poriadna jazda!* tesil sa Slavko.

Za ¢o pochvalil Slavko Lizu?

., Liza, ta torta vyzerd neskutocne chutne!*

Metodicka poznamka: Pri niektorych otazkach mozu ziaci oznacit’ aj iné vety, ak nimi dokazu
svoje tvrdenie podlozit’. Délezité je, aby sa ucili opierat’ svoje odpovede o text a svoje rozhodnutia
vedeli zdovodnit’.
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PREMYSLEAM S NEZLOMKOM
50/3

Ciel’: Ziaci vysvetlia vlastnymi slovami, ¢o podl'a pribehu znamena nevzdavat’ sa.

Rozvijané zrucnosti: Interpretacia hlavnej mysSlienky textu, formulovanie vlastného nazoru,
prepajanie textu so zivotnou skiisenost’ou.

Etické a charakterové zruénosti: Vytrvalost’, odolnost’, rastové nastavenie mysle, sebaddvera.
Alternativa: Ziaci uvedi situdciu zo svojho Zivota, ked sa im oplatilo nevzdat’ sa po prvom
neuspechu.

RieSenie:

Nevzdavat sa znamend pokracovat' v snahe aj vtedy, ked sa nieco hned nepodari, ucit' sa z chyb a
skusat nové riesenia, az kym sa clovek nezlepsi.

50/4

Ciel: Ziaci predvidaju, ako by sa zmenil dej pribehu pri zmene konania hlavnej postavy, a svoje
odpovede zdovodnia.

Rozvijané zrucnosti: Predvidanie deja, tvorivé myslenie, argumentécia, Citanie s porozumenim.
Etické a charakterové zrucnosti: Vytrvalost, odolnost’, uvedomovanie si vyznamu vlastného tsilia.
Alternativa: Ziaci vytvoria kratke pokraGovanie pribehu s inym koncom a porovnaji ho s pévodnym
dejom.

RieSenie:

RieSenie je individualne.

Napr.: Keby sa Slavko po prvom neuspechu vzdal, nenaucil by sa vytvarat snehové sochy, nepomohol
by Lize objavit novu zdalubu a obaja by nezazili radost zo spolocného ucenia.

50/5

Ciel’: Ziaci interpretuju vyznam piesne a vysvetlia jej stivislost’ so snahou a uéenim.

Rozvijané zrucnosti: Interpretacia textu, vyvodzovanie hlavnej myslienky, argumentacia, tvorivost’,
hudobné vyjadrovanie.

Etické a charakterové zrucnosti: Vytrvalost, pozitivny vzt'ah k uc¢eniu, sebaddvera, spolupraca.
Alternativa: Ziaci si k textu piesne vytvoria vlastni melédiu alebo ju zaspievaji na melddiu zname;
detskej piesne. M6zu navrhnit aj jednoduchy rytmicky sprievod (tlieskanie, hra na tele alebo
rytmické néstroje). Piesent sa moze stat’ mottom triedy alebo povzbudzujucou piesiiou, ktoru si ziaci
zaspievaju pred narocnou ulohou, pri uceni alebo pri prekonavani prekazok.

RieSenie:

Pesnicka vyjadruje, Ze ucit sa nové veci si vyzaduje cas, trpezlivost a opakované pokusy. Pripomina,
Ze vytrvalost' a snaha pomdahaju prekonavat prekazky a vedu k zlepSeniu.

HEADAM VLASTNE RIESENIA
50/6

Ciel’: Ziaci vybert povzbudzujuce vyroky, ktoré¢ im mozu pomoct’ pri prekonavani neuspechu.
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Rozvijané zruc¢nosti: Sebareflexia, vyber vhodnej stratégie zvladania narocnych situécii,
rozhodovanie.

Etické a charakterové zrucnosti: Odolnost’, vytrvalost’, pozitivne myslenie, sebadovera.
Alternativa: Ziaci si vybera jednu vetu ako svoje osobné motto a vysvetlia, preco si zvolili prave ju.
RieSenie:

Vsetky uvedené vyroky predstavujii vhodné stratégie pri prekondvani neuspechu: Kazdy zaciatok je
tazky. Skusim to znova. Chyba ma uci. ESte sa to doucim. Mozem to skusit inak. PoZiadam o pomoc.

50/IHRISKO — Skisim eSte raz

Ciel: Ziaci formuluji povzbudzujuce vyroky, ktoré podporuju vytrvalost’ pri ueni a poméahajt
zvladat’ neuspech.

Rozvijané zrucnosti: Pohotova komunikdcia, sebavyjadrenie, aktivne pocuvanie, spolupraca.
Etické a charakterové zrucnosti: Vytrvalost’, odolnost, empatia, povzbudzovanie druhych.
Alternativa: Ziaci spoloéne vytvoria triednu zbierku povzbudzujicich viet, ktoré mozu pouzivat’ pri
naro¢nych ulohach pocas skolského roka.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne rieSenie. Ziaci vytvaraju povzbudzujice vyroky, ktoré podporuji
vytrvalost’, h'adanie rieSeni a vieru vo vlastné schopnosti.

50/KROK VPRED

Ciel: Ziaci si stanovia osobny ciel’ a navrhna konkrétny sposob, ako sa budu pravidelne zlepSovat’.
Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, planovanie, stanovovanie ciel'ov, hodnotenie vlastného pokroku.
Etické a charakterové zruc¢nosti: Vytrvalost’, odolnost, sebadisciplina, zodpovednost’ za vlastné
ucenie.

Alternativa: Na d’alSej hodine ziaci zhodnotia, ¢i sa im podarilo dodrzat’ svoj plan, ¢o im pomohlo a
¢o by nabuduce urobili inak.

RieSenie:

Riesenie je individualne.

Napr.: Chcem sa zlepsit' v citani — budem kazdy den desat minut citat. Chcem lepSie pocitat’ — budem
pravidelne riesit priklady. Chcem krajsSie kreslit — budem castejsie trénovat’ kreslenie.

VOJTECH CERNY, KATERINA GROFOVA: ALENKA SA CHYSTA
NA SKOLSKU BESIEDKU (s. 51 — 53)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukazka priblizuje ziakom, Ze odolnost’ sa prejavuje schopnost'ou zvladnut’ narocéné
emocionalne situicie a nevzdat’ sa ani vtedy, ked’ sa objavi strach, neistota alebo obava zo
zlyhania. Pribeh spractiva tému trémy pred verejnym vystipenim — skdsenost’, s ktorou sa stretdva
mnoho deti. Ukazuje, Ze tréma nie je prejavom slabosti, ale prirodzenou reakciou na situdcie, na
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ktorych ndm zalezi. Prostrednictvom podpory mamy, povzbudenia pani ucitel’ky a vlastnej skiisenosti
Alenka postupne ziskava odvahu vystipit’ pred publikom a zaziva tUspech, ktory posiliiuje jej
sebaddveru. Literarna ukdzka vedie ziakov k uvedomeniu si, Ze vnutornd sila rastie postupnym
prekonavanim vlastnych obav a ziskavanim novych skusenosti.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Odolnost’

Literarna ukazka podporuje rozvoj tematickej oblasti Odolnost’ tym, ze vytvara bezpecny priestor na
rozhovor o emdciach, ktoré sprevadzaji naro¢né situacie, a o spésoboch ich zvladania. Z metodického
hl'adiska umoznuje ucitel'ovi rozvijat’ emocionalnu sebaregulaciu, schopnost’ primerane reagovat’ na
stresové situacie a posiliiovat’ sebadoveru Ziakov prostrednictvom postupného ziskavania Gspesnych
sktsenosti. Pribeh zdroven zdoraziiuje vyznam podporujuceho prostredia — povzbudenie dospelého,
prijatie zo strany okolia a moznost’ bezpecne si nacvi€it’ naro¢nll situdciu vyznamne prispievaju k
budovaniu psychickej odolnosti. Nadvédzujice ulohy vedu ziakov k pomenovaniu vlastnych prejavov
trémy, hl'adaniu ucinnych stratégii na jej zvladanie a k uvedomeniu si, Ze odvaha a sebaddvera sa
rozvijaju prostrednictvom opakovanych skusenosti a aktivneho prekonavania vlastnych obav.

Didakticka interpretacia vyroku

Sebavedomie rastie skutkami znamend, ze ked sa snazime, u¢ime sa nové veci a prekonavame
prekazky, za¢iname viac verit’ svojim schopnostiam. Sebavedomie nevznika len z peknych slov, ale
najmaé z toho, ¢o dokdzeme vlastnym usilim.

Priklady zo Zivota
« Ziacka sa pravidelne pripravuje na &itanie a po ¢ase &ita plynule a s istotou.
e Chlapec sa nauc¢i samostatne zaviazat’ $nurky a tesi sa, ze to zvladol bez pomoci.
o Diet'a pomdze spoluziakovi s tlohou a zisti, ze vie svoje vedomosti dobre vysvetlit'.
« Ziak vystapi s prezentaciou pred triedou. Hoci bol spoéiatku nervozny, po Gispe$nom vystapent si
viac veri.

Zaver: Vyrok ,,Sebavedomie rastie skutkami.“ je motiva¢ny vyrok (aforizmus), ktory zdoraziiuje
vyznam aktivity, vytrvalosti a vlastnych sktisenosti pri budovani sebaddvery. U¢i deti, Ze doveru vo
vlastné schopnosti ziskavaji postupnym ucenim, prekondvanim vyziev a poctivou pracou.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
53/1

Ciel: Ziaci vyhl'adaju v texte osoby, ktoré Alenku podporili, a opi§u, ako jej pomohli prekonat
trému.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhladavanie informacii, prepajanie konania postav s
ich vplyvom na hlavnu hrdinku.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, vzdjomna podpora, dovera, prijimanie pomoci.
Alternativa: Ziaci vytvoria ,,mapu pomoci“ — ku kazdej osobe doplnia, akym sposobom Alenke
pomohla a ako by mohli podobne podporit’ spoluziaka.
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RieSenie:

Mama — upokojila Alenku, vysvetlila jej, Ze tréma je prirodzend, naucila ju techniky na jej zvladanie a
povzbudzovala ju pred vystupenim.

Pani ucitelka — pochvalila Alenku po vystupeni a navrhla jej, aby sa o svoje skiisenosti podelila s
ostatnymi detmi.

53/2

Ciel’: Ziaci uréia znaky, podl'a ktorych mozno usudit,, ze Alenka zvladla trému.

Rozvijané zruénosti: Vyhl'adavanie dokazov v texte, inferencné Citanie, interpretacia deja.

Etické a charakterové zrucnosti: Sebadovera, odolnost’, uvedomovanie si vlastného pokroku.
Alternativa: Ziaci vyhladaju v texte vety, ktoré dokazujii jednotlivé znaky, a porovnaju ich vo
dvojiciach.

RieSenie:

Napr.: pokojne sa nadychla a vydychla;, usmiala sa; zacala pomaly recitovat,; uspesne predniesla
basnicku, poklonila sa; prijala potlesk divikov.

Metodicka poznamka: Uloha moZe mat viac spravnych rieseni. DoleZité je, aby Ziaci svoje odpovede
podlozili konkrétnymi informaciami z textu.

PREMYSLEAM S NEZLOMKOM
53/3

Ciel: Ziaci vyberti emdcie, ktoré Alenka prezivala pred vystupenim, a zdévodnia svoj vyber.
Rozvijané zrucnosti: Rozpoznédvanie emdcii, interpretacia textu, argumentacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Sebauvedomenie, empatia, porozumenie vlastnym emdéciam.
Alternativa: Ziaci doplnia, ktoré d’alsie emdcie mohli Alenka preZivat’ pocas vystiipenia a po jeho
skonceni.

RieSenie:

Strach, ocakavanie, neistota.

Metodicka poznamka: Ziaci mozu diskutovat’ o tom, Ze &lovek &asto preziva viac emdcii naraz.
Dolezité je svoje rozhodnutie odévodnit’ dejom pribehu.

HECADAM VLASTNE RIESENIA
53/4

Ciel: Ziaci vytvoria vlastny plan na zvladanie trémy pred vystipenim.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, planovanie, rieSenie problémovych situécii.

Etické a charakterové zrucnosti: Odolnost, sebadovera, sebaregulacia, zodpovednost' za vlastné
ucenie.

Alternativa: Ziaci porovnaju svoje plany vo dvojiciach a spoloéne vytvoria triedny ,,Plan proti tréme*.
RieSenie:

Riesenie je individudlne.

Napr.: pokojne sa nadychnem a vydychnem; poviem si, Ze to zvladnem,; budem hovorit' pomaly;
pozriem sa na cloveka, ktorému doverujem; doma si vystupenie vopred nacvicim.
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S53/THRISKO - VIna trémy

Ciel’: Ziaci rozpoznaju telesné prejavy trémy a vysku$aji jednoduché stratégie na ich zvladnutie.
Rozvijané zruénosti: Sebaregulacia, uvedomovanie si vlastného tela, aktivne poctivanie, pohybové
vyjadrenie.

Etické a charakterové zrucnosti: Odolnost’, sebaovladanie, sebaddvera, zvladanie emocii.
Alternativa: Po aktivite ziaci opisu, ako sa ich telo zmenilo po hlbokom nadychu, vydychu a kroku
vpred. M6zu pomenovat’ situacie, v ktorych by im toto cvi¢enie mohlo pomoct’.

RieSenie:

Ziaci pohybom znazorfiujii réznu intenzitu trémy a nasledne si osvojujii jednoducht techniku
upokojenia prostrednictvom vedomého dychania a narovnania tela.

53/ KROK VPRED

Ciel’: Ziaci prenesii svoj plan na zvladanie trémy do realnej situacie a uréia, kedy ho vyskusaju.
Rozvijané zruénosti: Planovanie, sebareflexia, prenasanie poznatkov do kazdodenného Zivota.
Etické a charakterové zruénosti: Odolnost’, vytrvalost’, sebadovera, zodpovednost’.
Alternativa: Na nasledujticej hodine mézu Ziaci dobrovol'ne porozpravat, ¢i sa im podarilo svoj
plan pouzit’ a ¢o im najviac pomohlo zvladnut’ trému.

RieSenie:

Riesenie je individualne.

Napr.: pri recitacii, odpovedi pri tabuli, Skolskom vystupeni, prezentdacii projektu alebo sportovej
sutazi vyuzijem hlboké dychanie, pomaly zaciatok alebo pozitivne povzbudenie.
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Charakteristika tematickej oblasti

Tematicka oblast’ Liderstvo predstavuje komponent vychovy charakteru, ktory sa zameriava na rozvoj
schopnosti ziaka pozitivne ovplyvitovat’ druhych, prevziat’ zodpovednost’ za spolo¢né ciele a aktivne
sa zapajat’ do Zivota skupiny. Liderstvo v kontexte etickej vychovy neznamend dominanciu, ale sluzbu
druhym, spolupracu a iniciativne konanie v prospech komunity.

Vychovno-vzdelavaci ciel' tejto oblasti smeruje k tomu, aby Ziak dokdzal preberat’ primeranu
zodpovednost’, organizovat’ spolo¢né Cinnosti, spolupracovat’ a prispievat’ k rieSeniu problémov v
skupine. Ziak sa uéi byt aktivnym &lenom kolektivu, ktory dokaze viest druhych prikladom,
reSpektovat’ ich nadzory a podporovat’ pozitivne vzt'ahy.

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychadza zo zéazitkového a kooperativneho ucenia.
Vyuzivaju sa skupinové aktivity, projektové vyucovanie, rolové hry a situdcie, v ktorych ziak prebera
rozne roly (organizator, hovorca, koordinator). Dolezitou sucastou je reflexia vlastného sprévania v
skupine, hodnotenie spoluprace a uvedomovanie si vlastného prinosu. Ucitel/ucitel’ka vytvara
prilezitosti na rozvoj iniciativy a vedie Ziakov k zodpovednému rozhodovaniu.

Vyznam tematickej oblasti spociva v tom, Ze rozvija socidlne a obcianske kompetencie Ziaka,
podporuje jeho schopnost spolupracovat, komunikovat’ a niest zodpovednost za svoje konanie.
Liderstvo je tzko prepojené s uctou k druhym, spravodlivostou a odolnostou, pri€om smeruje k
prosocialnemu uplatneniu charakteru v redlnom Zivote.

Tematicka oblast’ ma vyrazné medzipredmetové presahy. V oblasti Jazyk a komunikdcia sa rozvija
prostrednictvom prezentacie, argumentacie a diskusie. V oblasti clovek a spolocnost stivisi s témami
obcianskej zodpovednosti a participacie. V telesnej vychove sa prejavuje v timovej spolupraci a
organizacii hry, v informatike napr. pri riadeni skupinovych projektov a v umeleckych predmetoch pri
spolocnej tvorbe.

Liderstvo tak predstavuje schopnost’ ziaka konat’ iniciativne, zodpovedne a prosocialne, viest druhych
pozitivnym prikladom a aktivne prispievat’ k rozvoju triedy aj SirSej komunity.

Didakticka funkcia uvodnej otazky

Otazka ,,Kto dava odvahu ostatnym — a kedy ju davam ja?* upriamuje pozornost’ ziakov na
skuto¢nost’, ze liderstvo nie je spojené s postavenim alebo autoritou, ale predovsetkym so schopnostou
pozitivne ovplyviiovat’ druhych vlastnym spravanim. Vedie ich k zamysleniu nad tym, ze dobrym
prikladom méze byt kazdy, kto dokaze povzbudit’ spoluziaka, prevziat” zodpovednost, ponuknut
pomoc alebo iniciovat’ spoloénii &innost’ v prospech ostatnych. Ziaci postupne objavuju, Ze skutoény
lider nevynika tym, Ze riadi druhych, ale tym, Ze ich podporuje, spédja a motivuje ku konaniu dobra.

Jednotlivé literarne pribehy prinasaju rozne situacie, v ktorych postavy svojim konanim ovplyviuju
ostatnych, pomahaju im prekonat’ obavy, nachadzat’ rieSenia alebo spolo¢ne dosahovat’ stanoveny ciel’.
Prostrednictvom tvodnej otazky Ziaci uvazuji nad tym, aké vlastnosti robia z ¢loveka prirodzenu
autoritu, ako méze jeden dobry skutok ovplyvnit’ celi skupinu a akym spésobom mozu oni sami
prispiet’ k vytvaraniu pozitivnej atmosféry v triede, medzi kamaratmi alebo v rodine.
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Otazka podporuje rozvoj iniciativnosti, zodpovednosti a schopnosti spolupracovat’ pri dosahovani
spolo¢nych cielov. Z psychologického hladiska posiliiuje sebadoveru, schopnost’ prevziat’ primerana
zodpovednost’ a uvedomenie si vlastného vplyvu na druhych. Z etického hladiska vedie ziakov k
pochopeniu, ze liderstvo je sluzbou druhym a prejavuje sa ochotou konat' v prospech spoloc¢ného
dobra, povzbudzovat’ ostatnych, reSpektovat’ ich nazory a vytvarat' prostredie zalozené na ddvere,
spolupréci a vzdjomnom respekte.

Praca s literarnymi pribehmi zaroven rozvija ¢itatel'ski gramotnost. Ziaci analyzuji spravanie postav,
hodnotia ich rozhodnutia a ich vplyv na ostatnych, porovnavaju rozne sposoby vedenia skupiny a
diskutujui o tom, ktoré charakterové vlastnosti prispievaju k budovaniu prirodzenej autority. Reflexia
literarnych situdcii vytvara priestor na prepdjanie textu s vlastnymi skdisenostami a podporuje
uvedomenie si, ze kazdy ziak moze byt pozitivnym vzorom a svojim konanim prispievat’ k rozvoju
triedneho spolocenstva a spolo¢ného dobra.

TOMAS KRISTOF: VECKE UPRATOVANIE (s. 54 — 55)

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukédzka priblizuje ziakom, ze liderstvo sa neprejavuje riadenim druhych, ale ochotou
prevziat’ iniciativu a byt’ pozitivnym prikladom pre svoje okolie. Pribeh ukazuje, ze skutocny lider
nemusi vel'a hovorit’ ani rozdavat’ pokyny. Svojim spravanim dokaZze prirodzene motivovat’ ostatnych
ku spolupraci a spoloénému ciel'u. Vzorac aj EliSka svojim konanim dokazuju, ze jeden clovek moze
svojim prikladom ovplyvnit’ celé spoloCenstvo. Literarna ukazka vedie ziakov k uvedomeniu si, ze
kazdy moze byt nositelom pozitivnej zmeny a Ze aj zdanlivo maly skutok moZze povzbudit’ ostatnych,
aby sa pridali.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Liderstvo

Literarna ukéazka rozvija tematicku oblast’ Liderstvo prostrednictvom sktisenosti so zodpovednym
konanim v prospech spolo¢ného dobra. Z metodického hladiska vytvara priestor na rozvijanie
iniciativnosti, spoluprace a schopnosti pozitivne ovplyvilovat’ spravanie druhych vlastnym prikladom.
Pribeh umozituje ucitel'ovi viest’ ziakov k pochopeniu, Ze prirodzena autorita nevychddza z moci ani z
presadzovania vlastnej vole, ale z doveryhodnosti, ochoty pomoct’ a zodpovednosti voci skupine.
Postava Vzoraca predstavuje sprievodcu, ktory ukazuje, ze ucinné liderstvo spociva vo vedeni
prikladom, v schopnosti vnimat potreby spolocenstva a vytvarat podmienky na spolupréacu.
Nadvézujuce tlohy podporuju sebareflexiu ziakov, rozvijaji ich schopnost’ uvedomovat si vlastny
vplyv na ostatnych a povzbudzuju ich, aby sa aktivne zapdjali do spolo¢nych ¢innosti a prispievali k
vytvaraniu pozitivnej triednej komunity.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM
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PREMYSEAM SO VZORACOM
55/1

Ciel’: Ziaci porovnaju informacie z literarneho textu a Vzoracovej karti¢ky a uréia, ktoré vlastnosti a
schopnosti sa prejavili v pribehu.

Rozvijané zruénosti: Citanie s porozumenim, prepajanie informacii z literarneho a informaéného
textu, vyhl'adavanie stvislosti.

Etické a charakterové zrucnosti: Liderstvo, zodpovednost’, spolupraca, pozitivny vplyv na druhych.
Alternativa: Ziaci ku kazdej informacii z karticky najdu v texte vetu alebo situaciu, ktord ju
potvrdzuje.

RieSenie:

Vzorac je pokojny, mudry a zodpovedny. V pribehu vedie ostatnych viastnym prikladom — nezacne
diskutovat, ale pusti sa do upratovania. Tym motivuje charakterikov aj Elisku, aby sa pridali a
spolupracovali.

55/2

Ciel’: Ziaci uvedu situaciu zo svojho Zivota, v ktorej boli pozitivnym prikladom pre druhych.
Rozvijané zruénosti: Sebareflexia, Gstny prejav, prepajanie textu s vlastnou skusenost’ou.

Etické a charakterové zruénosti: Liderstvo, iniciativa, zodpovednost’, prosocidlne spravanie.
Alternativa: Ziaci vo dvojiciach opisu situaciu, ked’ ich pozitivnym prikladom inpiroval niekto iny.
RieSenie:

RieSenie je individualne.

Napr.: zacal/-a som upratovat’ triedu bez vyzvania, pomohol/-la som spoluziakovi a pridali sa aj
ostatni; dodrZiaval/-~a som pravidla hry a motivoval/-a tym ostatnych; povzbudil/-a som spoluziaka,
aby sa nevzdaval.

55/3

Ciel’: Ziaci vysvetlia vyznam zvyraznenej vety a vyvodia z nej ponaucenie.

Rozvijané zruénosti: Interpreticia textu, formulovanie hlavnej myslienky, argumentacia.

Etické a charakterové zrucneosti: Liderstvo, iniciativa, spolupraca, zodpovednost’ za spolocné dobro.
Alternativa: Ziaci uvedi situaciu zo $koly alebo z domova, v ktorej sa potvrdilo posolstvo
zvyraznenej vety.

RieSenie:

Farebna veta: ,,Niekedy jednoducho staci, ak niekto zacne, a mozu sa diat’ zazraky.“ Znamena to, ze
jeden clovek moze svojim prikladom povzbudit ostatnych. Ked' niekto urobi prvy krok a zacne konat
spravne, casto sa k nemu pridaju dalsi.

Metodicka poznamka: Uloha nema jedno spravne rieSenie. Ziaci mdzu zvyraznent vetu vysvetlit’
roznymi slovami. Ddlezité je, aby pochopili, Ze lidrom sa ¢lovek stava predovSetkym vlastnym
konanim, nie prikazmi.

55/VZORAC — charakterova karta
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Osobna karta charakterika Vzora¢ podporuje rozvoj zodpovednosti, pozitivneho liderstva a
schopnosti viest’ druhych vlastnym prikladom. Prostrednictvom postavy mudreho sprievodcu
priblizuje Ziakom, Ze skuto¢ny lider nepresadzuje svoje nazory silou, ale ziskava doveru cestnym
konanim, reSpektujiicou komunikéaciou a ochotou niest’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia.
Didakticky zdmer karty spociva v rozvijani schopnosti spolupracovat’, organizovat’ spolo¢nu ¢innost’,
prijimat’ primerant zodpovednost, podporovat spoluziakov a rozhodovat’ sa s oh'adom na dobro
celej skupiny. Ziaci si uvedomuju, e kazdy moze byt’ pozitivnym vzorom pre svoje okolie
prostrednictvom kazdodenného spravania. Karta podporuje rozvoj komponentu Liderstvo, ktorého
cielom je viest’ ziakov k zodpovednému konaniu, iniciativnosti, spolupraci a schopnosti pozitivne
ovplyviiovat’ druhych vlastnym prikladom.

Kartu je vhodné vyuzivat’ pocas motivacnej Casti hodiny, pri skupinovych aktivitach, kooperativnom
uceni, rieSeni problémovych situécii aj pocas zaverecnej reflexie. Vzora¢ moze sprevadzat’
rozhovory o vlastnostiach dobrého lidra, zodpovednom rozhodovani, sluzbe druhym a vyzname
osobného prikladu v skolskom kolektive. Pri praci s literarnymi textami mozu ziaci identifikovat’
postavy, ktoré st pozitivnym vzorom, hodnotit’ ich rozhodnutia a diskutovat’ o tom, ako ich
spravanie ovplyvnilo ostatnych. Ucitel moéze kartu vyuzivat aj pri pridel'ovani triednych uloh alebo
roli v skupinovej praci, ¢im prirodzene podporuje rozvoj samostatnosti, iniciativy a zodpovednosti
ziakov.

Vyuzivanie karty podporuje rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického myslenia, komunikacnych a
socialnych zru¢nosti 1 metakognicie, pretoze Ziaci reflektuji vlastné rozhodnutia, hodnotia dosledky
svojho konania a planuju, ako mozu byt prinosom pre triednu komunitu. Zarovefi napiia ciele
vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia, ktoré smeruju k porozumeniu textu, formulovaniu a
obhajobe vlastnych ndzorov, aktivnemu pocuvaniu a reSpektujiucej komunikacii, a je v sulade s
principmi vychovy charakteru, ktoré zdoraznuju rozvoj osobnej zodpovednosti, prosocialneho
spravania a pozitivnej kultary skoly.

Stru¢na charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukéazka priblizuje ziakom, Ze liderstvo sa prejavuje schopnost'ou vytvarat’ prostredie
spoluprace, vzajomnej podpory a spolocnej zodpovednosti za dosiahnutie ciel’a. Pribeh
svitojanskych musiek ukazuje, ze skutocny tispech timu nespociva iba vo vit'azstve, ale predovsetkym
vo vzajomnej dovere, povzbudzovani a ochote stat’ pri sebe aj v narocnych chvilach. Ked” Svetlanka
urobi chybu, ostatni ¢lenovia druzstva ju neobvifluju, ale prijimaja ju ako stcast’ timu a poméhaju jej
zvladnut’ sklamanie z prehry. Literarna ukazka vedie Ziakov k uvedomeniu si, ze kazdy ¢len skupiny
je dolezity, Ze chyby st prirodzenou sucast’ou spolo¢nej prace a ze skuto¢ny tim sa spozna podl'a toho,
ako sa jeho ¢lenovia spravaju k sebe navzajom nielen pri uspechu, ale aj pri neuspechu.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Liderstvo

Literarna ukazka podporuje rozvoj tematickej oblasti Liderstvo tym, ze predstavuje liderstvo ako
schopnost’ budovat’ spolupracujiice spoloCenstvo zaloZzené na dovere, reSpekte a spolocnej
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zodpovednosti. Z metodického hladiska vytvdra priestor na rozvijanie timovej spoluprace,
vzajomného povzbudzovania, efektivnej komunikacie a uvedomenia si vlastnej tillohy pri dosahovani
spolo¢nych cielov. Pribeh umoznuje ulitelovi viest' ziakov k pochopeniu, ze prirodzeny lider
nevytvara sutazivost’ medzi ¢lenmi skupiny, ale podporuje atmosféru, v ktorej sa kazdy citi prijaty,
mdze bezpecne robit’ chyby a aktivne prispievat’ svojimi schopnost’ami. Nadvizujuce tlohy rozvijaja
schopnost’ spolupracovat’, prijimat’ rézne nazory, poméhat’ druhym a spoloéne hl'adat’ riesenia. Ziaci
zéaroven ziskavaju sktsenost’, Ze uspech timu zavisi od vzajomnej podpory, reSpektovania silnych
stranok jednotlivcov a ochoty pracovat’ pre spolo¢né dobro.

Didakticka interpretacia vyroku

Jeden za vSetkych, vSetci za jedného znamend, ze Clenovia skupiny si navzajom pomdahaju,
podporuju sa a drzia spolu. Ked’ niekto potrebuje pomoc, ostatni ho nenechaji samého. Spolocnymi
silami sa l'ahSie prekonavaju prekazky a dosahuju ciele.

Priklady zo Zivota

e Spoluziaci pomo6Zzu chorému kamaratovi doplnit’ si u€ivo, ktoré zameskal.

e Deti spolo¢ne pripravia triedu na Skolskl slavnost’ a kazdy prispeje svojou pracou.

e Pocas Sportovej siitaze sa ¢lenovia druzstva navzdjom povzbudzuju, aj ked’ sa nieckomu nedari.
e Ziaci sa rozdelia o tilohy pri skupinovej préaci, aby spolo¢ne dosiahli ¢o najlepsi vysledok.

Zaver: Vyrok ,,Jeden za vSetkych, vSetci za jedného.“ je okridleny vyrok (semtencia), ktory
vyzdvihuje hodnoty spoluprace, solidarity a vzajomnej podpory. Vedie deti k uvedomeniu, Ze spolo¢né
usilie, ochota pomdct’ a zodpovednost’ za druhych prispievaji k dobrym vzt'ahom a uspechu celej
skupiny.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
58/1

Ciel’: Ziaci vyhl'adajii v texte odpovede na otazky a vytvoria vlastni otazku k pribehu.
Rozvijané zrucnosti: Citanie s porozumenim, vyhl'addvanie informécii, tvorba otazok, orientacia
v texte.

Etické a charakterové zrucnosti: VSimavost’ voc¢i potrebam druhych, spolupraca, vzdjomna
podpora.

Alternativa: Ziaci pracuju vo dvojiciach. Navzajom si vytvoria otazky k textu a overuju si
spravnost’ odpovedi.

RieSenie:

Kto sa bal najviac? — Svetlanka.

Kto pomohol Svetlanke najst miesto? — Sarka.

Ktory tim vyhral sutaz? — Blikajuce hviezdy.

Viastna otdzka — rieSenie je individudlne.

PREMYSLEAM SO VZORACOM
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58/2

Ciel: Ziaci rozlisia vyroky, ktoré podporujii timovu spolupracu, od vyrokov, ktoré ju narasaji, a
svoje rozhodnutie zdovodnia.

Rozvijané zrucnosti: Hodnotenie situécii, argumentacia, aplikacia poznatkov na kazdodenné
situacie.

Etické a charakterové zruénosti: Timovost’, spolupréca, reSpekt, empatia, prosocialne spravanie.
Alternativa: Ziaci doplnia dal$ie vyroky, ktoré podporuju dobrt spolupracu v triede, a spologne
vytvoria Triedny kodex timovosti.

RieSenie:

Timovost™: Netimovost”:

V' Pomoézem ti, ked' to potrebujes. X Pomdcky si necham len pre seba.

v Wypocujem si, co si myslia ostatn. X Budem sa smiat, ked urobis chybu.

V' Dohodneme sa, kto ¢o urobi. X Moj ndapad je najlepsi a ostatné ma nezaujimaj.

Metodicka poznamka: Pri zdévodnovani odpovedi odporti¢ame viest’ ziakov k tomu, aby vysvetlili,
ako jednotlivé vyroky ovplyviiuju spolupracu, doveru a atmosféru v skupine. Diskusia mdze
smerovat’ k tomu, Ze dobry tim nevznikd ndhodou, ale spoloénym respektom, pomocou a ochotou
pocuvat’ druhych.

HIADAM VLASTNE RIESENIA
58/3

Ciel: Ziaci spolupracuju pri spoloénej tilohe bez pouZitia slov a uvedomia si vyznam neverbalnej
komunikacie.

Rozvijané zruénosti: Spolupraca, neverbalna komunikacia, pozorovanie, rieSenie problémov.
Etické a charakterové zruénosti: Timovost, reSpektovanie druhych, trpezlivost, vzajomna pomoc.
Alternativa: Ziaci po splneni ulohy reflektuju, ktoré gestd alebo spdsoby komunikacie boli
najucinnejsie a co im pomohlo Gspesne splnit’ zadanie.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne riesenie. DoleZité je, aby Ziaci dokéazali spolupracovat bez slov, aby vnimali
potreby ostatnych a spolo¢ne nasli sposob, ako sa spravne zoradit’.

S8/ITHRISKO - Svitojanske musky

Ciel: Ziaci spolupracuju v time pri tvorbe spoloéného obrazca a uvedomia si vyznam planovania,
komunikacie a vzajomnej podpory.

Rozvijané zruénosti: Spoluprica, planovanie, komunikacia, priestorova predstavivost, tvorivé
myslenie.

Etické a charakterové zrucnosti: Timovost, vzajomna podpora, reSpektovanie dohody,
zodpovednost’ za spolo¢ny vysledok.

Alternativa: Po skonceni aktivity Ziaci zhodnotia, ¢o ich timu pomohlo uspiet’, aké prekazky museli
prekonat’ a ¢o by pri d’alSej spolupraci urobili inak.
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RieSenie:
Uloha preveri schopnost’ Ziakov, nema jedno spravne rieSenie. Ddlezité je, aby Ziaci pri tvorbe
obrazcov spolupracovali, dohodli sa na postupe a podporovali sa navzajom.

58/ KROK VPRED

Ciel: Ziaci porovnaj samostatnu a spoloénii pracu a uvedomia si vyhody spoluprace pri rieseni
uloh.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, porovndvanie, hodnotenie vlastnej skuisenosti.

Etické a charakterové zru¢nosti: Timovost’, spolupraca, vzajomna pomoc, reSpektovanie prinosu
druhych.

Alternativa: Ziaci mozu v triede skladat’ jednoduché puzzle najprv samostatne a potom vo
dvojiciach alebo v malej skupine. Nasledne porovnaju svoje sktisenosti a spolocne pomenuji vyhody
spolupréce.

RieSenie:

Riesenie je individudlne. Vo vicsine pripadov sa skladanie vo dvojici alebo v skupine dari rychlejsie,
pretoze si ziaci rozdelia ulohy, navzajom si pomahaji, v§imaju si viac detailov a spolo¢ne hl'adaju
rieSenia.

ZUZANA CSONTOSOVA: MEDVED SO SRDCOM NACELNIKA
(s. 59 — 61)

Strucna charakteristika literarnej ukazky

Literarna ukdzka priblizuje Ziakom, Ze liderstvo vyrasta z empatie, iniciativy a schopnosti vytvarat’
spolocenstvo, v ktorom ma svoje miesto kazdy jeho ¢len. Pribeh ukazuje, ze skutocny lider si v§ima
potreby druhych, hl'ad4 rieSenia a dokaZe inSpirovat’ ostatnych k spolocnému konaniu. Martin sa
nezmieri s tym, ze by jeho kamarat FrantiSek zostal pre svoj zdravotny hendikep mimo spolo¢nych
zazitkov, ale aktivne hl'ada sposob, ako umoznit’ jeho plnohodnotné zapojenie. Svojim postojom
postupne motivuje spoluziakov aj ucitel'ov, aby prevzali spoluzodpovednost’ za spolo¢né rieSenie.
Literarna ukéazka vedie ziakov k uvedomeniu si, ze skuto¢né liderstvo sa prejavuje sluzbou druhym,
reSpektovanim odliSnosti a vytvaranim prostredia, v ktorom sa kazdy clovek citi prijaty a dolezity.

Prepojenie s tematickou oblast’ou Liderstvo

Literarna ukazka rozvija tematicki oblast’ Liderstvo prostrednictvom autentickej situacie, ktora
prepaja iniciativnost’, spolupracu a inkluzivny pristup k ¢lenom skupiny. Z metodického hladiska
poskytuje ucitelovi prilezitost’ viest’ Ziakov k pochopeniu, ze prirodzeny lider nevynika nad ostatnymi,
ale vytvara podmienky, aby sa kazdy mohol stat’ aktivnou stcast'ou spolocenstva. Pribeh podporuje
rozvoj socialnej zodpovednosti, schopnosti identifikovat’ prekazky braniace zapojeniu druhych a
spolo¢ne hl'adat’ rieSenia, ktoré st prospesné pre celu skupinu. Zaroven otvara priestor na citlivii
diskusiu o prijimani rozmanitosti, o reSpektovani potrieb I'udi so zdravotnym znevyhodnenim a o
vyzname vzajomnej pomoci. Nadvizujuce ulohy vedu Ziakov k sebareflexii, uvedomovaniu si
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vlastnych vzorov a k premyslaniu o tom, ako mézu aj oni svojim kazdodennym spravanim pozitivne
ovplyviiovat’ Zivot triedneho kolektivu a prispievat’ k budovaniu inkluzivneho skolského prostredia.

Didakticka interpretacia vyroku

Skuto¢ny tim je taky, v ktorom sa kazdy citi prijaty, délezity a moZe prispiet’ svojimi
schopnost’ami. Kazdy ¢lovek je v nieCcom dobry a spolo¢nym usilim dokéze skupina dosiahnut’ viac
ako jednotlivec.

Priklady zo Zivota
e Pri skupinovej praci dostane kazdy ziak ulohu, ktorti dokdze zvladnut’, a vSetci sa podiel’aju na
spolo¢nom vysledku.
e Spoluziaci povzbudia kamarata, ktorému sa tloha nedari, a pom6Zu mu ju dokoncit’.
« Sportové druzstvo sa tesi z spechu kazdého hra¢a a navzajom sa podporuje pocas celého zapasu.
e Deti pri hre pozva medzi seba nového spoluziaka, aby sa necitil osamelo.

Zaver: Vyrok ,,Skutocny tim je ten, kde ma miesto kazdy.*“ je motivaény vyrok (aforizmus), ktory
vyzdvihuje hodnoty spoluprace, vzajomného reSpektu a inkluzie. U¢i deti, ze kazdy ¢len skupiny je
doélezity, moze prispiet’ svojimi schopnostami a zaslizi si prijatie a podporu ostatnych.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

POZORUJEM S ELISKOU
60/1

Ciel’: Ziaci priradia vyroky k postavam na zaklade informacii z textu.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, vyhl'adavanie informécii, orientacia v dialogu.

Etické a charakterové zruénosti: VSimavost’ vo¢i druhym, empatia, spolupraca.

Alternativa: Ziaci vyhl'adaju v texte aj d’alsie vyroky jednotlivych postav a vysvetlia, ¢o prezradzaji
o ich povahe.

RieSenie:

,, 10 je dobry napad, Martin... " — pan ucitel’

., Indiani predsa nenechdvaju svojich bratov v tabore, ked' idu na lov.*“ — Martin

,,Si nacelnik. “ — Frantisek

60/2

Ciel: Ziaci posudia pravdivost’ tvrdeni podl'a informacii uvedenych v texte.

Rozvijané zru¢nosti: Citanie s porozumenim, overovanie informacii, orientacia v texte.

Etické a charakterové zruénosti: Pozornost’, pravdivost’, zodpovednost’ pri praci s informaciami.
Alternativa: Ziaci opravia nepravdivé tvrdenia tak, aby boli v siilade s pribehom.

RieSenie:

X Martin chcel spat’ v stane sam. — Nepravda

v Martin a Frantisek boli kamardati. — Pravda

X Deti sa hrali na vojakov. — Nepravda (hrali sa na Indianov)
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V' Frantisek v tabore zlarioval stenu. — Pravda

v Telocvikdrka niesla zodpovednost za Frantiska. — Pravda

PREMYSLEAM SO VZORACOM
61/3

Ciel: Ziaci rozpoznaji emécie, ktoré Frantiek podas pribehu preZival, a zdévodnia svoj vyber podl'a
textu.

Rozvijané zrucnosti: Interpretacia textu, rozpoznavanie emocii, argumentécia.

Etické a charakterové zruénosti: Empatia, porozumenie emociam druhych, reSpekt.

Alternativa: Ziaci uréia, v ktorej Gasti pribehu Frantisek preZival jednotlivé pocity a ¢o ich vyvolalo.
RieSenie:

Smutok, radost, vd'acnost, zvedavost.

Metodicka poznamka: Niektoré emocie mozu ziaci interpretovat’ odliSne. Odportcame viest
diskusiu o tom, ktoré situacie v texte ich vyber podporuju. Napriklad smitok na zacCiatku pribehu,
radost’ pocas pobytu v tdbore, vd’aénost’ za pomoc kamaratov a zvedavost’ pri novych zazitkoch.

61/4

Ciel’: Ziaci diskutujii o prekazkach, s ktorymi sa stretavaju l'udia so zdravotnym znevyhodnenim, a
navrhnll sposoby, ako im mdézu pomoct’.

Rozvijané zruénesti: Diskusia, argumentacia, rieSenie problémov, prepdjanie textu so Zivotnou
skusenostou.

Etické a charakterové zruc¢nosti: Empatia, reSpekt, ochota poméhat’, inklizia, prosocidlne spravanie.
Alternativa: Ziaci vytvoria plagit Ako mdéZeme byt dobrymi spoluZiakmi kaZdému, na ktorom
navrhnt konkrétne spdsoby pomoci a podpory.

RieSenie:

Riesenie je individudlne.

Napr.: pomoct otvorit dvere, podat’ pomocky, odstranit prekazky z cesty, ponuknut pomoc pri presune,
reSpektovat tempo druhého, spravat sa prirodzene a s uctou.

Metodicka poznamka: Diskusiu odporacame viest' citlivo. Zdoraznite, ze €lovek so zdravotnym
znevyhodnenim nepotrebuje I'utost’, ale reSpekt, prijatie a pomoc vtedy, ked’ ju potrebuje alebo
o niu poziada. Je vhodné hovorit’ aj o bezbariérovosti a o tom, Ze kazdy ¢lovek ma svoje silné stranky.

HLZADAM VLASTNE RIESENIA

61/5

Ciel: Ziaci pomenuju &loveka, ktory je pre nich pozitivnym vzorom, a zdévodnia, ktoré vlastnosti
alebo spravanie na fiom obdivuju.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, formulovanie ndzoru, argumentacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Oceniovanie pozitivnych vzorov, vdacnost’, sebarozvoj.
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Alternativa: Ziaci predstavia svoj vzor spoluziakom alebo vytvoria kratku ,,vizitku vzoru“ s jeho
vlastnostami.

RieSenie:

Riesenie je individudlne. Ziaci uveda osobu (idealne zo svojho okolia), ktori povazuji za svoj vzor, a
tri vlastnosti alebo skutky, ktoré na nej obdivuju (napr. laskavost’, odvaha, spravodlivost’, ochota
pomahat, vytrvalost)).

61/ITHRISKO — Kym budem, ked’ vyrastiem

Ciel: Ziaci premyslaju o svojich Zivotnych cieloch a predstavia, akym &lovekom chcti byt a aké
hodnoty chctl vo svojom Zivote uplatiiovat’.

Rozvijané zrucnosti: Sebapoznanie, tvorivost, Ustny prejav, prezentacia.

Etické a charakterové zrucnosti: Sebarozvoj, zodpovednost’, liderstvo, pozitivna vizia budicnosti.
Alternativa: Po prezentidcii mézu spoluziaci pomenovat’ jednu pozitivnu vlastnost, ktort na
prezentujiicom ocenili alebo ktord mu pomoéze jeho ciel’ dosiahnut’.

RieSenie:

Uloha nema jedno spravne riesenie. DoleZité je, aby Ziaci premysFali nielen o budicom povolani, ale
aj o tom, akym ¢lovekom chcu byt a akymi hodnotami sa cheu riadit’.

61/ KROK VPRED

Ciel: Ziaci si navzajom poskytuju pozitivnu spitni vizbu a ucia sa prijimat’ aj ocefiovat’ silné stranky
druhych.

Rozvijané zruénosti: Sebareflexia, poskytovanie spitnej vézby, pisomny prejav, budovanie
pozitivnych vztahov.

Etické a charakterové zru¢nosti: Ucta, vdaénost’, empatia, povzbudzovanie, vzajomné oceniovanie.
Alternativa: Aktivitu mozno rozsirit' o ,,strom dobrych slov* — kazdy ziak napiSe spoluziakovi
kratky odkaz s vlastnost'ou alebo skutkom, ktory si na iom vazi.

RieSenie:

Riesenie je individualne.

Napr.: Vazim si, Ze si ochotny pomaoct. Si dobry kamarat. Vies povzbudit ostatnych. Paci sa mi, Ze sa
nevzdavas. Si spravodlivy a uprimny.
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STRANA 62 — 64
ZAVERECNY PRIBEH PRACOVNEJ UCEBNICE

TOMAS KRISTOF: ROZLUCKA
Struéna charakteristika literarnej ukazky

Zaverecna literarna ukazka uzatvara putovanie Ziakov svetom charakterikov a prirodzene prepéja
vSetky charakterové cnosti, s ktorymi sa pocas ¢itanky postupne zoznamovali. Pribeh symbolicky
ukazuje, Ze charakterici uz nemusia Elisku sprevadzat’ pri kazdom rozhodovani, pretoze hodnoty, ktoré
ju naucili, sa stali sti€astou jej vlastného uvazovania a spravania. Rozlucka nepredstavuje koniec ich
spolocnej cesty, ale vyjadruje myslienku, ze charakter sa buduje postupne a ziskané hodnoty si ziak
odnasa do kazdodenného zivota. Literarna ukazka zaroven povzbudzuje ziakov k sebareflexii, aby sa
obzreli za vlastnym pokrokom, uvedomili si, ¢o sa pocas prace s charakterikmi naucili a ako mézu
ziskané skuisenosti uplatiiovat’ vo vztahoch, pri uceni aj pri kazdodennych rozhodnutiach.

Prepojenie so vzdelavacou oblast'ou Charakter

Zaveretna ukazka plni vo vzdeldavacej oblasti Charakter integratni a reflexivnu funkciu.
Nezameriava sa na rozvoj jedného konkrétneho komponentu, ale vytvara priestor na prepojenie
vSetkych charakterovych cnosti — mordlneho vedomia, intelektudlnej zvedavosti, stato¢nosti, ucty k
druhym, spravodlivosti a liderstva. Z metodického hl'adiska vedie ucitel'a k tomu, aby so ziakmi
reflektoval ich osobnostny pokrok, podporoval uvedomovanie si vlastnych silnych stranok a vytvaral
prilezitosti na pomenovanie konkrétnych situécii, v ktorych Zziaci dokézali uplatnit osvojované
hodnoty. Ulohy nadvizujuce na pribeh podporuji sebareflexiu, pozitivne sebahodnotenie, vzajomné
oceniovanie medzi spoluziakmi a uvedomenie si, ze rozvoj charakteru je dlhodoby proces, ktory
pokracuje aj mimo Skolského prostredia. Symbolicka rozlucka s charakterikmi zaroven posiliuje
presvedcenie, ze hodnoty a postoje, ktoré si ziaci osvojili prostrednictvom pribehov, zostavaju ich
vnutornou oporou pri d’alSom uceni, rozhodovani a budovani medzil'udskych vztahov.

METODICKE KOMENTARE K ULOHAM

PREMYSIEAM S CHARAKTERIKMI
63/1

Ciel’: Ziaci vysvetlia dovod rozlicky charakterikov s Eliskou a opisu jej pocity na zaklade informacii
z textu.

Rozvijané zruénosti: Citanie s porozumenim, interpretacia textu, argumentacia, vyjadrovanie emocii.
Etické a charakterové zrucnosti: Sebareflexia, vd’atnost’, uvedomenie si osobného rastu, prijatie
zmeny.

Alternativa: Ziaci napisu alebo povedia, o by charakterikom odkazali pri rozlucke oni sami.
RieSenie:

Charakterici sa lucia s Eliskou, pretoze ju naucili vSetko, ¢o potrebovala, a chci poméhat’ d’alSim
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detom. Eliske je smutno, ale zaroven chépe, Ze ich rozlucka je spravna. Vie, Ze vsetko, ¢o ju naucili,
zostava v jej srdci.

63/2

Ciel’: Ziaci priradia vyroky jednotlivym charakterikom podla ich vlastnosti a prejavov v texte.
Rozvijané zruénosti: Vyhladavanie informdcii, orientdcia v dialdogu, prepajanie postavy s jej
charakterovou vlastnost'ou.

Etické a charakterové zrucnosti: Rozpoznévanie charakterovych silnych stranok, porozumenie
hodnotam.

Alternativa: Ziaci zdovodnia, pre¢o dany vyrok patri prave konkrétnemu charakterikovi.

RieSenie:

Odvazka — ,,Nicoho sa nemusi$ bat’, vSetko zvladnes.*

Féruska — ,,Naucili sme t’a vSetko, ¢o vieme.

Nezlomko —,,Ked’ nastane nejaky problém, urcite ho dokazes vyriesit’.*

Miluska — ,,Je vela deti, ktoré nas potrebuju rovnako, ako si nas potrebovala ty. Musime im
pomdct’.

Dobros — ,,A ked’ si s nie¢im nebudes vediet rady, uréite sa znova objavime.*

Zvedun — ,,Pockajte, eSte som nezistil, ako funguje zips na kufri. Je to ako lepiaca paska? Funguje
lepiaca paska ako magnet?*

Vzorac¢ — ,,Nelu¢ime sa navzdy. Nezabudni, Ze budeme stéle s tebou, v tvojom srdci.*

63/3

Ciel: Ziaci priradia mena charakterikov k ilustricidm a pomenujii, ¢o sa od kazdej postavy naudili.
Rozvijané zrucnosti: Reprodukcia poznatkov, prepdjanie textov, sebareflexia.

Etické a charakterové zrucnosti: Sebapoznanie, uvedomenie si vlastného ucenia, charakterovy
rozvoj.

Alternativa: Ziaci vytvoria spoloéni triednu mapu charakterovych vlastnosti a ku kazdému
charakterikovi doplnia situacie, v ktorych ich vyuzili.

RieSenie:

Dobros$ — pomahat’ druhym.

Zvedun — pytat’ sa a objavovat’ nové veci.

Odvazka — prekonavat’ strach.

Nezlomko — nevzdavat’ sa pri neuspechu.

Miluska — byt laskavy a v§imavy.

Féruska — spravat’ sa Cestne a spravodlivo.

Vzora¢ — ist’ prikladom a robit’ spravne rozhodnutia.

63/4

Ciel: Ziaci zhodnotia, ktory charakterik a ktory pribeh ich najviac oslovili, a svoje rozhodnutie
zdbévodnia.
Rozvijané zru¢nosti: Hodnotenie textu, argumentécia, formulovanie vlastného nazoru.
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Etické a charakterové zrucnosti: Sebareflexia, uvedomenie si vlastnych hodndt, sebapoznanie.
Alternativa: Ziaci odporucia svoj oblubeny pribeh spoluZiakovi a vysvetlia, ¢o si z neho moze
odniest’.

RieSenie:

Riesenie je individualne. Ziaci uvedu svojho obl'ibeného charakterika a pribeh a zdévodnia, &im ich
zaujal alebo ¢o ich naucil.

64/MOJE CHARAKTEROVE ZRKADLO

Ciel: Ziaci zhodnotia svoj osobny pokrok v jednotlivych oblastiach charakteru a uvedu konkrétne
priklady zo svojho Zivota.

Rozvijané zrucnosti: Sebareflexia, hodnotenie vlastného pokroku, prepédjanie ucenia so zivotnou
sktisenost’'ou.

Etické a charakterové zruénosti: Sebauvedomenie, sebaddvera, zodpovednost’, vd’a¢nost’, rastové
nastavenie mysle.

Alternativa: Ziaci mozu pracovat s portfoliom alebo sa vratit' k svojim odpovediam z ivodu knihy a
porovnat’, v ¢om sa pocas Skolského roka posunuli.

RieSenie:

Riesenie je individudlne. Ziaci uvadzaju konkrétne situdcie, v ktorych boli odvazni, férovi, laskavi,
vytrvali, zvedavi, boli vzorom alebo niekomu pomohli.

64/TICHA GALERIA VYNIMOCNOSTI

Ciel: Ziaci si navzajom poskytuju pozitivnu spitnii vizbu a uéia sa pomenovat’ silné stranky
spoluziakov.

Rozvijané zrucnosti: Poskytovanie spdtnej vdzby, komunikécia, budovanie pozitivnych vztahov.
Etické a charakterové zru¢nosti: Ucta, empatia, povzbudzovanie, ocefiovanie druhych, respekt.
Alternativa: Ucitel moze aktivitu realizovat’ anonymne. Kazdy Ziak napise spoluziakovi kratky
odkaz s vlastnost'ou alebo skutkom, ktory si na iom vazi.

RieSenie:

Riesenie je individualne. Ziaci zapisuji pozitivne vlastnosti alebo konkrétne skutky, ktoré si na
spoluziakoch vazia (napr. ochota pomdct, laskavost’, odvaha, spol'ahlivost’, vytrvalost’,
spravodlivost’, priatel'stvo, dobrosrde¢nost’...).

Metodicka poznamka k zaverecnému textu

Zaverecny pribeh uzatvara cestu Elisky aj ziakov celou publikaciou. Charakterici odchadzaju preto,
ze ich poslanie je splnené — hodnoty a charakterové vlastnosti, ktoré predstavovali, sa stali sucast’ou
Eliskinho uvazovania a rozhodovania. Odporu¢ame viest’ zaverecnu reflexiu o tom, Ze charakter sa
buduje kazdodennymi rozhodnutiami a skutkami, nie jednorazovymi ¢inmi. Strana ,,Moje
charakterové zrkadlo“ ponuka prilezitost’ zhodnotit’ osobny pokrok pocas celého skolského roka a
»Ticha galéria vynimoc¢nosti“ podporuje kulturu vzajomného ocenovania, reSpektu a pozitivnej
spétnej viazby. Zaverecné aktivity moézu sluzit’ aj ako hodnotiace portfolio Ziaka a prirodzene
uzatvaraju pracu s publikaciou Charakter a hodnoty.
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