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1 Príhovor 

Každé dieťa v sebe nosí príbeh 
Dieťa si zo školy neodnáša iba to, čo sa naučilo. Odnáša si aj to, akým človekom sa pri učení stávalo. 
 
Milé kolegyne, milí kolegovia, vážení výchovní poradcovia a riaditelia škôl, 

každý školský deň je plný malých rozhodnutí. Niekto sa odváži prihlásiť, hoci si nie je istý 
odpoveďou. Niekto sa po nevydarenom pokuse rozhodne skúsiť to ešte raz. Jeden žiak si všimne 
spolužiaka, ktorý zostal bokom. Iný prizná chybu, aj keď vie, že to nebude jednoduché. A niekedy 
stačí celkom obyčajné: „Pomôžem ti.“ 

Práve v takýchto chvíľach sa popri vedomostiach formuje niečo, čo sa do vysvedčenia zapisuje len 
ťažko – charakter. 

Učitelia to poznajú veľmi dobre. Do triedy vstupujú s pripravenou hodinou, cieľmi, učivom a 
množstvom úloh. Každodenný školský život im však neustále pripomína, že vzdelávanie sa 
neodohráva iba medzi prvým a posledným riadkom pracovného listu. Odohráva sa vo vzťahoch. V 
reakcii na chybu. V spôsobe, akým spolu žiaci komunikujú. V ochote počúvať, spolupracovať, 
nevzdávať sa, zastávať sa druhých či prevziať zodpovednosť. 

Práve učiteľ je často tým človekom, ktorý dokáže tieto malé okamihy premeniť na veľké príležitosti 
na učenie. 

Za to vám patrí úprimné poďakovanie. Za všetky situácie, ktoré sa nedajú naplánovať do 
tematického plánu, a predsa patria k tým najdôležitejším. Za trpezlivosť, s ktorou dávate žiakom 
ďalšiu šancu. Za schopnosť vidieť za nesprávnou odpoveďou snahu, za konfliktom potrebu byť 
vypočutý a za neistotou dieťa, ktoré ešte len hľadá svoje miesto vo svete. 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov vznikla práve z 
hlbokého rešpektu k tejto každodennej práci. 

Nevznikla preto, aby učiteľom pridala ďalšiu povinnosť alebo ďalší projekt. Jej cieľom je ponúknuť 
premyslenú metodickú oporu, ktorá pomôže prepájať vzdelávanie s plánovanou výchovou 
charakteru prirodzene, zrozumiteľne a bez zbytočnej administratívnej záťaže. 

 
Vstúpte do sveta charakteríkov 

Na začiatku celého konceptu stála jednoduchá otázka. 

Ako priblížiť deťom veľké hodnoty tak, aby ich nielen pochopili, ale ich dokázali objavovať vo 
vlastnom živote? 
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Morálne vedomie. Túžba po poznaní. Statočnosť. Odolnosť. Úcta k druhým. Spravodlivosť. 
Líderstvo. 

Pre dospelého sú to pojmy, ktoré nachádzame vo vzdelávacích štandardoch. Pre žiakov mladšieho 
školského veku však potrebujú dostať tvár, hlas, príbeh a emóciu. 

A tak vznikli Dobroš, Zvedúň, Odvážka, Nezlomko, Miluška, Féruška a Vzoráč – siedmi 
charakteríci, ktorí sprevádzajú deti svetom charakteru. 

Každý z nich predstavuje jeden z komponentov charakteru a pomáha žiakom objavovať jeho význam 
prostredníctvom príbehov, rozhovorov, otázok a vlastných skúseností. 

Dobroš vedie deti k premýšľaniu o správnych rozhodnutiach, pomáha im rozlišovať dobro od zla a 
uvedomovať si dôsledky vlastného konania. 

Zvedúň ukazuje, že učenie sa začína otázkou. Povzbudzuje deti objavovať, skúšať nové riešenia, 
premýšľať a nebáť sa povedať: „Ešte to neviem, ale chcem to zistiť.“ 

Odvážka pripomína, že odvaha nemusí byť hlučná. Niekedy spočíva v tom, že sa zastaneme 
slabšieho, priznávame si chybu alebo dokážeme povedať svoj názor. 

Nezlomko učí deti, že neúspech nie je koniec cesty. Každý omyl môže byť novým začiatkom a 
každá prekážka príležitosťou rásť. 

Miluška prináša do triedy láskavosť, empatiu a úctu. Učí deti všímať si druhých, počúvať ich a 
budovať vzťahy založené na dôvere. 

Féruška pomáha hľadať spravodlivé riešenia, rešpektovať pravidlá a uvedomovať si, že férovosť 
znamená myslieť nielen na seba, ale aj na ostatných. 

A Vzoráč ukazuje, že skutočné líderstvo nespočíva v tom, byť prvý. Spočíva v ochote prevziať 
zodpovednosť, pomáhať druhým a ísť príkladom. 

Charakteríci nie sú iba ilustráciami príbehov. Sú didaktickým mostom medzi odborným jazykom 
nového kurikula a detským svetom. Pomáhajú deťom pochopiť abstraktné hodnoty 
prostredníctvom konkrétnych situácií, ku ktorým sa môžu opakovane vracať. 

Ak sa po čase v triede spontánne ozve: „Tu by nám pomohla Féruška,“ alebo „To je úloha pre 
Nezlomka,“ znamená to, že sa hodnoty stali prirodzenou súčasťou ich každodenného jazyka. 

A práve to bolo naším cieľom. 
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Viac než pracovná učebnica 

Tajomstvo siedmich charakteríkov vzniklo ako pracovná učebnica rozšíreného čítania pre druhý 
ročník základnej školy. Už od začiatku sme však vedeli, že jej potenciál presahuje rámec jednej 
vyučovacej hodiny. 

Jej príbehy môžu obohatiť hodiny čítania ako rozšírené alebo mimočítankové čítanie. Môžu sa stať 
prirodzenou súčasťou etickej výchovy, ranných kruhov, triednických hodín či projektového 
vyučovania. Rovnako dobre môžu podporiť preventívne programy školy, činnosť výchovného 
poradcu alebo celoškolský projekt rozvoja charakteru. 

V každej z týchto situácií zostáva cieľ rovnaký – vytvárať príležitosti, v ktorých sa čitateľský zážitok 
stretáva s premýšľaním o hodnotách, medziľudských vzťahoch a vlastných rozhodnutiach. 

Pracovná učebnica preto nie je pripraveným scenárom, ktorý treba presne nasledovať. Je otvoreným 
pedagogickým nástrojom, ktorý môže každý učiteľ prispôsobiť potrebám svojej triedy. 

Keď charakter vstúpi do života školy 

Dnes už vieme, že charakter nemožno rozvíjať iba počas jednej vyučovacej hodiny. 

Rozvíja sa v kultúre školy. V každodenných vzťahoch. V tom, ako spolu komunikujeme, ako riešime 
konflikty, ako reagujeme na chybu a ako vytvárame prostredie, v ktorom sa každý cíti prijatý. 

Práve preto môže byť pracovná učebnica súčasťou širšej vízie školy. 

Ak sa charakteríci stanú spoločným jazykom tried, učiteľov, vedenia školy i rodičov, hodnoty 
prestanú byť iba slovami napísanými vo vízii školy. Začnú sa objavovať v každodennom živote. 

Keď učiteľ prizná vlastnú chybu. 

Keď sa spolužiaci zastanú slabšieho. 

Keď trieda hľadá spravodlivé riešenie. 

Keď sa žiak po neúspechu rozhodne skúsiť to ešte raz. 

Práve v takýchto chvíľach charakter prestáva byť témou vyučovania. 

Stáva sa prirodzenou súčasťou života školy. 
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Pre učiteľa opora. Pre žiaka príležitosť rásť. 

Pri tvorbe pracovnej učebnice sme mali stále na pamäti jednu dôležitú myšlienku. 

Dobrý metodický materiál nemá učiteľovi pridávať ďalšiu prácu. Má mu ju uľahčiť. 

Preto sme vytvorili systém, ktorý prepája literárny text, pracovné úlohy, metodické komentáre, 
návrhy aktivít, otázky na reflexiu aj možnosti ich využitia v rôznych pedagogických situáciách. 

Nechceli sme pripraviť učiteľom presný návod. 

Chceli sme vytvoriť spoľahlivého partnera, ktorý im poskytne oporu, no zároveň ponechá dostatok 
priestoru na vlastnú tvorivosť, pedagogické skúsenosti a potreby konkrétnej triedy. 

 
Pozvanie 

Milé kolegyne, milí kolegovia, vážení výchovní poradcovia a riaditelia škôl, 

pozývame vás do sveta siedmich charakteríkov. 

Do sveta, v ktorom sa deti učia nielen čítať, ale aj premýšľať. 

Do sveta, v ktorom sa chyba stáva príležitosťou na učenie, otázka začiatkom objavovania a dobrý 
skutok prirodzenou súčasťou každého dňa. 

Veríme, že Dobroš, Zvedúň, Odvážka, Nezlomko, Miluška, Féruška a Vzoráč prinesú do vašich 
tried množstvo inšpiratívnych rozhovorov, úsmevných chvíľ, spoločných objavov aj drobných 
každodenných víťazstiev. 

A predovšetkým veríme, že sa stanú vernými sprievodcami vašich žiakov na ceste za poznaním, 
zodpovednosťou, odvahou a ľudskosťou. 

Pretože charakter sa nevytvára počas jednej výnimočnej vyučovacej hodiny. Rastie z množstva 
drobných rozhodnutí, rozhovorov, skúseností a vzťahov, ktoré deti prežívajú každý deň.  

A práve v nich spočíva skutočná sila školy. 

S úctou 

Autorky pracovnej učebnice a metodických komentárov 
Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov 
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2 Flexibilné využitie pracovnej učebnice vo vzdelávacom procese   

2.1    Pracovná učebnica na hodinách čítania 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov je vytvorená ako 
doplnkový materiál k bežnej čítanke pre 2. ročník. Jej prínos nespočíva v tom, že by mala nahradiť 
čítanku alebo meniť zaužívaný spôsob práce učiteľa na hodinách čítania. Naopak, rozširuje čitateľskú 
skúsenosť žiakov o ďalšie literárne texty a témy, ktoré prirodzene prepájajú porozumenie textu s 
osobnostným, sociálnym a hodnotovým rozvojom. Práve v tom je jej hlavná didaktická pridaná 
hodnota. 

Nové kurikulum vo vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia kladie v 1. cykle dôraz nielen na 
techniku čítania a porozumenie textu, ale aj na zážitkovú recepciu, vyjadrovanie vlastných pocitov a 
myšlienok, formulovanie postoja k literárnemu textu, porovnávanie vlastných skúseností so 
skúsenosťami literárnych postáv, hľadanie riešení situácií v texte a formovanie empatie, hodnôt a 
postojov prostredníctvom čítania. Pracovná učebnica tieto ciele prirodzene podporuje a ponúka 
učiteľovi pripravený priestor na ich systematické rozvíjanie. 

Doplnok ku klasickej čítanke, nie jej konkurencia 

Pri využívaní pracovnej učebnice odporúčame zachovať klasickú čítanku ako základný učebný 
materiál a Tajomstvo siedmich charakteríkov zaradiť ako rozšírenie literárnej ponuky. Učiteľ tak 
získava väčšiu flexibilitu pri výbere textov a môže reagovať na aktuálne potreby triedy, tematický plán, 
ročné obdobie alebo konkrétnu hodnotovú tému. 

Texty z pracovnej učebnice možno zaradiť napríklad: 

• po tematicky príbuznom texte v čítanke,  
• ako samostatnú hodinu rozšíreného alebo mimočítankového čítania,  
• ako čitateľský blok raz za jeden až dva týždne,  
• pri uzatváraní tematického celku,  
• ako premostenie medzi čítaním a etickou či osobnostnou témou,  
• podľa aktuálnej situácie v triede.  

Nie je potrebné, aby sa texty spracúvali v presnom poradí. Učiteľ si môže vybrať ten príbeh, ktorý 
najlepšie zodpovedá čitateľskej úrovni žiakov alebo téme, ktorej sa trieda práve venuje. 

Práve táto otvorenosť je jednou z hlavných výhod pracovnej učebnice. 

Viac textov, viac čitateľských skúseností 

Jedným z cieľov nového kurikula je rozširovať čitateľské teritórium žiakov a viesť ich k tomu, aby sa 
postupne stávali samostatnými a sebavedomými čitateľmi. Vzdelávacie štandardy preto pracujú nielen 
s porozumením textu, ale aj s vyhľadávaním textov podľa záujmu, vytváraním čitateľských skúseností 
a rozširovaním kontaktu s literatúrou.  

Pracovná učebnica tento cieľ podporuje tým, že prináša ďalší súbor literárnych textov mimo základnej 
čítanky. Žiak tak nezískava skúsenosť iba s jedným typom učebnicového textu, ale rozširuje si 
repertoár tém, postáv, jazykových situácií a čitateľských zážitkov. 
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Pre učiteľa je výhodou, že nemusí jednotlivé texty vyhľadávať a dodatočne vytvárať k nim úlohy. 
Literárny text, pracovná časť a metodické komentáre tvoria jeden ucelený systém. 

Čítanie s presahom 

Najvýraznejším benefitom pracovnej učebnice je spojenie čitateľského porozumenia s hodnotovým 
a osobnostným presahom. 

Žiaci pri čítaní nesledujú iba dej. Učia sa rozpoznávať vlastnosti literárnych postáv, všímať si ich 
emócie, motiváciu a dôsledky rozhodnutí, porovnávať ich skúsenosti s vlastnými a vyjadrovať postoj 
k prečítanému. Takéto činnosti sú priamo súčasťou obsahového štandardu pre čítanie pre zážitok v 1. 
cykle. Kurikulum výslovne uvádza sebapoznávanie, porovnávanie vlastnej skúsenosti s literárnymi 
postavami, hľadanie riešení situácií v texte a formovanie empatie, súcitu, hodnôt a postojov na základe 
čítaného a počúvaného textu.  

V pracovnej učebnici sa tento presah stáva systematickým vďaka siedmim charakteríkom. Žiaci sa 
prostredníctvom príbehov stretávajú s morálnym vedomím, intelektuálnou zvedavosťou, odvahou, 
odolnosťou, úctou k druhým, spravodlivosťou a líderstvom.  

Čítanie tak získava ďalšiu rovinu: žiak sa učí porozumieť nielen textu, ale aj ľudskému konaniu. 

Výhoda pre učiteľa – hotový, ale flexibilný materiál 

Pri plánovaní hodín rozšíreného alebo mimočítankového čítania učiteľ často potrebuje tri veci: vhodný 
text, kvalitné úlohy a metodický zámer. V tejto pracovnej učebnici ich dostáva v jednom celku. 

To šetrí čas pri príprave a zároveň umožňuje zachovať odbornú kontinuitu práce. Učiteľ nemusí ku 
každému textu vytvárať nový pracovný list alebo hľadať ďalšie podnety na diskusiu. Môže sa sústrediť 
na samotnú pedagogickú prácu so žiakmi. 

Pracovná učebnica však nie je koncipovaná ako materiál, ktorý treba „prejsť celý“. Učiteľ môže 
vyberať jednotlivé úlohy, niektoré preskočiť, iné rozšíriť alebo presunúť do ďalšej vyučovacej hodiny. 
Metodické komentáre mu poskytujú oporu pri rozhodovaní, no ponechávajú mu priestor prispôsobiť 
prácu konkrétnej triede. 

Ako ju zaradiť do ročného plánovania 

Pri pravidelnom využívaní odporúčame pracovnú učebnicu zaradiť do plánovania ako samostatnú 
líniu rozšíreného čítania, ktorá dopĺňa základnú čítanku. 

Nie je potrebné vytvárať úplne nový tematický plán. Praktickejšie je zaradiť jednotlivé texty tam, kde 
prirodzene podporia už plánovaný obsah alebo aktuálnu potrebu triedy. 

Učiteľ môže pracovať napríklad v troch režimoch. 

Pravidelné rozšírené čítanie – jeden text v pravidelnom intervale, napríklad dva až tri príbehy 
mesačne. Práve s takýmto využitím počíta aj prezentácia pracovnej učebnice ako materiálu rozšíreného 
čítania pre 2. ročník.  

Tematické prepojenie s čítankou – učiteľ vyberie príbeh podľa témy, ktorá sa objavila v základnej 
čítanke. Text z pracovnej učebnice tému rozšíri o ďalšiu situáciu alebo hodnotový pohľad. 



TAJOMSTVO SIEDMICH CHARAKTERÍKOV, pracovná učebnica: METODICKÉ KOMENTÁRE 

9 

 

Situačné zaradenie – učiteľ siahne po texte vtedy, keď sa jeho téma stane aktuálnou pre triedu. Pri 
otázke priateľstva môže využiť Milušku, pri neúspechu Nezlomka, pri férovosti Férušku. Takéto 
využitie prepája čítanie s autentickým životom žiakov. 

Najvhodnejšia býva kombinácia týchto troch možností. 

Priestor pre diferenciáciu 

Rozšírené čítanie poskytuje učiteľovi vhodný priestor aj na diferenciáciu. Nie všetci žiaci musia 
pracovať s každým textom alebo s rovnakým rozsahom úloh. 

Pracovná učebnica môže byť využitá: 

• spoločne s celou triedou,  
• v menšej skupine,  
• vo dvojiciach,  
• ako samostatné čítanie pre pokročilejších čitateľov,  
• prostredníctvom predčítania pre žiakov, ktorí ešte potrebujú podporu.  

Podstatné je, aby rozdielna čitateľská úroveň neznamenala rozdielnu kvalitu literárnej skúsenosti. Aj 
žiak, ktorý ešte nečíta úplne plynulo, môže premýšľať o príbehu, vyjadriť názor, rozpoznať emóciu 
postavy alebo navrhnúť riešenie situácie. 

Podpora motivácie čítať 

Rozšírené a mimočítankové čítanie má význam aj z hľadiska budovania vzťahu k literatúre. Čítanie 
nemá byť vnímané iba ako školská povinnosť alebo technická zručnosť. 

Pracovná učebnica prináša výrazné postavy, opakujúce sa motívy a príbehový koncept, ku ktorému sa 
žiaci môžu vracať. Charakteríkovia vytvárajú kontinuitu medzi jednotlivými textami a môžu 
posilňovať očakávanie ďalšieho čitateľského stretnutia. 

Práve pravidelný kontakt s textmi, ktoré majú pre žiaka osobný význam, môže podporovať vytváranie 
pozitívneho čitateľského návyku. Aj materiály venované rozšírenému čítaniu zdôrazňujú jeho význam 
pre motiváciu k čítaniu, rozvoj porozumenia a budovanie vzťahu k literatúre ako zdroju poznania aj 
zážitku.  

Prepojenie s prierezovými gramotnosťami 

Nové kurikulum zároveň zdôrazňuje, že jazyková a komunikačná gramotnosť vytvára základ aj pre 
rozvoj ďalších prierezových gramotností, medzi nimi sociálnej a emocionálnej či občianskej 
gramotnosti.  

Pracovná učebnica tento potenciál využíva veľmi prirodzene. Literárne texty poskytujú situácie, v 
ktorých žiaci premýšľajú o vzťahoch, pravidlách, emóciách, zodpovednosti, spolupráci či 
rozhodovaní. Učiteľ preto nemusí tieto oblasti vkladať do hodiny umelo. Vychádzajú priamo z obsahu 
čítaného textu. 

Takéto čítanie podporuje myšlienku nového kurikula, že gramotnosti sa nemajú rozvíjať izolovane, ale 
vo vzájomnom prepojení. 
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Metodické odporúčanie 

Pri využívaní pracovnej učebnice ako rozšíreného alebo mimočítankového čítania odporúčame vnímať 
ju predovšetkým ako obohatenie existujúceho čitateľského programu školy. 

Nemá nahrádzať klasickú čítanku ani pridávať učiteľovi ďalší povinný obsah. Jej úlohou je rozšíriť 
ponuku kvalitných textov, vytvoriť viac priestoru na zážitkové čítanie a zároveň ponúknuť učiteľovi 
pripravenú možnosť prepájať rozvoj čitateľskej gramotnosti s osobnostným, sociálnym a 
charakterovým rozvojom žiakov. 

Pre žiakov prináša viac príbehov, viac príležitostí hovoriť o prečítanom, viac možností spoznávať 
literárne postavy a prostredníctvom nich aj seba. Pre učiteľa prináša flexibilný a metodicky pripravený 
materiál, ktorý možno jednoducho zaradiť popri čítanke podľa vlastného plánu a potrieb triedy. 

Práve v tomto spojení spočíva jej význam pre hodiny čítania v novom kurikule: rozšíriť nielen 
množstvo prečítaných textov, ale predovšetkým hĺbku čitateľskej skúsenosti žiakov. 

 

2.2 Pracovná učebnica na hodinách etickej výchovy 

Etická výchova v 1. cykle vytvára jedinečný priestor na rozvoj charakteru, osobnostný rast žiakov, 
budovanie zdravých medziľudských vzťahov a vytváranie bezpečného triedneho prostredia. Nové 
kurikulum zdôrazňuje, že cieľom etickej výchovy nie je odovzdávať poznatky o hodnotách, ale 
vytvárať príležitosti, v ktorých ich žiaci môžu spoznávať, prežívať, reflektovať a postupne premieňať 
na vlastné postoje a každodenné konanie. 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov ponúka učiteľovi 
metodicky premyslený nástroj, ktorý prirodzene prepája literárny príbeh, zážitkové učenie, diskusiu, 
reflexiu a plánovaný rozvoj charakteru. Literárne situácie umožňujú žiakom bezpečne premýšľať o 
rozhodnutiach, emóciách, medziľudských vzťahoch a dôsledkoch konania bez toho, aby boli vystavení 
hodnoteniu vlastných osobných skúseností. Práve táto „bezpečná vzdialenosť“ robí z príbehu 
mimoriadne účinný prostriedok etickej výchovy. 

Pracovná učebnica zároveň podporuje ciele nového kurikula – rozvoj wellbeingu, bezpečných 
vzťahov, identity, participácie, spolupráce a občianskej zodpovednosti. Hodiny etickej výchovy sa tak 
stávajú priestorom, kde sa žiaci učia nielen rozlišovať medzi správnym a nesprávnym konaním, ale 
predovšetkým porozumieť sebe, druhým ľuďom a svojmu miestu v triednej komunite. 

Etická výchova ako priestor pre skúsenosť, dialóg a reflexiu 

Charakter nemožno rozvíjať prednáškou ani poučovaním. Rozvíja sa prostredníctvom skúsenosti, 
rozhovoru, spoločného premýšľania a opakovaných príležitostí konať v súlade s hodnotami. 

Metodické materiály k etickej výchove dlhodobo vychádzajú zo zážitkovo-reflexívneho modelu 
učenia. Skúsenosť sama osebe však nestačí. Rozhodujúca je reflexia, počas ktorej žiaci pomenúvajú 
svoje prežívanie, porovnávajú rôzne pohľady, uvedomujú si dôsledky rozhodnutí a hľadajú možnosti 
ich prenesenia do každodenného života. Práve reflexia premieňa zážitok na učenie. 
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Pri práci s pracovnou učebnicou preto odporúčame zachovať jednoduchý metodický model: 

literárny príbeh – zážitková aktivita – reflexia – pomenovanie hodnoty – prenos do života. 

Takáto štruktúra prirodzene prepája tradičné princípy etickej výchovy s požiadavkami nového kurikula 
na rozvoj charakteru. 

Odporúčaný metodický postup 

• 1. Naladenie na tému 

Každú hodinu odporúčame začať krátkou motivačnou aktivitou, ktorá žiakom umožní aktivovať 
vlastné skúsenosti a vytvorí bezpečný priestor na spoločný rozhovor. 

Môže ísť o jednoduchú otázku, ilustráciu, krátku situáciu alebo predmet súvisiaci s témou hodiny. 

Napríklad: 
• Kedy si naposledy niekomu pomohol?  
• Čo pre teba znamená byť dobrým kamarátom?  
• Čo robíš, keď sa ti niečo nepodarí?  
• Kedy bolo pre teba ťažké povedať pravdu?  

Na začiatku hodiny nie je potrebné hľadať správne odpovede. Cieľom je vytvoriť atmosféru dôvery, 
podporiť komunikáciu a pripraviť žiakov na spoločné premýšľanie. 

2. Literárny príbeh ako modelová situácia 

Literárny text predstavuje prirodzený východiskový bod celej hodiny. 

Žiaci prostredníctvom príbehu sledujú rozhodovanie postáv, ich emócie, motiváciu aj dôsledky 
konania. Práve vďaka príbehu môžu hovoriť o náročných témach bezpečne a bez obáv z hodnotenia. 

Odporúčame viesť rozhovor prostredníctvom otvorených otázok: 

• Čo postava prežívala?  
• Prečo sa rozhodla práve takto?  
• Aké možnosti mala?  
• Čo by sa stalo, keby sa rozhodla inak?  
• Ako by si situáciu riešil ty?  

Takéto otázky rozvíjajú morálne uvažovanie, empatiu, argumentáciu aj schopnosť rešpektovať odlišné 
názory. 

3. Zážitková aktivita 

Po spoločnom čítaní odporúčame zaradiť krátku aktivitu, prostredníctvom ktorej si žiaci môžu tému 
osobne vyskúšať. 

Môže ísť o: 
• dramatizáciu,  
• situačnú hru,  
• prácu vo dvojiciach,  
• kooperatívnu úlohu,  
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• morálnu dilemu,  
• výtvarné spracovanie,  
• rozhodovaciu aktivitu,  
• krátku skupinovú diskusiu.  

Aktivita by mala vytvárať priestor na spoluprácu, vzájomné počúvanie a spolurozhodovanie. Nové 
kurikulum kladie dôraz na participáciu žiakov, preto odporúčame, aby mali možnosť navrhovať vlastné 
riešenia, vytvárať pravidlá spolupráce a podieľať sa na organizácii niektorých činností. Takto sa 
prirodzene rozvíja ich zodpovednosť za spoločnú prácu aj život triednej komunity. 

4. Reflexia – najdôležitejšia časť hodiny 

Reflexia predstavuje jadro etickej výchovy. 

Po každej aktivite by mal nasledovať rozhovor, ktorý pomôže žiakom uvedomiť si vlastné prežívanie, 
pomenovať skúsenosť a porovnať ju so skúsenosťami spolužiakov. 

Otázky môžu smerovať napríklad k tomu: 

• Ako si sa počas aktivity cítil?  
• Čo bolo jednoduché?  
• Čo bolo náročné?  
• Čo ťa prekvapilo?  
• Čo si sa dnes naučil o sebe?  
• Čo si sa dozvedel o druhých?  

Až následne možno viesť rozhovor smerom k hodnotám: 
• Kde sa v tejto situácii prejavila odvaha?  
• Ako sa prejavila úcta k druhým?  
• Čo bolo spravodlivé?  
• Aké rozhodnutie pomohlo celej skupine?  

Reflexia zároveň podporuje rozvoj sebapoznania. Žiaci sa postupne učia pomenovať svoje emócie, 
postoje, silné stránky aj oblasti, na ktorých chcú pracovať. Takto sa etická výchova prirodzene podieľa 
na budovaní ich identity. 

5. Charakteríci ako sprievodcovia učením 

Sedem charakteríkov pomáha preniesť odborné pojmy nového kurikula do sveta, ktorému žiaci 
rozumejú. 

Dobroš približuje morálne vedomie, Zvedúň podporuje intelektuálnu zvedavosť, Odvážka rozvíja 
odvahu, Nezlomko odolnosť, Miluška úctu k druhým, Féruška spravodlivosť a Vzoráč líderstvo. 

Na hodinách etickej výchovy odporúčame využívať charakteríkov predovšetkým ako sprievodcov 
rozhovorom, nie ako hodnotiaci nástroj. 

Namiesto otázky: 

Správal sa spolužiak správne? 

sa učiteľ môže opýtať: 
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• Čo by v tejto situácii poradil Dobroš?  
• Ako by sa zachovala Féruška?  
• Kedy sme dnes potrebovali Nezlomka?  
• Čo by nám odporučila Miluška?  

Takýto spôsob komunikácie pomáha vytvárať spoločný jazyk triedy a zároveň znižuje tendenciu 
moralizovať alebo hodnotiť konkrétnych žiakov. 

6. Prenos do života triedy 

Najväčší význam má etická výchova vtedy, keď sa získané skúsenosti premietnu do každodenného 
života. 

Každú hodinu preto odporúčame zakončiť jednoduchým zámerom alebo spoločnou dohodou. 

Napríklad: 

• Tento týždeň si budeme viac všímať, kto potrebuje pomoc.  
• Budeme počúvať druhých bez prerušovania.  
• Skúsime sa nevzdať pri prvej ťažkosti.  
• Budeme hovoriť pravdu aj vtedy, keď to nebude jednoduché.  

Na nasledujúcej hodine sa k tejto dohode odporúčame vrátiť prostredníctvom krátkej reflexie. Žiaci 
tak postupne zisťujú, že hodnoty nie sú iba témou jednej vyučovacej hodiny, ale prirodzenou súčasťou 
každodenného života. 

Etická výchova ako budovanie triednej komunity 

Nové kurikulum venuje veľkú pozornosť vytváraniu bezpečného, rešpektujúceho a podporného 
prostredia. Hodiny etickej výchovy preto odporúčame vnímať aj ako priestor na vedomé budovanie 
triednej komunity. 

Pracovná učebnica ponúka množstvo príležitostí na spoločné rozhodovanie, spoluprácu, riešenie 
konfliktov, rozvoj empatie a vzájomnej pomoci. Žiaci sa učia rešpektovať odlišné názory, prijímať 
zodpovednosť za svoje konanie a podieľať sa na vytváraní prostredia, v ktorom sa každý cíti prijatý. 

Takto sa prirodzene rozvíja nielen charakter jednotlivca, ale aj kultúra celej triedy. 

Čomu sa pri práci vyhnúť 

Pri využívaní pracovnej učebnice na hodinách etickej výchovy odporúčame vyhnúť sa trom častým 
chybám. 

Prvou je moralizovanie. Úlohou učiteľa nie je ponúkať hotové odpovede, ale vytvárať priestor na 
premýšľanie a spoločné hľadanie riešení. 

Druhou je hodnotenie osobnosti žiakov. Predmetom rozhovoru je vždy konkrétna situácia alebo 
správanie, nie charakter človeka. 

Treťou je nedostatočný priestor na reflexiu. Ak po aktivite nezostane čas na rozhovor, pomenovanie 
skúsenosti a prenesenie poznatkov do života, výchovný potenciál aktivity zostáva nevyužitý. 

Metodické odporúčanie 
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Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov nepredstavuje 
alternatívu k etickej výchove, ale jej metodickú oporu. Poskytuje učiteľovi literárne príbehy, zážitkové 
aktivity, otázky na diskusiu a priestor na reflexiu, prostredníctvom ktorých možno systematicky 
rozvíjať jednotlivé komponenty charakteru v súlade s cieľmi nového kurikula. 

Odporúčame, aby učiteľ nepracoval mechanicky so všetkými úlohami pri texte. Vyberá tie, ktoré 
najlepšie podporujú cieľ konkrétnej hodiny a zodpovedajú aktuálnym potrebám triedy. Význam 
pracovnej učebnice nespočíva v počte splnených úloh, ale v kvalite rozhovorov, zážitkov a reflexií, 
ktoré dokáže v triede vytvoriť. 

Ak sa žiaci prostredníctvom literárnych príbehov naučia lepšie rozumieť sebe, druhým ľuďom a 
dôsledkom vlastných rozhodnutí, pracovná učebnica splnila svoj najdôležitejší cieľ. Vtedy sa etická 
výchova stáva tým, čím ju chápe aj nové kurikulum – priestorom, v ktorom sa charakter systematicky 
rozvíja prostredníctvom skúsenosti, dialógu, spolupráce a každodenného života triednej komunity. 

Etická výchova v novom kurikule nie je predmetom, na ktorom sa žiaci učia o hodnotách. Je 
priestorom, v ktorom ich môžu bezpečne objavovať, skúšať, reflektovať a postupne premieňať na 
vlastné postoje a každodenné konanie. Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich 
charakteríkov bola vytvorená práve s týmto zámerom – ponúknuť učiteľovi metodicky premyslený 
nástroj, ktorý prepája literárny príbeh, zážitkové učenie, reflexiu a plánovaný rozvoj charakteru do 
jedného uceleného pedagogického konceptu.   

2.3 Pracovná učebnica v ranných kruhoch 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov môže byť 
prirodzeným nosným materiálom pre ranné kruhy v 2. ročníku. Jej výhodou je, že učiteľovi 
neponúka iba samostatné témy na rozhovor, ale ucelený obsahový rámec: literárne príbehy, sedem 
komponentov charakteru, otázky na premýšľanie, zážitkové úlohy a charakteríkov ako spoločný 
jazyk triedy. Ranný kruh sa tak nemusí meniť na ďalšiu „hodinu navyše“. Môže zostať tým, čím má 
byť – bezpečným priestorom na stretnutie, rozhovor, počúvanie, reflexiu a postupné budovanie 
vzťahov. 

Takéto využitie pracovnej učebnice je v súlade s východiskami nového kurikula, ktoré kladie dôraz 
na rozvoj charakteru, wellbeing, bezpečné vzťahy, sociálno-emocionálne učenie, aktívne učenie, 
reflexiu a prepájanie učenia so životom. Sprievodca Výchova charakteru zároveň výslovne uvádza 
ranné kruhy medzi priestormi, v ktorých možno prirodzene používať jazyk cností a prenášať 
výchovu charakteru z plánovaných vzdelávacích aktivít do bežného života školy.  

Ranný kruh nie je „malá vyučovacia hodina“ 

Pri práci s pracovnou učebnicou v rannom kruhu odporúčame zachovať jeho komunitný a vzťahový 
charakter. Učiteľ preto nemusí postupovať rovnako ako na hodine čítania a nie je potrebné 
vypracovať všetky úlohy pri texte. Literárna ukážka alebo jej časť môže slúžiť predovšetkým ako 
podnet na rozhovor a spoločnú reflexiu. 

Základnou otázkou učiteľa preto nie je: Čo všetko dnes z tejto strany stihneme?, ale skôr: Ktorá 
myšlienka z príbehu môže byť dnes užitočná pre našu triedu? 
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Tento rozdiel je metodicky dôležitý. Pri rannom kruhu sa ťažisko presúva od výkonu a kontroly 
správnosti k bezpečnému vyjadrovaniu, počúvaniu, vzájomnému porozumeniu a uvedomovaniu si 
vlastného prežívania. Skúsenosti škôl so zavedením ranných kruhov ukazujú ich prínos najmä pre 
komunikáciu žiakov, schopnosť vzájomne sa počúvať a pomenúvať emócie.  

Odporúčaný metodický model práce 

Pri pravidelnom využívaní pracovnej učebnice odporúčame zachovať jednoduchú a pre žiakov 
predvídateľnú štruktúru ranného kruhu. Nie je potrebné používať všetky fázy pri každom stretnutí; 
učiteľ ich môže skracovať alebo spájať podľa potreby triedy. 

1. Naladenie a vytvorenie bezpečného priestoru. 
Učiteľ začne krátkym privítaním a jednoduchou otázkou, ktorá umožní zapojiť sa všetkým žiakom 
bez hodnotenia správnosti odpovede. Môže pracovať s aktuálnym prežívaním: Ako sa dnes cítiš? Čo 
ti dnes pomôže cítiť sa v triede dobre? Čo by si dnes chcel/a zvládnuť? Pri citlivejších témach musí 
zostať možnosť neodpovedať. 

2. Stretnutie s príbehom alebo charakteríkom. 
Učiteľ vyberie krátku časť literárneho textu, situáciu, ilustráciu, výrok charakteríka alebo jednu 
úlohu z pracovnej učebnice. Nie je vždy potrebné čítať celý text. V rannom kruhu môže veľmi dobre 
fungovať aj jedna konkrétna situácia, napríklad rozhodnutie literárnej postavy, konflikt, prežívaná 
emócia alebo problém, ktorý je blízky aktuálnemu životu triedy. 

3. Otvorená otázka. 
Po texte nasleduje jedna alebo dve otázky, ktoré nemožno vybaviť jednoslovnou odpoveďou. Učiteľ 
môže využiť otázky z pracovnej učebnice alebo ich preformulovať tak, aby smerovali k skúsenosti 
žiakov: Prečo sa postava zachovala práve takto? Ako sa asi cítila? Čo jej mohlo pomôcť? Čo by si 
jej poradil/a? Stalo sa niekedy niečo podobné aj v našej triede? 

4. Prepojenie s charakterom. 
Až po rozhovore učiteľ prirodzene pomenuje príslušný komponent charakteru. Charakterík tu plní 
funkciu sprostredkovateľa medzi príbehom a odborným pojmom. Učiteľ sa môže opýtať: Ktorý 
charakterík by sa nám dnes zišiel? Čo by nám pripomenul Dobroš? Ako by sa na situáciu pozrela 
Féruška? Čo by nám poradil Nezlomko? 

Takýto postup je vývinovo vhodnejší než začínať definíciou hodnoty. Žiak najprv hodnotu zažije v 
situácii, rozpozná ju, pomenúva a až potom ju postupne zovšeobecňuje. 

5. Malý krok do praxe. 
Ranný kruh by mal podľa možností vyústiť do jednoduchého, uskutočniteľného zámeru. Napríklad: 
Dnes si všimneme, kto potrebuje pomoc. Dnes skúsime dokončiť jednu vec, ktorú by sme najradšej 
vzdali. Dnes si dáme pozor na to, aby mal každý možnosť povedať svoj názor. Tak sa obsah pracovnej 
učebnice prenáša z rozhovoru do reálneho života triedy. 

6. Krátka reflexia. 
K zámeru sa možno vrátiť na konci dňa alebo pri nasledujúcom rannom kruhu: Podarilo sa nám to? 
Kedy to bolo jednoduché? Kedy to bolo ťažké? Čo nám pomohlo? Práve táto návratnosť je dôležitá. 
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Výchova charakteru sa nestáva jednorazovým rozhovorom, ale cyklom skúsenosti, konania a 
reflexie. 

Ako pracovať s jednotlivými charakteríkmi 

Sedem charakteríkov umožňuje vytvoriť stabilný rámec ranných kruhov počas celého školského 
roka. V prezentácii k titulu sú charakteríkovia priamo prepojení so siedmimi komponentmi 
charakteru: Dobroš s morálnym vedomím, Zvedúň s intelektuálnou zvedavosťou, Odvážka s 
odvahou, Nezlomko s odolnosťou, Miluška s úctou k druhým, Féruška so spravodlivosťou a Vzoráč 
s líderstvom.  

Dobroš môže sprevádzať ranné kruhy zamerané na emócie, chybu, ospravedlnenie, dôveru či 
rozlišovanie dôsledkov vlastného konania. Vhodné sú otázky typu: Ako spoznáme, že sme niekomu 
ublížili? Čo môžeme urobiť, keď nás niečo mrzí? 

Zvedúň sa uplatní pri témach otázok, učenia, omylu a rozdielnych názorov. Učiteľ môže cielene 
vytvárať atmosféru, v ktorej je veta Neviem prijateľným začiatkom učenia, nie dôvodom na 
zahanbenie. 

Odvážka otvára témy hovorenia pravdy, zastania sa druhého, požiadania o pomoc či vyjadrenia 
vlastného názoru. Dôležité je viesť žiakov k rozlišovaniu medzi odvahou a neuváženým riskovaním. 

Nezlomko poskytuje dobrý rámec na rozhovor o neúspechu, vytrvalosti a obnovovaní síl. Je 
mimoriadne vhodný v obdobiach, keď žiaci zažívajú zvýšenú záťaž alebo frustráciu z učenia. 

Miluška umožňuje dlhodobo kultivovať vzťahy v triede – počúvanie, všímavosť, empatiu, 
povzbudenie, prijímanie odlišností a pomoc. 

Féruška prináša situácie spojené s pravidlami, čestnosťou, férovosťou a dôsledkami konania. Ranný 
kruh môže slúžiť aj na spoločné premýšľanie o triednych pravidlách: Je toto pravidlo spravodlivé? 
Komu pomáha? Čo by sa stalo, keby ho nikto nedodržiaval? 

Vzoráč umožňuje hovoriť o zodpovednosti a líderstve bez redukcie líderstva na „velenie“. Žiaci 
môžu skúmať, ako možno viesť vlastným príkladom, pomôcť skupine alebo prevziať primeranú 
zodpovednosť. 

Tri možné režimy používania 

Pracovnú učebnicu možno v ranných kruhoch používať tromi základnými spôsobmi. 

Pri pravidelnom systematickom režime si škola alebo trieda zvolí jeden komponent na dlhšie 
obdobie, napríklad dva až štyri týždne. Literárne texty a úlohy sa potom postupne vracajú k rovnakej 
hodnote z rôznych strán. Tento spôsob podporuje plánovanú a dlhodobú výchovu charakteru. 

Pri situačnom režime učiteľ vyberá príbeh alebo charakteríka podľa toho, čo trieda aktuálne 
potrebuje. Po konflikte môže prísť Féruška alebo Miluška, pri obavách z vystúpenia Odvážka, pri 
rezignácii po neúspechu Nezlomko. V tomto prípade pracovná učebnica funguje ako „zásobník 
situácií“, ku ktorému sa učiteľ cielene vracia. 
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Pri kombinovanom režime sa dlhodobo rozvíja jeden komponent, ale podľa aktuálnej situácie 
vstupujú do ranných kruhov aj ostatní charakteríkovia. Z didaktického hľadiska je tento spôsob 
veľmi prirodzený, pretože charakterové dispozície v skutočnom živote nevystupujú izolovane. 

Čo pri rannom kruhu nerobiť 

Ranný kruh stráca svoj význam, ak sa zmení na skúšanie alebo moralizovanie. Učiteľ preto 
nehodnotí osobné odpovede žiakov známkou, nehľadá za každú cenu „správny“ názor a nenúti žiaka 
zdieľať skúsenosť, o ktorej hovoriť nechce. 

Rovnako odporúčame vyhýbať sa otázkam typu Kto z vás sa včera zachoval zle? alebo verejnému 
riešeniu konkrétneho priestupku jedného žiaka pod zámienkou práce s charakterom. Úlohou ranného 
kruhu je vytvárať bezpečný priestor na učenie sa zo situácií, nie priestor verejnej kontroly. 

Charakteríkovia by zároveň nemali byť používaní ako nástroj nálepkovania. Žiak nie je „Nezlomko“ 
preto, že všetko zvládol, ani „málo Féruška“, keď urobil chybu. Postavy majú pomáhať premýšľať o 
správaní a možnostiach ďalšieho konania, nie hodnotiť osobnosť žiaka. 

Úloha učiteľa v rannom kruhu 

Učiteľ je v rannom kruhu predovšetkým facilitátorom rozhovoru a modelom komunikácie. 
Kladením otázok pomáha žiakom pomenovať to, čo už čiastočne prežívajú a intuitívne chápu. 
Nemusí mať posledné slovo pri každom rozhovore a nemusí každý kruh ukončiť poučkou. 

Dôležitejšie je, aby vedel rozhovor spomaliť, dopýtať sa, vrátiť slovo žiakom a modelovať rešpekt k 
odlišnému názoru. Sprievodca Výchova charakteru zdôrazňuje význam spoločného jazyka cností v 
bežnej komunikácii školy – práve ranný kruh je vhodným miestom, kde sa takýto jazyk môže 
prirodzene vytvárať.  

Pri práci s mladšími žiakmi je vhodné využívať aj predčítanie. Prostredie, sociálna atmosféra, dôvera 
a spôsob sprostredkovania literárneho textu významne ovplyvňujú jeho prijatie; metodické materiály 
k čítaniu preto pri žiakoch 2. ročníka počítajú s častým využívaním predčítania a so zážitkovým 
charakterom práce s textom.  

Odporúčaná organizácia počas školského roka 

Nie je potrebné pracovať s pracovnou učebnicou v rannom kruhu každý deň. Oveľa dôležitejšia než 
frekvencia je pravidelnosť a kontinuita. Ako funkčný model možno zvoliť jeden až dva kruhy 
týždenne s obsahom pracovnej učebnice a v ostatné dni sa k témam vracať iba krátkou otázkou, 
symbolom alebo „krokom vpred“. 

Napríklad v pondelok učiteľ otvorí príbeh a tému, počas týždňa trieda uskutočňuje jednoduchý 
praktický zámer a v piatok sa k nemu v krátkej reflexii vráti. Takýto model korešponduje aj so 
skúsenosťou školy zachytenou v sprievodcovi Kultúra a étos školy, kde ranné kruhy realizované 
dvakrát týždenne podporili otvorenejšiu komunikáciu, vzájomné počúvanie a schopnosť žiakov 
vyjadrovať emócie.  

Od ranného kruhu k životu triedy 
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Najväčší prínos pracovnej učebnice sa ukáže vtedy, keď myšlienka z ranného kruhu nezostane iba v 
kruhu. 

Ak sa žiaci ráno rozprávajú s Miluškou o všímavosti voči druhým, počas dňa môžu vedome sledovať 
príležitosti na pomoc. Ak s Nezlomkom hovoria o vytrvalosti, môžu si pri náročnej úlohe 
pripomenúť, že chyba nemusí byť dôvodom skončiť. Ak s Féruškou premýšľajú o spravodlivosti, 
túto skúsenosť možno neskôr využiť pri riešení reálnej situácie v triede. 

Tak sa ranný kruh stáva mostom medzi pracovnou učebnicou a každodenným životom žiakov. 

A práve o to pri plánovanej výchove charakteru ide: nielen vedieť pomenovať hodnotu, ale postupne 
ju rozpoznať v situácii, premyslieť, vyskúšať, reflektovať a znovu uplatniť. 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov môže učiteľovi 
tento proces výrazne uľahčiť. Dodáva mu pripravený obsah a postavy, ku ktorým sa môže trieda 
opakovane vracať; učiteľ doň vnáša svoju znalosť žiakov, aktuálnu situáciu a profesionálny 
pedagogický úsudok. 

Vďaka tomu sa ranné kruhy nemusia skladať zo série náhodných tém. Môžu mať jasnú vývinovú 
líniu, spoločný jazyk a dlhodobý výchovný zámer – od prvého rozhovoru o pocitoch až po 
postupné budovanie triedy, v ktorej sa žiaci učia nielen spolu sedieť v kruhu, ale aj spolu žiť. 

 

2.4 Pracovná učebnica na triednických hodinách 

Triednické hodiny predstavujú jedinečný priestor na systematické budovanie triednej komunity, rozvoj 
medziľudských vzťahov a plánovanú podporu osobnostného rastu žiakov. Na rozdiel od predmetového 
vyučovania nie sú primárne zamerané na osvojovanie nového učiva, ale vytvárajú príležitosť zastaviť 
sa, reflektovať spoločné skúsenosti, pomenovať aktuálne potreby triedy a hľadať spôsoby, ako 
spoločne vytvárať bezpečné, rešpektujúce a spolupracujúce prostredie. 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov ponúka triednemu 
učiteľovi pripravený metodický rámec, ktorý umožňuje plánovať triednické hodiny dlhodobo a 
systematicky. Namiesto jednorazového riešenia aktuálnych problémov vytvára priestor na preventívnu 
prácu s hodnotami, medziľudskými vzťahmi a jednotlivými komponentmi charakteru. Takýto prístup 
je plne v súlade s filozofiou nového kurikula, ktoré zdôrazňuje význam bezpečného prostredia, 
wellbeingu, spolupráce a rozvoja charakteru ako prirodzenej súčasti života školy. 

Triednická hodina ako priestor pre preventívnu výchovu 

V školskej praxi sa triednické hodiny často využívajú na riešenie organizačných záležitostí alebo 
konfliktov, ktoré sa v triede objavili. Hoci aj tieto situácie patria k životu triedy, dlhodobé skúsenosti 
ukazujú, že najlepšie výsledky prináša preventívny prístup. Trieda, ktorá pravidelne rozvíja vzájomnú 
dôveru, učí sa otvorene komunikovať a spoločne premýšľať o hodnotách, dokáže mnohým problémom 
predchádzať. 

Pracovná učebnica ponúka práve takýto preventívny model práce. Literárne príbehy vytvárajú 
bezpečný odstup od reálnych situácií v triede. Žiaci najprv premýšľajú o konaní literárnych postáv, 
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následne porovnávajú ich rozhodnutia s vlastnými skúsenosťami a až potom prirodzene prechádzajú k 
tomu, ako podobné situácie riešia vo svojej triede. Takýto postup znižuje riziko obviňovania 
konkrétnych spolužiakov a podporuje vecnú diskusiu zameranú na hľadanie riešení. 

Odporúčaná štruktúra triednickej hodiny 

Pri práci s pracovnou učebnicou odporúčame zachovať stálu organizačnú štruktúru. Žiaci si postupne 
vytvoria očakávanie, že triednická hodina je priestorom na spoločné premýšľanie, nie na hodnotenie 
alebo riešenie priestupkov. 

1. Otvorenie stretnutia 

Triednickú hodinu odporúčame začať krátkou aktivitou, ktorá pomôže žiakom naladiť sa na spoločnú 
prácu. Môže ísť o jednoduché zdieľanie pozitívnej udalosti z uplynulého týždňa, krátku pohybovú 
aktivitu alebo otázku, ktorá podporí otvorenú komunikáciu. 

Napríklad: 
• Čo sa nám ako triede tento týždeň podarilo?  
• Za čo by si dnes chcel poďakovať spolužiakom?  
• Čo nám robilo počas týždňa najväčšiu radosť?  

Takéto otázky posilňujú pozitívnu atmosféru a pripravujú žiakov na ďalšiu časť hodiny. 

2. Literárny príbeh ako bezpečný priestor na rozhovor 

Ťažiskom triednickej hodiny je spoločná práca s literárnym textom. Učiteľ môže využiť celý príbeh 
alebo iba jeho časť podľa aktuálnych potrieb triedy. 

Literárny text nevystupuje ako učivo, ale ako modelová situácia. Žiaci analyzujú správanie postáv, 
premýšľajú nad ich motiváciou, dôsledkami rozhodnutí a možnými alternatívami riešenia. Diskusia sa 
prirodzene rozvíja prostredníctvom otvorených otázok. 

Napríklad: 

• Čo podľa vás postava prežívala?  
• Prečo sa rozhodla práve takto?  
• Aké iné riešenia mala?  
• Ako by ste sa zachovali vy?  

Takto vedený rozhovor rozvíja empatiu, morálne uvažovanie, argumentáciu aj schopnosť rešpektovať 
odlišné názory. 

3. Prepojenie s aktuálnym životom triedy 

Až po spoločnom rozbore príbehu odporúčame prepojiť tému s každodenným životom triedy. 

Učiteľ nemusí pomenúvať konkrétny konflikt ani hľadať vinníka. Oveľa účinnejšie je klásť otázky 
smerujúce k spoločnej reflexii. 

Napríklad: 

• Stretli sme sa niekedy s podobnou situáciou?  
• Čo nám v takýchto chvíľach pomáha?  
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• Čo by sme mohli nabudúce urobiť inak?  
• Ako by nám mohol pomôcť dnešný charakterík?  

Takýto postup vedie žiakov od hodnotenia druhých k premýšľaniu o vlastnom správaní. 

4. Charakterík ako spoločný jazyk triedy 

Každá triednická hodina môže prirodzene smerovať k jednému zo siedmich charakteríkov. 

Charakteríci sa postupne stávajú spoločným hodnotovým jazykom triedy. Nepredstavujú systém 
odmien alebo hodnotenia žiakov. Sú symbolmi hodnôt, ku ktorým sa trieda spoločne vracia. 

Ak sa trieda venuje spolupráci, prirodzene vstupuje Vzoráč. 

Pri riešení konfliktov môže pomáhať Féruška. 

Po náročnom období plnom neúspechov môže byť sprievodcom Nezlomko. 

Pri budovaní priateľských vzťahov Miluška. 

Takéto prepájanie pomáha žiakom zapamätať si jednotlivé komponenty charakteru a zároveň vytvára 
spoločný slovník celej triedy. 

5. Dohoda namiesto poučenia 

Každá triednická hodina by mala smerovať ku konkrétnemu spoločnému záveru. 

Nemusí ísť o nové pravidlo. Oveľa účinnejšie býva spoločná dohoda. 

Napríklad: 

• Tento týždeň budeme viac počúvať jeden druhého.  
• Skúsime si všímať spolužiakov, ktorí potrebujú pomoc.  
• Budeme hovoriť pravdu aj vtedy, keď to nebude jednoduché.  
• Dokončíme úlohu, aj keď sa nám na prvýkrát nepodarí.  

Dohoda by mala byť jednoduchá, pozitívne formulovaná a splniteľná. 

6. Návrat k dohode 

Na nasledujúcej triednickej hodine odporúčame vrátiť sa k predchádzajúcemu spoločnému záväzku. 
Nejde o kontrolu ani hodnotenie. 
Ide o reflexiu. 

Otázky môžu smerovať napríklad k tomu: 

• Čo sa nám podarilo?  
• Čo bolo náročné?  
• Čo nám pomohlo?  
• Čo by sme chceli skúsiť budúci týždeň?  

Práve pravidelnosť robí z triednických hodín dlhodobý nástroj rozvoja charakteru. 

Triednické hodiny ako súčasť kultúry triedy 

Pri pravidelnom využívaní pracovnej učebnice sa jednotlivé triednické hodiny postupne prepájajú do 
jedného celku. Žiaci si osvojujú spoločný jazyk charakteru, učia sa bezpečne vyjadrovať svoje názory, 
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počúvať druhých a spoločne hľadať riešenia. Triednická hodina sa tak nestáva priestorom na riešenie 
problémov až vtedy, keď vzniknú, ale miestom, kde sa cielene budujú vzťahy, dôvera a pocit 
spolupatričnosti. 

Takýto prístup zároveň podporuje vytváranie pozitívnej triednej klímy, ktorá patrí medzi 
najvýznamnejšie ochranné faktory v prevencii sociálno-patologických javov. Žiaci sa učia, že každá 
trieda je spoločenstvom, v ktorom má každý svoje miesto, svoj hlas a svoju zodpovednosť za spoločnú 
atmosféru. 

Od triednickej hodiny ku kultúre školy 

Pravidelná práca s pracovnou učebnicou na triednických hodinách môže prirodzene prerásť rámec 
jednej triedy. Ak všetky triedy školy pracujú s rovnakými charakteríkmi a spoločným jazykom hodnôt, 
vzniká jednotný výchovný koncept celej školy. Charakteríci sa môžu objavovať počas školských 
projektov, komunitných stretnutí, adaptačných dní, preventívnych programov či pri oceňovaní 
pozitívnych prejavov správania. 

Triednická hodina sa tak stáva jedným z pilierov plánovanej výchovy charakteru a významne prispieva 
k budovaniu kultúry školy, v ktorej sa hodnoty nielen pomenúvajú, ale každodenne žijú. 

 
Metodické odporúčanie 

Odporúčame zaradiť prácu s pracovnou učebnicou na triednické hodiny pravidelne, ideálne raz za dva 
až tri týždne, pričom jednotlivé stretnutia nadväzujú na rozvíjaný komponent charakteru. Takýto 
rytmus poskytuje dostatočný čas na prenesenie spoločných dohôd do každodenného života triedy a 
zároveň umožňuje učiteľovi priebežne reagovať na aktuálne potreby kolektívu. Pri dlhodobom 
využívaní sa pracovná učebnica nestáva iba metodickou pomôckou, ale prirodzenou súčasťou 
budovania triednej komunity a systematickej výchovy charakteru. 

 

2.5 Pracovná učebnica v projektovom vyučovaní  

Projektové vyučovanie patrí medzi efektívne didaktické prístupy, ktoré umožňujú prepájať poznatky z 
rôznych vzdelávacích oblastí s reálnymi životnými situáciami. Žiaci pri ňom neosvojujú poznatky 
izolovane, ale prostredníctvom spoločného objavovania, plánovania, spolupráce, tvorby a prezentácie 
výsledkov. Nové kurikulum tento prístup prirodzene podporuje, pretože vytvára priestor na rozvoj 
komplexných kompetencií, charakteru, spolupráce, kritického myslenia, tvorivosti a aktívneho učenia. 
Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov poskytuje vhodný 
obsahový aj metodický základ pre realizáciu projektového vyučovania. Literárne príbehy, charakteríci 
a navrhované aktivity ponúkajú množstvo tém, ktoré možno ďalej rozvíjať formou krátkodobých aj 
dlhodobých projektov. Žiaci pritom nepracujú iba s textom, ale získané poznatky prenášajú do 
praktických činností, spoločných zážitkov a konkrétnych aktivít v triede, škole i miestnej komunite. 

Projekt ako cesta od poznania ku konaniu 
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Základným cieľom projektového vyučovania nie je vytvorenie pekného výrobku alebo prezentácie. 
Podstatou projektu je, aby žiaci pochopili význam témy, spoločne hľadali riešenia, plánovali vlastnú 
prácu, spolupracovali a niesli zodpovednosť za spoločný výsledok. 
Pri práci s pracovnou učebnicou odporúčame vychádzať z jednoduchého princípu: 
príbeh – premýšľanie – plánovanie – spoločná aktivita – reflexia. 
Literárny text sa stáva východiskom projektu. Rozhovor pomáha žiakom porozumieť téme. Nasleduje 
spoločné plánovanie, realizácia aktivity a záverečné zhodnotenie toho, čo sa podarilo a čo sa žiaci 
počas projektu naučili. 
Takýto cyklus podporuje nielen osvojovanie vedomostí, ale aj rozvoj jednotlivých komponentov 
charakteru. 

Projekt nemusí byť veľký 
V pedagogickej praxi sa projektové vyučovanie často spája s rozsiahlymi aktivitami, ktoré si vyžadujú 
dlhú prípravu. V mladšom školskom veku však bývajú najúčinnejšie práve menšie projekty, ktoré 
trvajú niekoľko dní alebo jeden týždeň a prirodzene nadväzujú na život triedy. 
Pracovná učebnica preto ponúka priestor na realizáciu mikroprojektov, ktoré nevyžadujú zložité 
organizačné zabezpečenie, ale vedú žiakov k aktívnemu konaniu. 

Napríklad: 
• Týždeň dobrých skutkov – žiaci plánujú a zaznamenávajú malé skutky pomoci.  
• Strom dobrých skutkov – každá dobrá myšlienka alebo pomoc sa stáva novým listom 

spoločného stromu.  
• Naša trieda – bezpečné miesto – žiaci navrhujú opatrenia, ktoré podporia pocit bezpečia a 

spolupatričnosti.  
• Charakteríci pomáhajú – trieda pripraví spoločnú aktivitu na pomoc škole alebo miestnej 

komunite.  
• Ako sa cítime? – projekt zameraný na rozpoznávanie emócií, wellbeing a budovanie 

bezpečných vzťahov.  
• Kamarátstvo – spoločné objavovanie vlastností dobrého kamaráta prostredníctvom hier, 

rozhovorov a tvorivých aktivít.  
Takéto projekty prirodzene prepájajú literárny príbeh s každodenným životom žiakov. 

Odporúčaný metodický postup 

1. Motivácia literárnym príbehom 

Projekt odporúčame začať spoločným čítaním alebo predčítaním literárnej ukážky z pracovnej 
učebnice. Literárny text vytvára spoločnú skúsenosť celej triedy a prirodzene otvára tému projektu. 
Učiteľ vedie žiakov k otázkam: 

• Čo nás v príbehu zaujalo?  
• Aký problém riešili postavy?  
• Prečo je táto téma dôležitá aj pre nás?  

Motivácia by mala smerovať k tomu, aby žiaci sami pomenovali dôvod, prečo sa chcú danej téme 
venovať. 
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2. Spoločné plánovanie 
Jedným zo základných princípov projektového vyučovania je aktívna účasť žiakov na plánovaní. 
Učiteľ nevytvára celý projekt sám. Spoločne so žiakmi hľadajú odpovede na otázky: 

• Čo chceme zmeniť?  
• Čo chceme vytvoriť?  
• Komu chceme pomôcť?  
• Čo budeme potrebovať?  
• Ako si rozdelíme úlohy?  

Aj mladší žiaci dokážu spolurozhodovať primerane svojmu veku. Práve tým sa učia preberať 
zodpovednosť za spoločnú prácu. 
3. Realizácia projektu 

Počas samotnej práce odporúčame využívať rôzne formy kooperatívneho učenia. 
Žiaci pracujú vo dvojiciach alebo menších skupinách, diskutujú, plánujú, tvoria, riešia problémy a 
vzájomne si pomáhajú. 
Úlohou učiteľa nie je riadiť každý krok, ale vytvárať podmienky na spoluprácu, povzbudzovať a 
priebežne usmerňovať prácu jednotlivých skupín. 

Projekt sa môže prepájať s viacerými vzdelávacími oblasťami. 
Napríklad: 

• Slovenský jazyk a literatúra – čítanie, tvorivé písanie, rozhovor, prezentácia.  
• Výtvarná výchova – plagáty, ilustrácie, spoločné výtvarné diela.  
• Hudobná výchova – piesne, rytmické aktivity.  
• Človek a spoločnosť – medziľudské vzťahy, komunita.  
• Práca s digitálnymi technológiami – jednoduché prezentácie, fotografie, digitálne 

spracovanie výsledkov.  
Takéto medzipredmetové prepájanie zodpovedá filozofii nového kurikula, ktoré podporuje integráciu 
vzdelávacích oblastí. 
4. Charakterík ako sprievodca projektu 
Každý projekt môže byť prirodzene prepojený s jedným zo siedmich charakteríkov. 
Nejde však o to, aby charakterík vystupoval iba ako ilustrácia. 
Počas celého projektu môže plniť úlohu sprievodcu. 
Žiaci sa priebežne vracajú k otázkam: 

• Ako by túto situáciu riešil Dobroš?  
• Čo by nám poradil Zvedúň?  
• Kedy sme potrebovali odvahu ako Odvážka?  
• V čom nám pomohol Nezlomko?  
• Kedy sme boli ako Miluška?  
• Podarilo sa nám byť féroví ako Féruška?  
• Ako sa prejavil Vzoráč pri spoločnej práci?  

Takéto otázky pomáhajú prepájať projekt s plánovanou výchovou charakteru. 
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5. Reflexia 
Reflexia predstavuje jednu z najdôležitejších častí projektového vyučovania. 
Bez nej sa projekt môže zmeniť iba na zaujímavú aktivitu. 
Odporúčame zaradiť spoločnú reflexiu po ukončení každej významnej etapy projektu. 

Otázky môžu smerovať napríklad k tomu: 
• Čo sa nám podarilo?  
• Čo bolo najťažšie?  
• Ako sme spolupracovali?  
• Čo sme sa naučili o sebe?  
• Ktorý charakterík nás počas projektu sprevádzal najviac?  
• Čo by sme nabudúce urobili inak?  

Takáto reflexia podporuje rozvoj metakognície, sebahodnotenia aj uvedomovania si vlastného 
pokroku. 

Projekt ako súčasť života školy 
Projektové vyučovanie nemusí zostať iba v jednej triede. 

Mnohé témy prirodzene presahujú jej hranice a môžu sa stať súčasťou celoškolských aktivít. 
Jednotlivé triedy môžu spoločne realizovať: 

• Týždeň charakteru,  
• Deň dobrých skutkov,  
• Festival charakteríkov,  
• Burzu dobrých nápadov,  
• Projekty pomoci miestnej komunite,  
• Spoločné čitateľské dni,  
• Výstavy výtvarných prác,  
• Školské výzvy zamerané na jednotlivé komponenty charakteru.  

Takéto aktivity podporujú budovanie kultúry školy, posilňujú identitu školskej komunity a vytvárajú 
príležitosti na prepájanie tried, učiteľov, rodičov i širšej komunity. 

Metodické odporúčanie 
Projektové vyučovanie odporúčame realizovať pravidelne počas celého školského roka. Nemusí ísť 
vždy o rozsiahle projekty. Oveľa väčší význam majú menšie, pravidelné projektové aktivity, ktoré 
prirodzene nadväzujú na literárne príbehy, aktuálne potreby triedy a jednotlivé komponenty 
charakteru. 
Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov poskytuje učiteľovi 
pripravený obsahový rámec, ktorý možno ďalej tvorivo rozvíjať podľa podmienok školy. Jej cieľom 
nie je ponúknuť jeden univerzálny projekt, ale vytvoriť priestor, aby sa žiaci učili prostredníctvom 
spoločného konania, spolupráce a vlastnej skúsenosti. Práve v takýchto situáciách sa hodnoty 
prestávajú učiť ako pojmy a stávajú sa prirodzenou súčasťou života triedy aj celej školskej komunity. 
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2.6 Pracovná učebnica ako súčasť celoškolského projektu rozvoja charakteru 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov môže byť 
využívaná nielen v jednej triede, ale aj ako spoločný obsahový a metodický rámec celoškolskej práce 
s charakterom. Práve tento spôsob využitia najviac zodpovedá filozofii nového kurikula, podľa ktorej 
sa charakter nerozvíja izolovane v jednom predmete ani jednorazovou aktivitou, ale prostredníctvom 
kultúry školy, každodenných vzťahov, spoločných skúseností, reflexie a dlhodobo zdieľaných 
hodnôt. Sprievodca Výchova charakteru zároveň zdôrazňuje, že výchova charakteru má byť 
predmetom záujmu celej školskej komunity, má mať jasný dizajn a má byť viditeľná v tom, čo žiaci 
v škole zažívajú, chápu a konajú.  

V prezentácii k titulu je tento presah pomenovaný veľmi presne: CHARAKTER môže byť 
filozofiou školy, značkou školy, stratégiou školy, kultúrou školy, verejnou identitou školy aj 
komunitným hnutím školy. Nemá byť ďalším projektom „navyše“, ale môže sa stať súčasťou DNA 
školy – jej vízie, identity, ŠkVP, preventívnych aktivít, ranných kruhov, komunitných projektov a 
rozvojovej stratégie.  

Od pracovnej učebnice k spoločnému jazyku školy 

Najväčšou výhodou celoškolského využitia pracovnej učebnice je vytvorenie spoločného 
hodnotového jazyka. Dobroš, Zvedúň, Odvážka, Nezlomko, Miluška, Féruška a Vzoráč môžu 
postupne presiahnuť hranice jednej triedy a stať sa rozpoznateľnými symbolmi siedmich 
komponentov charakteru pre celú školskú komunitu. 

V praxi to znamená, že žiaci, učitelia aj rodičia používajú rovnaké pomenovania a vracajú sa k 
rovnakým hodnotovým rámcom. Keď sa v jednej triede hovorí o Féruške pri téme spravodlivosti a v 
inej o Nezlomkovi pri odolnosti, škola si postupne vytvára spoločný slovník, ktorý uľahčuje 
komunikáciu o hodnotách bez moralizovania a bez potreby zakaždým vysvetľovať všetko od 
začiatku. 

Takýto jazyk je mimoriadne dôležitý aj pri budovaní kultúry a étosu školy. Hodnoty prestávajú byť 
iba slovami vo vízii školy a začínajú sa objavovať v každodenných situáciách, v pravidlách, 
vzťahoch, rozhodovaní a spoločných projektoch. To korešponduje aj s princípmi sprievodcu Kultúra 
a étos školy, ktorý zdôrazňuje význam zdieľanej vízie a hodnôt, spolupráce, reflexie, bezpečného a 
rešpektujúceho prostredia a aktívneho zapojenia celej školskej komunity.  

Ako začať celoškolský projekt 

Celoškolský projekt odporúčame začať jednoducho a postupne. Nie je potrebné zavádzať všetkých 
sedem komponentov naraz ani vytvoriť rozsiahly program od prvého mesiaca. Oveľa účinnejšie je 
vybudovať systém, ktorý bude dlhodobý, zrozumiteľný a udržateľný. 

Funkčný postup môže vyzerať takto: 

1. Spoločná dohoda pedagogického tímu. 
Najskôr je vhodné, aby si učitelia spoločne vyjasnili, prečo chcú charakter rozvíjať a akým 
spôsobom chcú s pracovnou učebnicou pracovať. Dôležitá je dohoda, či sa bude škola venovať 
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jednému komponentu mesačne, či budú jednotlivé triedy pracovať vlastným tempom alebo či sa 
vytvorí spoločný ročný plán. 

2. Prepojenie s víziou a hodnotami školy. 
Ak má škola vo svojej vízii pomenované hodnoty ako rešpekt, zodpovednosť, spolupráca či 
spravodlivosť, charakteríkovia môžu tieto hodnoty konkretizovať a sprístupniť žiakom. Ak škola ešte 
spoločný hodnotový rámec nemá, pracovná učebnica môže byť jedným z podnetov na jeho 
vytvorenie. 

3. Výber spoločného rytmu. 
Škola môže pracovať napríklad s modelom „charakterík mesiaca“. Jeden komponent sa počas 
niekoľkých týždňov objavuje v ranných kruhoch, triednických hodinách, projektových aktivitách aj v 
spoločnom priestore školy. Tak sa vytvára kontinuita a dostatok času na to, aby sa hodnota nielen 
pomenovala, ale aj zažila. 

4. Prepojenie triednych a celoškolských aktivít. 
Pracovná učebnica poskytuje základ v podobe textov a úloh, triedy potom môžu na ich základe 
vytvárať vlastné aktivity. Celoškolský projekt tak nevzniká „zhora“, ale skladá sa z konkrétnych 
skúseností jednotlivých tried. 

5. Pravidelná reflexia. 
Na konci obdobia je vhodné spoločne zhodnotiť, čo sa podarilo, čo žiaci vnímali, aké situácie sa 
objavili a čo by bolo vhodné rozvíjať ďalej. Reflexia môže prebiehať v triedach, v pedagogickom 
tíme aj na úrovni vedenia školy. 

Model „charakterík mesiaca“ 

Jedným z najjednoduchších spôsobov celoškolskej implementácie je zvoliť jedného charakteríka na 
určité obdobie. 

Napríklad: 
September – Miluška: budujeme bezpečné vzťahy, prijatie, rešpekt a spoluprácu. 
Október – Zvedúň: podporujeme otázky, zvedavosť a ochotu učiť sa z chyby. 
November – Féruška: pracujeme s pravidlami, spravodlivosťou a férovosťou. 
December – Dobroš: venujeme sa morálnemu vedomiu, emóciám a dôsledkom konania. 
Január – Nezlomko: rozvíjame odolnosť, vytrvalosť a zvládanie neúspechu. 
Február – Odvážka: pracujeme s odvahou hovoriť pravdu, ozvať sa a zastávať sa druhých. 
Marec – Vzoráč: podporujeme zodpovednosť, iniciatívu a líderstvo. 

Poradie však nie je záväzné. Škola ho môže prispôsobiť vlastným potrebám a kalendáru. 

Takýto model má jednu veľkú výhodu: všetci hovoria o tom istom, ale každý primerane svojmu 
veku a kontextu. 

Celoškolské projekty a spoločné aktivity 

Prezentácia k titulu ponúka viacero konkrétnych projektových námetov, ktoré možno rozvinúť aj na 
úrovni celej školy: Charakteríci pomáhajú, Naša trieda – bezpečné miesto, Týždeň dobrých 
skutkov, Strom dobrých skutkov, Pomáhame našej škole, Ako sa cítime?, Kamarátstvo.  
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Tieto aktivity možno rozšíriť na spoločné školské projekty, napríklad: 
• Týždeň dobrých skutkov – každá trieda si stanoví vlastnú výzvu a na konci týždňa zdieľa 

skúsenosti.  
• Strom charakteru školy – jednotlivé triedy pridávajú listy s konkrétnymi príkladmi 

odvážneho, férového či láskavého konania.  
• Charakteríci pomáhajú – celoškolská dobrovoľnícka alebo komunitná aktivita.  
• Bezpečná škola – žiaci spoločne navrhujú, čo podporuje pocit bezpečia a rešpektu v škole.  
• Deň charakteríkov – tematické stanovištia, hry, dramatizácie a prezentácie venované 

siedmim komponentom.  
• Galéria dobrých rozhodnutí – vizuálna prezentácia situácií, v ktorých žiaci uplatnili 

jednotlivé hodnoty.  
• Školský parlament charakteru – žiaci navrhujú aktivity, ktoré môžu zlepšiť vzťahy a 

prostredie školy.  

Cieľom však nie je nahromadiť čo najviac podujatí. Podstatné je, aby všetky aktivity smerovali k 
rovnakému dlhodobému zámeru a boli súčasťou spoločnej stratégie školy. 

Úloha vedenia školy 

Ak sa má výchova charakteru stať celoškolskou stratégiou, potrebuje podporu vedenia školy. 
Vedenie nemusí riadiť všetky aktivity, ale vytvára podmienky na spoluprácu, zdieľanie skúseností a 
spoločné plánovanie. 

Dôležité je najmä: 

• zaradiť rozvoj charakteru do vízie alebo rozvojových cieľov školy,  
• vytvoriť priestor na spoločné plánovanie pedagogického tímu,  
• podporovať zdieľanie dobrej praxe medzi učiteľmi,  
• zabezpečiť kontinuitu medzi ročníkmi,  
• zapájať žiakov do spolurozhodovania,  
• komunikovať koncept rodičom a širšej komunite.  

Takýto prístup zodpovedá aj sprievodcu Výchova charakteru, ktorý odporúča prepájať charakter s 
víziou, misiou, profilom absolventa, ŠkVP a celkovým dizajnom školy.  

Zapojenie rodičov a komunity 

Celoškolský projekt má väčší účinok, ak o jeho princípoch vedia aj rodičia. Nemusia poznať detailnú 
metodiku, ale je vhodné, aby rozumeli tomu, čo jednotliví charakteríkovia predstavujú a prečo sa s 
nimi v škole pracuje. 

Škola môže rodičom stručne predstaviť aktuálny „charakterík mesiaca“, ponúknuť jednoduchú 
domácu otázku alebo výzvu a zdieľať príklady dobrej praxe. Tým sa vytvára prepojenie medzi 
školou a rodinou a žiaci dostávajú konzistentnejšie hodnotové posolstvo. 

Podobne možno zapojiť knižnicu, centrum voľného času, obec, komunitné organizácie alebo 
miestnych partnerov. Charakter sa tak prirodzene prepája s aktívnym občianstvom a so skúsenosťou, 
že hodnoty sa uplatňujú aj mimo školy. 
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Ako zabezpečiť, aby projekt neostal len „na nástenke“ 

Najväčším rizikom celoškolských projektov je, že sa postupne zredukujú na plagáty, heslá a 
dekorácie. Charakter však nemožno rozvíjať iba vizuálnou prezentáciou. 

Preto odporúčame pri každom komponente zachovať tri roviny: 

VIDÍM – žiak vidí hodnotu v kultúre školy a v správaní dospelých. 
CHÁPEM – žiak o hodnote premýšľa, pomenúva ju a rozumie jej významu. 
KONÁM – žiak dostáva príležitosti hodnotu konkrétne uplatniť. 

Tento rámec je v súlade so sprievodcom Výchova charakteru, ktorý pracuje práve s týmto 
systematickým modelom rozvoja charakteru cez kultúru a klímu školy, vyučovanie a konkrétne 
aktivity.  

Pracovná učebnica poskytuje veľmi dobrý základ najmä pre roviny CHÁPEM a KONÁM. Rovina 
VIDÍM však závisí od celej školy – od toho, akým spôsobom dospelí komunikujú, ako riešia 
konflikty, ako reagujú na chybu a aké hodnoty sami žijú. 

Ako hodnotiť úspešnosť celoškolského projektu 

Cieľom nie je „zmerať charakter“ známkou. Oveľa dôležitejšie je sledovať zmeny v správaní, 
vzťahoch a kultúre školy. 

Škola môže priebežne pozorovať napríklad: 

• či žiaci používajú jazyk charakteríkov spontánne,  
• či dokážu pomenovať vlastné emócie a rozhodnutia,  
• či sa zlepšuje spôsob riešenia konfliktov,  
• či rastie ochota pomáhať a spolupracovať,  
• či žiaci preberajú väčšiu zodpovednosť,  
• či sa hodnoty objavujú v reálnom konaní, nielen v odpovediach.  

Užitočné sú krátke reflexie žiakov, triedne diskusie, pozorovanie učiteľov, spoločné portfóliá 
projektov alebo jednoduché sebareflexívne nástroje pre pedagogický tím. 

Metodické odporúčanie 

Ak má byť pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov 
súčasťou celoškolského projektu, odporúčame nevnímať ju ako jediný materiál, ktorý má 
„zabezpečiť“ výchovu charakteru. Jej úlohou je vytvoriť spoločný obsahový a didaktický základ, 
ktorý škola ďalej rozvíja prostredníctvom kultúry, vzťahov, ranných kruhov, triednických hodín, 
projektov a každodenného života. 

Najväčšiu silu získa vtedy, keď sa charakteríkovia neobjavia iba na stránkach pracovnej učebnice, ale 
začnú byť prítomní v jazyku, rozhodnutiach a spoločných skúsenostiach školy. 

Vtedy sa z pracovnej učebnice nestáva „celoškolský projekt navyše“. 

Stáva sa jedným z nástrojov, prostredníctvom ktorých škola vedome buduje svoju kultúru, étos 
a identitu. 
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3 Koncepcia a štruktúra pracovnej učebnice CHARAKTER A HODNOTY – 
Tajomstvo siedmich charakteríkov 

3.1 Koncepcia pracovnej učebnice 

Pracovná učebnica je koncipovaná ako komplexný didaktický materiál, ktorý prepája rozvoj 
čitateľskej gramotnosti s cieľmi výchovy charakteru. Literárne texty, ilustrácie, otázky, úlohy a 
grafické prvky nevystupujú ako samostatné časti, ale vytvárajú jednotný systém podporujúci 
poznávanie, prežívanie, reflexiu a prenos získaných skúseností do každodenného života žiakov. 

Jednotlivé komponenty výchovy charakteru sú usporiadané tak, aby žiakov postupne viedli od 
porozumenia literárnemu príbehu cez premýšľanie o hodnotách až k ich uplatňovaniu v reálnych 
situáciách. Každá kapitola je postavená na rovnakom didaktickom modeli, ktorý vytvára pre žiakov 
pocit istoty, podporuje orientáciu v učebnici a umožňuje postupné osvojovanie charakterových 
vlastností prostredníctvom opakovane sa vyskytujúcich štruktúrnych prvkov. 

3.2 Piktogramy a štruktúrne prvky v pracovnej učebnici 

Atribút charakteríka 

Charakterík predstavuje symbolického sprievodcu výchovou charakteru, ktorý sprevádza žiakov počas 
celej pracovnej učebnice. Prostredníctvom svojich otázok, povzbudení a krátkych výrokov vytvára 
bezpečný priestor na premýšľanie, objavovanie a hľadanie vlastných odpovedí. Nestojí v úlohe 
hodnotiteľa ani učiteľa, ale stáva sa blízkym partnerom, ktorý žiakov sprevádza pri poznávaní seba 
samých, porozumení druhým a postupnom osvojovaní charakterových hodnôt. 

Charakterík sprevádza žiakov jednotlivými literárnymi príbehmi, upozorňuje ich na dôležité momenty, 
kladie otázky a povzbudzuje ich k reflexii vlastných skúseností. Vďaka opakovanej prítomnosti sa 
postupne stáva známou postavou, s ktorou si žiaci vytvárajú prirodzený vzťah. Môžu ho vnímať ako 
neviditeľného sprievodcu, ktorý ich sprevádza nielen pri práci s učebnicou, ale symbolicky aj v 
každodenných situáciách, keď sa rozhodujú, ako sa zachovať, ako riešiť konflikty alebo ako konať v 
súlade s hodnotami, o ktorých spoločne premýšľali. 

Z psychologického hľadiska charakterík podporuje pocit istoty, dôvery a vnútornej motivácie. U 
mladších žiakov vytvára prirodzený most medzi svetom literárnych príbehov a ich vlastným životom, 
čím uľahčuje prijímanie abstraktných hodnôt prostredníctvom konkrétnej postavy. Z didaktického 
hľadiska prepája všetky kapitoly pracovnej učebnice, podporuje kontinuitu učenia a napomáha tomu, 
aby sa výchova charakteru nestala iba obsahom jednej vyučovacej hodiny, ale prirodzenou súčasťou 
každodenného uvažovania a rozhodovania žiakov. 

 
Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Každú kapitolu otvára otázka, ktorá predstavuje vstup do témy a prepája všetky literárne ukážky 
daného komponentu. Úvodná otázka aktivizuje predchádzajúce skúsenosti žiakov, podnecuje ich 
zvedavosť a vytvára priestor na porovnávanie vlastných skúseností so situáciami literárnych postáv. 
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Počas práce s jednotlivými textami sa žiaci k otázke opakovane vracajú, overujú svoje názory, 
rozširujú ich o nové poznatky a reflektujú vlastné postoje. Otázka tak vytvára prirodzenú líniu celej 
kapitoly a podporuje prepojenie čítania s osobnou skúsenosťou. 

 
Literárna ukážka 

Literárna ukážka predstavuje základný didaktický prostriedok rozvoja čitateľskej gramotnosti a 
charakterového učenia. Prostredníctvom príbehov sa žiaci stretávajú s rôznymi životnými situáciami, 
emóciami, medziľudskými vzťahmi a morálnymi dilemami. Literárny text vytvára bezpečný priestor 
na skúmanie hodnôt, porozumenie motivácii postáv a hľadanie možných riešení bez priameho 
hodnotenia vlastných skúseností. 

 
Výroky charakteríkov a frazeologizmy 

Výroky charakteríkov a vhodne zvolené frazeologizmy predstavujú významný didaktický prvok, 
ktorý prepája rozvoj charakterových hodnôt s jazykovým vzdelávaním. Stručné výroky vystihujú 
hlavnú myšlienku kapitoly, podporujú zapamätanie jej hodnotového posolstva a vytvárajú prirodzený 
podnet na diskusiu, reflexiu a prepájanie literárnych situácií s každodennými skúsenosťami žiakov. 

Neoddeliteľnou súčasťou tejto koncepcie sú aj frazeologizmy, prostredníctvom ktorých sa žiaci 
prirodzeným spôsobom oboznamujú s obraznosťou slovenského jazyka. Učia sa rozlišovať doslovný 
a prenesený význam ustálených slovných spojení, objavujú ich význam v konkrétnych 
komunikačných situáciách a postupne ich zaraďujú do vlastného jazykového prejavu. Práca s 
frazeologizmami zároveň rozvíja slovnú zásobu, jazykový cit, porozumenie významovým odtieňom 
slov a schopnosť interpretovať obrazné vyjadrenia v literárnom texte. 

Z didaktického hľadiska predstavujú výroky a frazeologizmy prirodzené prepojenie s obsahom 
vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, v ktorej sa žiaci oboznamujú s frazeológiou ako súčasťou 
slovnej zásoby slovenského jazyka. Ich využívanie podporuje rozvoj čitateľskej gramotnosti, 
komunikačných kompetencií a kultúry vyjadrovania, zároveň vedie žiakov k hlbšiemu porozumeniu 
hodnotám, ktoré sú ukryté v jazyku, ľudovej múdrosti a každodennej komunikácii. Výroky 
charakteríkov a frazeologizmy sa tak stávajú nielen prostriedkom jazykového učenia, ale aj účinným 
nástrojom na rozvíjanie morálneho uvažovania, sebareflexie a formovanie charakteru. 

 
Didaktická funkcia ilustrácie 

Ilustrácia nie je iba výtvarným doplnkom textu, ale plnohodnotným didaktickým prostriedkom. 
Podporuje porozumenie príbehu, rozvíja vizuálnu gramotnosť, obrazotvornosť a schopnosť 
interpretovať obrazové informácie. Umožňuje žiakom predvídať dej, odhadovať pocity postáv, 
porovnávať vlastné predstavy s ilustráciou a hľadať detaily, ktoré rozširujú význam textu. Súčasne 
vytvára prirodzený priestor na diskusiu, argumentáciu a tvorivé interpretácie. 
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Psychologická a didaktická funkcia farebnosti komponentov 

Každému komponentu výchovy charakteru je priradená vlastná farebnosť, ktorá tvorí jednotný 
vizuálny systém pracovnej učebnice. Farby uľahčujú orientáciu v jednotlivých kapitolách, podporujú 
zapamätanie ich obsahu a vytvárajú vizuálne prepojenie medzi literárnymi ukážkami, úlohami a 
charakteríkmi. 

Z psychologického hľadiska farby ovplyvňujú pozornosť, emocionálne naladenie a motiváciu 
žiakov. Každá farba vytvára špecifickú atmosféru komponentu a nenásilne podporuje jeho 
významové zameranie. Opakované prepájanie konkrétnej farby s charakterovou vlastnosťou 
napomáha vytváraniu dlhodobých asociácií, zlepšuje orientáciu v učebnici a podporuje emocionálne 
ukotvenie učiva. Farebnosť tak neplní iba estetickú funkciu, ale stáva sa súčasťou didaktického 
systému podporujúceho učenie a rozvoj charakteru. 

 
Názov komponentu 

Názov komponentu jednoznačne vymedzuje charakterovú oblasť, ktorá tvorí tematický rámec celej 
kapitoly. Použité názvy jednotlivých komponentov sú v súlade s Dodatkom č. 5 k Vzdelávacím 
štandardom Charakter, ktorý aktualizuje terminológiu výchovy charakteru v rámci kurikulárnej 
reformy. Pracovná učebnica tak rešpektuje aktuálne vzdelávacie štandardy a vytvára jednotné 
prepojenie medzi obsahom učebnice a požiadavkami štátneho kurikula.  

Názov komponentu zároveň vytvára spoločnú líniu všetkých literárnych ukážok, otázok a aktivít 
zaradených v danej kapitole. Pomáha žiakom uvedomiť si, že jednotlivé príbehy, hoci zobrazujú 
rozličné životné situácie, spája rozvoj jednej charakterovej vlastnosti. Opakované stretávanie sa s 
názvom komponentu podporuje vytváranie významových súvislostí, upevňuje porozumenie 
jednotlivým charakterovým hodnotám a prispieva k ich postupnému osvojovaniu. 

Z didaktického hľadiska názov komponentu plní orientačnú aj integračnú funkciu. Uľahčuje 
orientáciu v štruktúre pracovnej učebnice, prepája jednotlivé aktivity do zmysluplného celku a 
vytvára spoločný referenčný bod pre reflexiu, diskusiu i prenos získaných poznatkov do 
každodenného života žiakov. Takto sa názov komponentu stáva nielen označením kapitoly, ale aj 
nositeľom jej hlavného výchovno-vzdelávacieho zámeru. 

 
Trojkrokový systém výchovy charakteru v pracovnej učebnici 

Didaktická koncepcia pracovnej učebnice vychádza z trojkrokového modelu učenia Vidím –  
Chápem – Konám, ktorý prepája poznávaciu, emocionálnu a aplikačnú rovinu učenia. Jednotlivé   
aktivity na seba nadväzujú tak, aby žiakov postupne viedli od pozorovania a porozumenia k 
vlastnému rozhodovaniu a praktickému uplatňovaniu charakterových hodnôt. 
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Pozorujem s Eliškou – VIDÍM 

Prvá úroveň rozvíja schopnosť pozorovať, všímať si detaily, rozpoznávať situácie, emócie a vzťahy 
medzi postavami. Žiaci pracujú s textom, ilustráciou alebo konkrétnou situáciou a učia sa 
identifikovať podstatné informácie. Rozvíjajú čitateľské stratégie zamerané na vyhľadávanie, 
porozumenie a interpretáciu informácií. 

Premýšľam s charakteríkmi – CHÁPEM 

Druhá úroveň vedie žiakov k hlbšej interpretácii textu a reflexii. Charakterík prostredníctvom otázok 
podporuje morálne uvažovanie, hľadanie príčin a dôsledkov konania postáv, formulovanie vlastných 
názorov a porovnávanie literárnych situácií s vlastnými skúsenosťami. Rozvíja kritické myslenie, 
argumentáciu a schopnosť prepájať literárny text s reálnym životom. 

Hľadám vlastné riešenia – KONÁM 

Tretia úroveň smeruje k transferu získaných poznatkov do každodenného života. Žiaci navrhujú 
riešenia, rozhodujú sa medzi viacerými možnosťami, vytvárajú vlastné stratégie správania a 
premýšľajú nad tým, ako môžu získané poznatky uplatniť vo svojich vzťahoch, škole alebo rodine. 
Dôraz sa kladie na rozvoj zodpovedného rozhodovania a aktívneho prosociálneho konania. 

 

Ihrisko 

Úlohy označené piktogramom Ihrisko rozširujú učenie za hranice lavice a podporujú učenie 
prostredníctvom pohybu, zážitku, spolupráce a sociálnej interakcie. Vytvárajú príležitosti  
na praktické overovanie charakterových vlastností v prirodzených situáciách, rozvíjajú komunikačné 
zručnosti, kooperáciu a upevňujú získané poznatky prostredníctvom vlastnej skúsenosti. 

 
Krok vpred 

Krok vpred predstavuje záverečný reflexívny prvok každej kapitoly. Jeho cieľom je podporiť 
prenos získaných poznatkov do každodenného života prostredníctvom konkrétneho osobného 
záväzku alebo skutku. Žiaci premýšľajú nad tým, čo si z príbehov odnášajú, akú charakterovú 
vlastnosť chcú vedome rozvíjať a aký konkrétny krok môžu urobiť vo svojom každodennom živote. 
Aktivita podporuje sebareflexiu, vnútornú motiváciu a uvedomenie si, že charakter sa formuje 
predovšetkým opakovaným konaním. V metodickom kontexte uzatvára cyklus Vidím – Chápem – 
Konám a vytvára most medzi učením v škole a reálnym životom žiakov.  
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1. atribút charakteríka 

2. otázka ako prostriedok evokácie 

3. literárna ukážka 

4. výroky charakteríkov a frazeologizmy 

5. ilustrácia ako podpora aktívneho čítania 

6. farebnosť komponentu 

7. názov komponentu  

8. úlohy na rozvoj charakteru a reflexiu 

9. postava komponentu 

3.3 Didaktické spracovanie učiva v pracovnej učebnici 
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4 METODICKÉ KOMENTÁRE  
Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov 

Pracovná učebnica Charakter a hodnoty – Tajomstvo siedmich charakteríkov prináša žiakom jedinečné 
prepojenie rozvoja čitateľskej gramotnosti s cieľavedomou výchovou charakteru. Prostredníctvom 
literárnych textov, premyslených otázok, tvorivých úloh a situácií z bežného života vedie žiakov  
k premýšľaniu o vlastnom konaní, medziľudských vzťahoch a hodnotách. Každý text vytvára priestor 
nielen na rozvoj porozumenia čítanému textu, ale aj na diskusiu, sebapoznávanie, spoluprácu a 
hľadanie dobrých riešení každodenných situácií.  

Celou pracovnou učebnicou žiakov sprevádza sedem charakteríkov, ktorí predstavujú jednotlivé 
komponenty rozvoja charakteru. Ich príbehy, úlohy a motivačné aktivity pomáhajú žiakom postupne 
objavovať význam morálneho vedomia, zvedavosti, odvahy, odolnosti, úcty, spravodlivosti a líderstva. 
Pracovná učebnica podporuje rozvoj charakteru prostredníctvom skúsenostného učenia, reflexie a 
praktických aktivít, ktoré vedú žiakov k postupnému osvojovaniu pozitívnych charakterových 
vlastností a ich uplatňovaniu v každodennom živote, v súlade so vzdelávacími cieľmi oblasti Charakter 
a podporuje vytváranie pozitívnej kultúry učenia založenej na spolupráci, rešpekte a osobnom raste.  

STRANA 1 

Úvodná strana pracovnej učebnice predstavuje dôležitý motivačný prvok, ktorý sprevádza žiakov 
počas celej práce s publikáciou. Predstavuje sedem charakteríkov, z ktorých každý symbolizuje jeden 
komponent rozvoja charakteru. Charakteríci nie sú iba ilustráciami, ale tvoria priebežný systém 
podpory, sebahodnotenia a uvedomovania si vlastného pokroku žiakov v oblasti charakterového 
vzdelávania. Tento koncept je v súlade s cieľom výchovy charakteru rozvíjať pozitívne osobnostné 
vlastnosti prostredníctvom opakovanej skúsenosti, reflexie a postupného napredovania.  

Počas práce s pracovnou učebnicou sa za vybranými textami objavujú úlohy označené Krok vpred. 
Ide o záverečné motivačné úlohy, ktoré nadväzujú na obsah príslušného komponentu a vytvárajú 
priestor na jeho praktické uplatnenie v každodennom živote žiakov. Úloha Krok vpred sa realizuje 
vždy až po splnení všetkých úloh daného komponentu. Nadväzuje na poznanie získané počas čítania, 
rozhovorov, riešenia úloh a reflexie a smeruje k jeho preneseniu do reálneho správania.  

Po úspešnom splnení úlohy Krok vpred dostanú žiaci pokyn vyfarbiť si na titulnej strane príslušného 
charakteríka s výrokom. Vyfarbenie charakteríka nepredstavuje odmenu za správny výkon, ale 
symbolické vyjadrenie osobného napredovania. Žiaci tak postupne vizuálne zaznamenávajú svoje 
kroky na ceste rozvoja charakteru a uvedomujú si, že pozitívne vlastnosti sa rozvíjajú postupne, 
opakovaným úsilím a vlastnou aktivitou. 

Tento motivačný prvok podporuje: 

• vnútornú motiváciu žiakov,  
• uvedomovanie si vlastného pokroku,  
• vytrvalosť pri plnení úloh,  
• pozitívny vzťah k učeniu a sebarozvoju,  
• budovanie rastového nastavenia mysle,  
• pravidelnú sebareflexiu a prepojenie učenia s reálnym životom.  
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Odporúča sa, aby učiteľ po splnení úlohy Krok vpred vytvoril krátky priestor na spoločnú reflexiu. 
Žiaci môžu pomenovať, čo sa počas práce naučili, čo sa im podarilo, v čom urobili svoj vlastný „krok 
vpred“ a ako môžu získanú skúsenosť využiť vo vzťahoch s ostatnými. Takéto uzatvorenie podporuje 
uvedomovanie si významu vlastného učenia a posilňuje prenos osvojovaných hodnôt do 
každodenného života. Tento prístup zodpovedá metodike etickej výchovy založenej na prepojení 
poznania, skúsenosti, nácviku a reflexie.  

Úlohy Krok vpred zároveň podporujú napĺňanie cieľov vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, 
keďže žiaci čítajú s porozumením, formulujú vlastné názory, argumentujú, komunikujú o svojich 
skúsenostiach a reflektujú vlastné učenie. Súčasne rozvíjajú ciele oblasti Charakter, predovšetkým 
prosociálnu orientáciu, rozvážnosť, morálne vedomie, úctu k druhým, odolnosť a ďalšie charakterové 
komponenty, ktoré sa majú rozvíjať naprieč všetkými aktivitami školy.  

Titulná strana sa tak stáva nielen grafickým úvodom pracovnej učebnice, ale aj vizuálnou mapou 
osobného rastu žiakov, na ktorej postupne pribúdajú jednotlivé „kroky vpred“ smerujúce k budovaniu 
dobrého charakteru. 

 
  
STRANA 2 – 3  
ÚVODNÝ PRÍBEH PRACOVNEJ UČEBNICE 
 
TOMÁŠ KRIŠTOF:  
Stručná charakteristika literárnej ukážky  

Literárna ukážka predstavuje úvodný príbeh pracovnej učebnice a otvára žiakom vstup do sveta 
charakteríkov – siedmich nových kamarátov, s ktorými sa stretávajú po prvýkrát. Dobroš, Zvedúň, 
Odvážka, Nezlomko, Miluška, Féruška a Vzoráč sa stávajú ich sprievodcami pri objavovaní 
charakterových cností a budú ich sprevádzať počas celej práce s učebnicou. Prostredníctvom svojich 
rád, otázok a povzbudení pomáhajú Eliške aj žiakom premýšľať o každodenných situáciách, vlastných 
pocitoch, rozhodnutiach a medziľudských vzťahoch. 

Príbehy autora Tomáša Krištofa vytvárajú dejovú líniu celej pracovnej učebnice, ktorá prepája 
jednotlivé tematické oblasti do jedného uceleného rozprávania. Charakteríci sa v priebehu príbehov 
dostávajú do nových situácií, riešia rozmanité problémy, zažívajú dobrodružstvá a spoločne objavujú 
význam jednotlivých charakterových cností. Každý ďalší príbeh nadväzuje na predchádzajúce 
udalosti, čím vytvára prirodzenú kontinuitu a postupne rozvíja nielen literárny dej, ale aj charakterový 
rast jednotlivých postáv. 

Z didaktického hľadiska predstavuje dejová línia významný motivačný prvok. Priebežné pokračovanie 
príbehu vzbudzuje u žiakov zvedavosť, udržiava ich vnútorné očakávanie ďalšieho vývoja a posilňuje 
záujem o čítanie. Žiaci sa prirodzene stávajú súčasťou deja, vytvárajú si vzťah k jednotlivým postavám, 
sledujú ich rozhodnutia, úspechy aj chyby a s napätím očakávajú, aké nové situácie ich čakajú v 
nasledujúcich kapitolách. 
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Súvislá dejová línia zároveň prepája obsah celej pracovnej učebnice do zmysluplného celku. Nové 
poznatky a charakterové vlastnosti nie sú žiakom sprostredkované izolovane, ale prostredníctvom 
opakovane sa objavujúcich postáv a ich životných príbehov. Takéto prepojenie podporuje lepšie 
porozumenie, zapamätanie a prenos získaných skúseností do reálneho života. Charakteríci sa postupne 
stávajú blízkymi sprievodcami žiakov, ktorí ich vedú k premýšľaniu o vlastnom správaní, rozhodovaní 
a medziľudských vzťahoch v súlade s cieľmi výchovy charakteru. 

Príbeh zachytáva Elišku počas dňa, keď sa jej nedarí a postupne sa na ňu valia drobné nepríjemnosti. 
Najväčšou starosťou sa však stane konflikt s kamarátom Kamilom, ktorého nevedomky sklamala. V 
tejto chvíli sa objavia charakteríci, ktorí Elišku neodsudzujú ani za ňu problém nevyriešia. Citlivými 
otázkami a povzbudením ju vedú k tomu, aby prevzala zodpovednosť za svoje konanie, úprimne sa 
ospravedlnila a napravila narušený vzťah. Eliška zisťuje, že aj nepríjemná situácia môže byť 
príležitosťou naučiť sa niečo dôležité o sebe aj o druhých. 

Prepojenie so vzdelávacou oblasťou Charakter 

Úvodný príbeh vytvára spoločný rámec celej publikácie a prirodzene predstavuje filozofiu vzdelávacej 
oblasti Charakter. Charakteríci symbolizujú jednotlivé komponenty charakteru a vedú žiakov k tomu, 
aby sa učili rozpoznávať svoje pocity, premýšľať o dôsledkoch vlastného konania, robiť zodpovedné 
rozhodnutia a prenášať získané skúsenosti do každodenného života. Žiaci sa tak už od prvých strán 
stretávajú s myšlienkou, že charakter sa formuje postupne – prostredníctvom každodenných 
rozhodnutí, vzťahov, sebareflexie a ochoty urobiť správnu vec aj v bežných životných situáciách.  

Významným didaktickým aj psychologickým prvkom publikácie sú charakteríci, ktorí vystupujú ako 
noví kamaráti, sprievodcovia a imaginárni pomocníci. Predstavujú bezpečné postavy, s ktorými sa 
žiaci môžu stotožniť, rozprávať sa o svojich pocitoch a spoločne hľadať riešenia každodenných 
situácií. Charakteríci neposudzujú ani nekritizujú, ale prostredníctvom otázok, povzbudenia a 
vlastného príkladu vedú žiakov k samostatnému premýšľaniu a objavovaniu dobrých rozhodnutí. 
Takýto spôsob práce podporuje pocit psychologického bezpečia, uľahčuje pomenovanie emócií a 
posilňuje vnútornú motiváciu rozvíjať charakterové cnosti. Žiaci si počas práce s učebnicou vytvárajú 
s jednotlivými charakteríkmi prirodzený vzťah, vďaka čomu sa stávajú dôveryhodnými sprievodcami 
pri riešení detských problémov a každodenných životných situácií. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM S CHARAKTERÍKMI 
3/1 
Cieľ: Žiak identifikuje možné charakterové vlastnosti jednotlivých charakteríkov podľa ilustrácie a 
zdôvodní svoj názor. 
Rozvíjané zručnosti: Pozorovanie, interpretácia ilustrácie, argumentácia, komunikácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Uvedomovanie si významu charakterových vlastností, 
rešpektovanie odlišných názorov, sebareflexia, otvorenosť pri objavovaní vlastných silných stránok. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach alebo skupinách. Každá skupina priradí charakteríkom 
vlastnosti a svoje rozhodnutie odôvodní. 
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Riešenie: 
Odpovede môžu byť rôzne. Žiak odôvodní svoj výber podľa ilustrácie a vlastného uvažovania. 

 
3/2 

Cieľ: Žiak výtvarne znázorní svoje obľúbené raňajky a jednoduchou vetou vysvetlí svoj výber. 
Rozvíjané zručnosti: Sebavyjadrenie, prepájanie textu s vlastnou skúsenosťou, komunikácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Uvedomovanie si starostlivosti druhých, vďačnosť, pomenovanie 
vlastných potrieb, pozitívne vnímanie rodinných vzťahov. 
Alternatíva: Žiaci predstavia svoje kresby spolužiakom a porozprávajú, prečo si vybrali práve 
takéto raňajky. Učiteľ môže viesť rozhovor o tom, ako možno prejaviť vďačnosť za starostlivosť 
rodičov alebo blízkych. 
Riešenie: 
Žiak nakreslí svoje obľúbené raňajky a stručne vysvetlí, prečo si ich vybral. 

 
3/KROK VPRED 
Cieľ: Žiak reflektuje svoje správanie, plní jednoduché prosociálne výzvy a uvedomuje si význam 
charakterových vlastností v každodennom živote. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, sebaregulácia, motivácia, aplikácia poznatkov do praxe. 
Etické a charakterové zručnosti: Zodpovednosť za vlastné konanie, vytrvalosť, prosociálne 
správanie, rozvoj pozitívnych návykov, vnútorná motivácia. 
Alternatíva: Učiteľ môže zaradiť krátku reflexiu po splnení úlohy. Žiaci môžu opísať situáciu,  
v ktorej sa im podarilo uplatniť charakterovú vlastnosť v škole, doma alebo medzi kamarátmi. 
Namiesto vyfarbovania môžu viesť „Denník krokov vpred“, do ktorého zaznamenajú svoje 
skúsenosti. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiak splní výzvu podľa svojich možností a reflektuje vlastnú 
skúsenosť. 

Metodická poznámka: Úlohy Krok vpred odporúčame zaradiť na záver práce s každým textom. 
Ich cieľom nie je hodnotenie výkonu žiakov, ale podpora postupného rozvíjania charakteru 
prostredníctvom konkrétnych skutkov a následnej reflexie. Oceňujte predovšetkým snahu žiakov, ich 
úprimnosť pri zdieľaní skúseností a pokrok, nie dokonalosť splnenia úlohy. Takýto prístup podporuje 
vnútornú motiváciu a vytvára bezpečné prostredie na rozvoj charakteru. 
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1. komponent – MORÁLNE VEDOMIE 
„Čo cíti hrdina – a čo cítim ja?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Morálne vedomie predstavuje základný komponent výchovy charakteru, ktorý sa 
zameriava na rozvoj schopnosti žiaka uvedomovať si, rozlišovať a hodnotiť vlastné prežívanie a 
správanie z hľadiska morálnych hodnôt. Morálne vedomie tvorí vnútorný rámec, prostredníctvom 
ktorého žiak reflektuje svoje emócie, postoje a rozhodnutia, a postupne sa učí regulovať svoje konanie 
v súlade s princípmi dobra a prosociálneho správania.  

V súlade so vzdelávacími štandardmi je cieľom tejto oblasti viesť žiakov k tomu, aby dokázali 
rozpoznávať morálne emócie, porozumieť ich významu a uplatňovať ich pri hodnotení vlastného aj 
cudzieho správania. Na úrovni 1. cyklu ide najmä o schopnosť identifikovať a pomenovať základné 
morálne emócie (napr. radosť, hrdosť, súcit, hnev, hanba), vnímať ich v konkrétnych situáciách a 
postupne si vytvárať základy sebareflexie.  

Didaktické uchopenie tejto tematickej oblasti vychádza z princípov etickej výchovy, ktoré zdôrazňujú 
prepojenie poznania, prežívania a konania. Vyučovací proces preto prebieha prostredníctvom troch 
vzájomne prepojených krokov: kognitívnej senzibilizácie (porozumenie morálnym situáciám), 
nácviku (osvojovanie si vhodných reakcií) a transferu do reálneho života (aplikácia v každodenných 
situáciách).  

Význam tejto tematickej oblasti spočíva v tom, že vytvára predpoklady pre rozvoj ďalších 
charakterových komponentov (napr. úcta k druhým, spravodlivosť, statočnosť), pričom zároveň 
podporuje formovanie osobnej identity žiaka a jeho schopnosť zodpovedne sa rozhodovať. Morálne 
vedomie je úzko prepojené s rozvojom čitateľskej gramotnosti a jazykových kompetencií, keďže práca 
s literárnym textom umožňuje žiakovi identifikovať morálne situácie, interpretovať konanie postáv a 
diskutovať o hodnotách (prepojenie so vzdelávacou oblasťou Jazyk a komunikácia).  

Z pohľadu medzipredmetových vzťahov má tematická oblasť presahy najmä do slovenského jazyka a 
literatúry (interpretácia textu a postáv), človeka a spoločnosti (hodnoty a normy správania), ale aj do 
výtvarnej a hudobnej výchovy (vyjadrenie emócií) či práce s digitálnymi technológiami (reflexia 
situácií prostredníctvom multimediálnych zdrojov). 

Morálne vedomie tak predstavuje základný pilier výchovy charakteru, ktorý umožňuje žiakovi nielen 
rozumieť tomu, čo je dobré a správne, ale aj vedome a zodpovedne konať v každodennom živote. 

Didaktická funkcia úvodnej otázka 

Úvodná otázka „Čo cíti hrdina – a čo cítim ja?“ predstavuje významný motivačný a evokačný prvok 
každej kapitoly. Jej cieľom je aktivovať predchádzajúce skúsenosti žiakov, prebudiť ich záujem o tému 
a vytvoriť prirodzený most medzi vlastným prežívaním a svetom literárneho príbehu. Prostredníctvom 
tejto otázky sa žiaci učia porovnávať situácie, ktoré prežívajú oni sami, so situáciami literárnych 
postáv, uvedomovať si podobnosti aj rozdiely v ich emóciách, rozhodovaní a správaní. 

Počas čítania sa žiaci vracajú k úvodnej otázke a porovnávajú svoje vlastné prežívanie s prežívaním 
literárnych postáv. Uvažujú nad tým, či sa už ocitli v podobnej situácii, aké pocity pritom prežívali, 
ako sa rozhodovali a či by konali rovnako ako hrdina príbehu. Postupne si uvedomujú, že aj literárne 
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postavy riešia každodenné problémy, robia chyby, prežívajú radosť, strach, neistotu, sklamanie alebo 
odvahu a hľadajú spôsob, ako náročné situácie zvládnuť. 

Takto formulovaná evokačná otázka podporuje rozvoj morálneho uvedomovania, sebareflexie a 
empatického porozumenia. Žiaci sa učia pomenúvať vlastné emócie, rozpoznávať emócie druhých, 
hľadať príčiny správania postáv a uvažovať o možných spôsoboch riešenia životných situácií. Súčasne 
rozvíjajú čitateľskú gramotnosť, pretože pri interpretácii textu prepájajú informácie z literárnej ukážky 
s vlastnými skúsenosťami, vytvárajú významové súvislosti a formulujú vlastné názory podložené 
textom. Tento spôsob práce napĺňa zámer výchovy charakteru – viesť žiakov k premýšľaniu o sebe, o 
druhých a o hodnotách, ktoré usmerňujú každodenné rozhodovanie a medziľudské vzťahy. 
 

   

TOMÁŠ KRIŠTOF: GRÉTKA... ČIAPKA... KÚPIŤ... OBCHOD...  
(s. 4 – 5) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka nadväzuje na úvodný príbeh a otvára prvú tematickú oblasť Morálne vedomie,  
v ktorej žiakov sprevádza charakterík Dobroš – strážca svedomia. Príbeh zachytáva bežnú detskú 
situáciu – túžbu mať rovnakú vec ako ostatní spolužiaci. Eliška pod vplyvom silných emócií nedokáže 
ovládnuť svoj hnev, koná impulzívne a rozbije pohár. Prostredníctvom rozhovoru s Dobrošom sa učí 
rozpoznať svoje pocity, pochopiť ich príčinu, zamyslieť sa nad dôsledkami svojho správania a nájsť 
spôsob, ako svoju chybu napraviť. Symbol kompasu svedomia jej pomáha uvedomiť si, že správne 
rozhodnutia vychádzajú z vlastného vnútorného morálneho usmernenia.  

Ukážka približuje žiakom, že všetky emócie sú prirodzenou súčasťou života, avšak dôležité je naučiť 
sa ich pomenovať, regulovať a konať zodpovedne aj v náročných situáciách. Text podporuje rozvoj 
sebareflexie, prijatie osobnej zodpovednosti a uvedomenie si, že chybu možno priznať a napraviť. 

Prepojenie so vzdelávacou oblasťou Charakter 

Literárna ukážka priamo rozvíja komponent Morálne vedomie, keď vedie žiakov k rozpoznávaniu a 
pomenovaniu vlastných emócií, k premýšľaniu o príčinách svojho správania a k rozhodovaniu v súlade 
s vlastným svedomím. Prostredníctvom postavy Dobroša žiaci objavujú význam vnútorného 
morálneho kompasu, ktorý im pomáha rozlišovať medzi impulzívnym a zodpovedným konaním. 
Príbeh zároveň podporuje rozvoj sebaregulácie, schopnosti ospravedlniť sa, napraviť chybu a 
obnovovať dôveru vo vzťahoch, čím napĺňa hlavný zámer vzdelávacej oblasti Charakter – formovať 
charakterové cnosti prostredníctvom každodenných životných situácií, reflexie a praktického konania.  

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM S DOBROŠOM 
5/1 
Cieľ: Žiak vyhľadá v texte informácie o postave Dobroša a porovná ich s údajmi na jeho kartičke. 
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Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, porovnávanie textu a 
grafického prvku, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Uvedomovanie si významu dobra a láskavosti, pozitívne 
vnímanie charakterových vlastností, schopnosť pomenovať dobré skutky. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach. Jeden vyhľadáva informácie v texte, druhý na kartičke. 
Spoločne porovnajú svoje zistenia a doplnia ich. 
Riešenie: 
Žiak pomenuje informácie, ktoré sa zhodujú v texte aj na Dobrošovej kartičke (meno postavy, 
charakterová vlastnosť a ďalšie údaje uvedené na kartičke). 

 
5/2 
Cieľ: Žiak identifikuje výroky Dobroša v texte a posúdi ich využitie v každodenných situáciách. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, čítanie s porozumením, argumentácia, prepájanie 
textu so životnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Rozlišovanie prosociálneho správania, empatia, uvedomovanie si 
významu láskavej komunikácie, uplatňovanie dobra v každodenných situáciách. 
Alternatíva: Žiaci si vo dvojiciach vyberú jednu Dobrošovu vetu a zahrajú krátku scénku zo života, 
v ktorej by ju mohli použiť. 
Riešenie: 
„Haló!“  
„Čo sa deje, Eliška?“  
„Mať pocity je normálne. Každý je občas nahnevaný, smutný alebo šťastný. A niekedy je to také silné, že 
nám to pomotá hlavu. Vtedy je dôležité upokojiť sa a premýšľať nad tým, prečo sa tak cítime.“ 
„Hmm,“  
„A potrebuješ ju?“ 
„Oprav to, veď aj ceruzka má gumu.“  
„Použi svoj kompas.“ 
„Máš. Vo svojom srdiečku.“ 

 
5/DOBROŠ – charakterová karta 
Každý zo siedmich charakteríkov má v pracovnej učebnici vlastnú charakterovú kartu, ktorá 
predstavuje jeho osobnostný profil a zároveň uvádza žiakov do príslušného komponentu výchovy 
charakteru. Charakterová karta neplní iba informačnú alebo motivačnú funkciu, ale stáva sa 
významným didaktickým nástrojom, ktorý pomáha žiakom vytvárať si vzťah ku konkrétnej 
charakterovej hodnote prostredníctvom personifikovanej postavy. 

Jednotlivé časti charakterovej karty – povaha, ako pomáha, poslanie a obľúbený výrok – 
približujú charakteríka ako sprievodcu, ktorý sprevádza žiakov počas celej kapitoly. Prostredníctvom 
jednoduchých a veku primeraných charakteristík si žiaci vytvárajú predstavu o tom, aké vlastnosti 
daný charakterík stelesňuje, v akých situáciách môže byť nápomocný a aké hodnoty reprezentuje. 
Charakterík sa tak nestáva iba ilustráciou, ale symbolickou postavou, s ktorou sa žiaci môžu 
stotožniť, viesť pomyselný dialóg a postupne ju prijímať ako sprievodcu pri vlastnom rozhodovaní. 
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Didaktický význam charakterovej karty spočíva aj v tom, že sprístupňuje abstraktné charakterové 
hodnoty prostredníctvom konkrétnej a deťom blízkej personifikácie. Mladší školský vek je 
charakteristický výraznou predstavivosťou a prirodzenou tendenciou vytvárať si vzťahy s 
rozprávkovými alebo symbolickými postavami. Charakterík tento vývinový potenciál využíva a 
vytvára most medzi literárnym svetom a každodenným životom žiakov. Prostredníctvom jeho 
vlastností, rád a povzbudení sa hodnoty ako morálne vedomie, intelektuálna zvedavosť, statočnosť, 
úcta k druhým, spravodlivosť, odolnosť či líderstvo stávajú pre žiakov zrozumiteľnejšími, 
konkrétnejšími a ľahšie prenosnými do reálnych situácií. 

Obľúbený výrok charakteríka plní funkciu stručného hodnotového posolstva, ku ktorému sa učiteľ 
môže opakovane vracať počas práce s literárnymi textami, diskusiami alebo reflexiou. Žiaci si 
výroky ľahko zapamätajú, prepájajú ich s konkrétnymi životnými situáciami a postupne ich môžu 
využívať ako jednoduché vnútorné usmernenie pri vlastnom rozhodovaní. 

Charakterové karty zároveň podporujú rozvoj čitateľskej, jazykovej a sociálno-emocionálnej 
gramotnosti. Žiaci sa učia charakterizovať osobnosť, vyvodzovať vlastnosti z textu, interpretovať 
význam krátkych výrokov, pomenúvať charakterové črty a diskutovať o ich prejavoch v 
každodennom živote. Zároveň rozvíjajú schopnosť sebareflexie, keď porovnávajú vlastné správanie s 
charakteristikou jednotlivých charakteríkov a uvažujú nad tým, ktoré vlastnosti chcú vedome 
rozvíjať. 

Z metodického hľadiska odporúčame, aby učiteľ s charakterovou kartou pracoval nielen na začiatku 
kapitoly, ale priebežne počas celej práce s komponentom. Charakterík sa môže opakovane „vracať“ 
prostredníctvom otázok, výrokov alebo krátkych reflexií, čím sa postupne stáva známou a 
dôveryhodnou postavou. Takýto spôsob práce podporuje kontinuitu učenia, posilňuje vnútornú 
motiváciu žiakov a napomáha tomu, aby sa charakterové hodnoty nestali iba obsahom vyučovania, 
ale prirodzenou súčasťou ich každodenného uvažovania a konania. 

 
DIANA MAŠLEJOVÁ: SOM V TRIEDE NOVÝ (s. 6 – 7) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka predstavuje príbeh chlapca Frederika, ktorý sa po presťahovaní na Slovensko ocitá v 
novej škole a medzi neznámymi spolužiakmi. Prežíva neistotu, hanbu a obavy z toho, ako ho prijme 
nový kolektív. Situácia sa začne meniť vďaka priateľskému prístupu spolužiaka Romča, ktorý 
Frederika povzbudí, pomôže mu správne pochopiť správanie spolužiakov a uľahčí mu začlenenie do 
triedy. Frederik postupne zisťuje, že nové prostredie môže byť miestom, kde si nájde priateľov a bude 
sa cítiť prijatý.  

Príbeh sa zameriava na prežívanie dieťaťa pri veľkej životnej zmene, na porozumenie vlastným 
pocitom a na význam empatie, prijatia a vzájomnej podpory v triednom kolektíve. Ukazuje, že 
otvorená komunikácia, povzbudenie a priateľské správanie dokážu zmierniť obavy a pomôcť vytvárať 
pocit bezpečia a spolupatričnosti.  
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Prepojenie s tematickou oblasťou Morálne vedomie 

Literárna ukážka podporuje rozvoj morálneho vedomia tým, že vedie žiakov k rozpoznávaniu a 
pomenovaniu vlastných aj cudzích emócií, k porozumeniu príčinám ich vzniku a k uvedomeniu si, ako 
môže ich správanie ovplyvniť pocity druhých. Žiaci sa učia vcítiť do človeka, ktorý sa ocitol v novej 
a náročnej situácii, premýšľať o spôsoboch, ako mu môžu pomôcť, a uvedomovať si význam rešpektu, 
prijatia a podpory v medziľudských vzťahoch. Úlohy nadväzujúce na text zároveň vedú žiakov k 
sebareflexii a k hľadaniu konkrétnych spôsobov, ako prejaviť ohľaduplnosť a vykonať dobrý skutok 
vo vlastnom triednom kolektíve. 

Didaktická interpretácia výroku 

Každý začiatok býva ťažký znamená, že keď sa učíme niečo nové alebo začíname robiť novú 
činnosť, nemusí sa nám všetko dariť hneď na prvý raz. S trpezlivosťou, vytrvalosťou a pravidelným 
cvičením sa postupne zlepšujeme. 

Príklady zo života 

• Prvák sa učí čítať. Spočiatku číta pomaly, ale každým dňom sa zlepšuje.  
• Dieťa sa učí jazdiť na bicykli. Najprv má problémy s rovnováhou, no po niekoľkých pokusoch 

jazdí samostatne.  
• Žiačka začne hrať na hudobný nástroj. Zo začiatku robí chyby, ale pravidelným cvičením sa 

zdokonaľuje.  
• Chlapec nastúpi do nového športového krúžku. Spočiatku sa cíti neisto, no časom si nájde 

kamarátov a získa nové zručnosti.  

Záver: Výrok „Každý začiatok býva ťažký.“ je príslovie (paremia), ktoré vyjadruje životnú 
skúsenosť, že nové činnosti si vyžadujú čas, trpezlivosť a vytrvalosť. Povzbudzuje deti, aby sa 
nevzdávali pri prvých neúspechoch, ale pokračovali v úsilí a verili vo svoje schopnosti. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
7/1  
Cieľ: Žiak rozlíši pravdivé a nepravdivé tvrdenia podľa prečítaného textu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, overovanie porozumenia 
textu. 
Etické a charakterové zručnosti: Pozorné vnímanie prežívania druhých, empatia, rešpektovanie 
odlišných životných skúseností. 
Alternatíva: Žiaci zdôvodnia každú odpoveď vetou z textu alebo vlastnými slovami vysvetlia, prečo 
je tvrdenie pravdivé alebo nepravdivé. 
Riešenie: 
✗   Frederik sa prisťahoval na Slovensko kvôli maminej práci. – Nepravda  
✓   Frederik sa hanbil, lebo nerozumel všetkým slovenským slovám. – Pravda  
✗  Romčo bol nepriateľský a nechcel sa s Frederikom rozprávať. – Nepravda  
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✓   Deti sa smiali, pretože nepoznali šport lakros. – Pravda  

7/2  
Cieľ: Žiak vyhľadá v texte informáciu a vyjadrí vlastný názor na konanie hlavnej postavy. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, čítanie s porozumením, interpretácia textu, 
argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, porozumenie pocitom druhých, uvedomovanie si 
významu prijatia a podpory nového spolužiaka. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach a spoločne hľadajú vetu v texte. Následne diskutujú o tom, 
čo pomohlo Frederikovi prekonať prvotný strach. 
Riešenie: 
Spokojne som si vydýchol. Vyzerá to tak, že môj nový domov bude nakoniec celkom fajn. 

 7/PREMÝŠĽAM S DOBROŠOM 
Cieľ: Žiak uvažuje o pocitoch hlavnej postavy, porovnáva ich s vlastnou skúsenosťou a vyjadruje 
svoj názor. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, komunikácia, prepájanie textu s vlastnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, rešpektovanie odlišnosti, pomenovanie vlastných 
emócií, prijatie nového spolužiaka. 
Alternatíva: Žiaci diskutujú v kruhu o tom, čo pomáha novému spolužiakovi cítiť sa v triede 
bezpečne a prijato. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak vychádza z textu a vlastných skúseností. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
7/3  

Cieľ: Žiak navrhne spôsob, ako povzbudiť Frederika a pomôcť mu cítiť sa v novej triede prijato. 
Rozvíjané zručnosti: Tvorivé myslenie, ústny alebo písomný prejav, formulovanie rád. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, prosociálne konanie, ochota pomáhať, povzbudzovanie 
druhých. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria „privítaciu kartičku“ alebo krátky odkaz pre nového spolužiaka. 
Riešenie: 
Odpovede môžu byť rôzne.  
Napr.: Neboj sa, čoskoro si nájdeš kamarátov. Ak budeš niečo potrebovať, rád/rada ti pomôžem... 

7/4 

Cieľ: Žiak navrhne konkrétny dobrý skutok, ktorým môže pomôcť spolužiakovi. 
Rozvíjané zručnosti: Aplikácia poznatkov do každodenného života, plánovanie vlastného konania, 
sebareflexia. 
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Etické a charakterové zručnosti: Prosociálne konanie, ochota pomáhať, zodpovednosť za 
atmosféru v triede, spolupráca. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria triedny „Strom dobrých skutkov“, na ktorý priebežne zapisujú alebo 
kreslia svoje dobré skutky. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne.  
Napr.: Pomôžem spolužiakovi s úlohou, požičiam mu pomôcky, pozvem ho do hry alebo sa s ním 
porozprávam. 

7/IHRISKO – Pocity v pohybe  

Cieľ: Žiak vyjadrí pohybom emócie spojené s rôznymi životnými situáciami a rozpozná ich u druhých. 
Rozvíjané zručnosti: Neverbálna komunikácia, pohybové vyjadrenie, pozorovanie, interpretácia 
emócií. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, uvedomovanie si vlastných emócií, rešpektovanie 
prežívania druhých. 
Alternatíva: Ostatní žiaci hádajú situáciu alebo emóciu, ktorú spolužiak vyjadruje, a spoločne 
diskutujú o tom, ako sa človek môže v danej situácii cítiť. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiak primerane pohybom vyjadrí zadanú situáciu a emóciu. 

7/KROK VPRED  
Cieľ: Žiak reflektuje vlastnú skúsenosť s prekonávaním náročnej situácie a pomenúva, čo mu pomohlo 
vytrvať. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, rozprávanie podľa vlastnej skúsenosti, formulovanie myšlienok. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odvaha, odolnosť, pozitívne sebahodnotenie, 
uvedomenie si vlastného pokroku. 
Alternatíva: Žiaci môžu vytvoriť spoločnú nástenku s názvom „Moje kroky vpred“, na ktorú 
zapisujú situácie, v ktorých sa im podarilo prekonať prekážku. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak opíše vlastnú skúsenosť a pomenuje, čo mu pomohlo nevzdať sa. 

 

 

MARGIT GARAJSZKI: SRVÁTKA (s. 8 – 11) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka rozpráva príbeh Bobule, ktorá pod vplyvom žiarlivosti, hnevu a vlastných domnienok 
nesprávne vyhodnotí správanie svojho kamaráta Šafiho. Bez toho, aby poznala všetky okolnosti, 
obviní ho zo zrady. Až rozhovor so starým otcom a následné stretnutie so Šafim jej pomôžu pochopiť, 
že skôr než človek niekoho odsúdi, mal by si vypočuť aj jeho pohľad na situáciu. Bobuľa si uvedomí 
svoju chybu, ospravedlní sa a ich priateľstvo sa obnoví.  
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Príbeh citlivo poukazuje na to, ako silné emócie môžu ovplyvniť naše myslenie a rozhodovanie. 
Zdôrazňuje význam trpezlivosti, otvorenej komunikácie a ochoty pochopiť druhého človeka skôr, ako 
si vytvoríme vlastný úsudok. Zároveň ukazuje, že priznanie chyby a zmierenie sú prejavom vnútornej 
zrelosti a pomáhajú upevňovať vzájomnú dôveru. 

Prepojenie s tematickou oblasťou Morálne vedomie 

Literárna ukážka rozvíja komponent Morálne vedomie tým, že vedie žiakov k rozpoznávaniu vlastných 
emócií, uvedomovaniu si ich vplyvu na správanie a k premýšľaniu o dôsledkoch unáhlených 
rozhodnutí. Žiaci sa učia odlišovať domnienky od skutočnosti, posudzovať situácie z viacerých uhlov 
pohľadu a uvedomovať si význam spravodlivého a zodpovedného hodnotenia správania druhých. 
Prostredníctvom príbehu si zároveň osvojujú dôležité stratégie riešenia konfliktov – vypočuť si 
druhého, viesť pokojný rozhovor, priznať si vlastnú chybu a hľadať cestu k zmiereniu. Úlohy 
nadväzujúce na text podporujú sebareflexiu, rozvoj empatie a schopnosť prenášať tieto skúsenosti do 
vlastných medziľudských vzťahov. 

Didaktická interpretácia výroku 

Všetko zlé je na niečo dobré znamená, že aj nepríjemné alebo smutné situácie nám môžu priniesť 
niečo užitočné. Môžeme sa z nich poučiť, naučiť sa niečo nové alebo objaviť lepšie riešenie. 

Príklady zo života 

• Žiak dostane z písomky horšiu známku, a preto sa začne pravidelnejšie pripravovať. Nabudúce sa 
mu darí lepšie.  

• Dieťa prehrá športový zápas, ale zistí, na čom potrebuje viac trénovať.  
• Dievča zabudne doma výkres, a tak sa naučí večer si pripraviť školskú tašku na ďalší deň.  
• Chlapec sa poháda s kamarátom, no po úprimnom rozhovore sa naučia lepšie riešiť konflikty.  

Záver: Výrok „Všetko zlé je na niečo dobré.“ je príslovie (paremia), ktoré vyjadruje životnú 
skúsenosť, že aj nepriaznivé udalosti môžu mať pozitívny význam alebo priniesť cenné ponaučenie. 
Podporuje u detí vytrvalosť, optimizmus a schopnosť poučiť sa z vlastných skúseností. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
9/ILUSTRÁCIA 
Cieľ: Žiak interpretuje ilustráciu, rozlíši výroky, ktoré vedú k riešeniu konfliktu, a zdôvodní svoj 
výber. Vyfarbi tie, ktoré podľa jeho uváženia vedú k porozumeniu situácie, otvorenej komunikácii a 
zmierlivému riešeniu konfliktu. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia vizuálnej informácie, kritické myslenie, argumentácia, prepájanie 
ilustrácie s obsahom textu. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebaregulácia emócií, empatia, riešenie konfliktov, rešpektovanie 
pohľadu druhého, hľadanie zmierlivých riešení. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach. Každá dvojica vysvetlí, prečo niektoré výroky pomáhajú 
vyriešiť konflikt a iné ho prehlbujú. Následne navrhnú vlastnú vetu, ktorá by Bobuli pomohla 
upokojiť sa a lepšie porozumieť situácii. 
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Riešenie: 
„Vypočujem si ho.“ 
„Možno som to videla inak.“ 
„Zistím, ako to naozaj bolo.“  
Metodická poznámka: Ilustrácia poskytuje príležitosť rozvíjať u žiakov schopnosť rozlišovať medzi 
impulzívnou reakciou a uváženým riešením konfliktu. Odporúčame viesť rozhovor o tom, že silné 
emócie môžu ovplyvniť naše rozhodovanie, preto je dôležité najprv sa upokojiť, vypočuť si druhého a až 
potom robiť závery. Učiteľ môže nadviazať otázkami: Ktorá z myšlienok Bobule by situáciu zhoršila? 
Ktorá jej pomohla nájsť riešenie? Zažil/-a si podobnú situáciu? Takáto reflexia podporuje rozvoj 
morálneho vedomia, empatie a schopnosti riešiť konflikty nenásilným spôsobom. 

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
10/1  
Cieľ: Žiak usporiada udalosti podľa deja literárnej ukážky. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, orientácia v texte, určovanie časovej postupnosti. 
Etické a charakterové zručnosti: Vnímanie príčin a dôsledkov konania, uvedomovanie si súvislostí 
medzi emóciami a správaním. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach a stručne prerozprávajú dej podľa správneho poradia 
udalostí. 
Riešenie: 
3 – Bobuľa sa poberá k starému otcovi. 
1 – Bobuľa zistí, že Šafi je u Srvátky. 
4 – Šafi hovorí Bobuli, že nemusí nenávidieť Srvátku. 
2 – Bobuľa kričí: „Si zradca!“ 

10/2  

Cieľ: Žiak vysvetlí význam slov podľa kontextu textu. 
Rozvíjané zručnosti: Rozvíjanie slovnej zásoby, odvodzovanie významu slov z kontextu, jazykový 
prejav. 
Etické a charakterové zručnosti: Porozumenie významu pojmov súvisiacich s medziľudskými 
vzťahmi a správaním. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria vetu s každým slovom alebo ho vysvetlia vlastnými slovami. 
Riešenie: 
zrada – porušenie dôvery; horlivý – veľmi usilovný, zanietený; na pažiti – na trávniku. 

 
10/PREMÝŠĽAM S DOBROŠOM 
Cieľ: Žiak posúdi správanie hlavnej postavy a zdôvodní svoj názor. 
Rozvíjané zručnosti: Argumentácia, hodnotenie konania postáv, komunikácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, spravodlivé posudzovanie situácie, schopnosť nevynášať 
unáhlené závery. 
Alternatíva: Diskusia: Ako by sa dala podobná situácia vyriešiť pokojnejšie? 
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Riešenie: 
Odpovede môžu byť rôzne. Žiak svoj názor odôvodní na základe textu. 

 
10/3 

Cieľ: Žiak vysvetlí význam zvýraznených viet a vyvodí z nich ponaučenie. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia textu, formulovanie vlastného názoru, prepájanie textu so životnou 
skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebareflexia, rešpektovanie pohľadu druhých, uvedomenie si 
významu komunikácie pri riešení konfliktov. 
Alternatíva: Žiaci vo dvojiciach vytvoria krátky dialóg, v ktorom využijú myšlienku zo zvýraznených 
viet. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak vysvetlí, že pred vytvorením názoru je dôležité vypočuť si aj druhú 
stranu a nehľadať vinníka bez poznania celej situácie. 

HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
10/4  
Cieľ: Žiak navrhne spôsob riešenia konfliktu medzi kamarátmi. 
Rozvíjané zručnosti: Komunikácia, tvorivé riešenie problémov, formulovanie návrhov. 
Etické a charakterové zručnosti: Prosociálne konanie, empatia, odpustenie, zmierenie, ochota 
hľadať spoločné riešenie. 
Alternatíva: Žiaci v skupinách zahrajú krátku scénku o zmierení dvoch kamarátov. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak navrhne riešenie založené na rozhovore, ospravedlnení, vypočutí 
druhej strany alebo spoločnom hľadaní riešenia. 

10/IHRISKO – Stopy charakteru 

Cieľ: Žiak rozlišuje vhodné a nevhodné správanie v rôznych životných situáciách. 
Rozvíjané zručnosti: Aktívne počúvanie, rozhodovanie, pohybové vyjadrenie vlastného názoru. 
Etické a charakterové zručnosti: Morálne rozhodovanie, zodpovednosť za vlastné správanie, 
prosociálne konanie, čestnosť. 
Alternatíva: Po každej situácii žiaci stručne zdôvodnia svoje rozhodnutie. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiak svoje rozhodnutie zdôvodní.  

11/AKO SA CÍTIM 
Cieľ: Žiak rozpozná, pomenuje a primerane vyjadrí vlastné emócie a navrhne spôsoby ich zvládania. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, pomenovanie emócií, prepájanie pocitov s vlastnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebapoznanie, regulácia emócií, starostlivosť o duševnú pohodu, 
uvedomovanie si vlastných potrieb. 
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Alternatíva: Žiaci predstavia jednu vybranú emóciu a porozprávajú, čo im pomáha zvládnuť ju 
primeraným spôsobom. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak vyfarbí srdce podľa svojho aktuálneho prežívania a označí alebo 
doplní činnosti, ktoré mu pomáhajú zvládať emócie. 

 
11/KROK VPRED 
Cieľ: Žiak reflektuje nepríjemnú skúsenosť a hľadá v nej pozitívny prínos alebo poučenie. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, pozitívne myslenie, formulovanie vlastných skúseností. 
Etické a charakterové zručnosti: Odolnosť, vytrvalosť, zvládanie neúspechu, rastové nastavenie 
mysle. 
Alternatíva: Žiaci môžu anonymne zapísať svoje skúsenosti na lístky. Učiteľ ich prečíta a spoločne 
hľadajú, čo dobré im jednotlivé situácie priniesli. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak pomenuje nepríjemnú skúsenosť a uvedie, čo sa z nej naučil alebo čo 
dobré mu napokon priniesla. 
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2. komponent – INTELEKTUÁLNA ZVEDAVOSŤ 
„Čo objavuje príbeh – a čo objavujem ja?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Intelektuálna zvedavosť predstavuje významný komponent výchovy charakteru, 
ktorý sa zameriava na rozvoj prirodzenej zvedavosti žiaka, jeho otvorenosti voči novým poznatkom a 
ochoty učiť sa. Ide o vnútornú motiváciu žiaka aktívne objavovať svet, klásť otázky a hľadať 
odpovede, pričom dôležitou súčasťou je aj schopnosť reflektovať vlastné poznanie a priznať si 
nevedomosť.  

Výchovno-vzdelávací cieľ tejto oblasti smeruje k tomu, aby žiak postupne rozvíjal intelektuálnu 
pokoru, vytrvalosť pri riešení problémov a pozitívny vzťah k učeniu sa. Na úrovni 1. cyklu sa dôraz 
kladie najmä na schopnosť žiaka klásť objasňujúce a bádajúce otázky, priznať si chybu, vytrvať pri 
riešení úloh a rešpektovať odlišné názory druhých.  

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychádza z princípov aktívneho a zážitkového učenia.  
V procese vyučovania je dôležité vytvárať podnetné prostredie, ktoré podporuje zvedavosť žiakov, 
umožňuje im experimentovať, objavovať a diskutovať. Učiteľ/učiteľka vedie žiakov k tomu, aby sa 
nebáli klásť otázky, robili hypotézy a reflektovali vlastný proces učenia sa, čím sa rozvíjajú aj 
metakognitívne zručnosti (premýšľanie o vlastnom myslení a učení). 

Význam tejto tematickej oblasti spočíva v tom, že podporuje celoživotné učenie a formuje u žiaka 
aktívny prístup k poznávaniu sveta. Túžba po poznaní zároveň prispieva k rozvoju kritického myslenia, 
schopnosti argumentovať a hodnotiť informácie, čo je nevyhnutné v súčasnej informačnej spoločnosti. 

Tematická oblasť má výrazné prepojenie so vzdelávacou oblasťou Jazyk a komunikácia, najmä  
v oblasti porozumenia textu, formulovania otázok, diskusie a argumentácie. Rozvíja tiež kompetencie 
v ďalších oblastiach, napr. v matematike (riešenie problémov), človeku a prírode (bádateľský prístup), 
informatike (práca s informáciami) či v oblasti umenia (tvorivé myslenie).  

Túžba po poznaní tak predstavuje základnú hybnú silu učenia sa, ktorá vedie žiaka k aktívnemu, 
zodpovednému a reflektovanému prístupu k poznávaniu a k vlastnému osobnostnému rozvoju. 

Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Otázka „Čo objavuje príbeh – a čo objavujem ja?“ predstavuje spoločný motivačný a reflexívny 
prvok, ktorý prepája všetky literárne ukážky a úlohy v rámci komponentu Intelektuálna zvedavosť. 
Jej cieľom je viesť žiakov k uvedomeniu, že poznávanie nie je iba získavaním nových informácií, ale 
predovšetkým aktívnym objavovaním sveta, hľadaním súvislostí a premýšľaním o vlastných 
skúsenostiach. Žiaci postupne zisťujú, že zvedavosť, kladenie otázok a ochota objavovať nové 
pohľady sú prirodzenou súčasťou učenia aj osobnostného rastu. 

Počas práce s jednotlivými príbehmi sa žiaci opakovane vracajú k úvodnej otázke a porovnávajú, čo 
objavujú literárne postavy a čo objavujú oni sami. Uvažujú nad tým, aké nové poznatky, skúsenosti 
alebo hodnoty postavy získavajú, ako sa mení ich pohľad na situácie, ľudí alebo na seba samých a 
akým spôsobom ich nové poznanie ovplyvňuje ich rozhodovanie a konanie. Súčasne reflektujú vlastné 
objavy, kladú si otázky, overujú svoje predstavy a uvedomujú si, že každá nová skúsenosť môže 
rozšíriť ich porozumenie svetu. 
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Z psychologického hľadiska otázka podporuje prirodzenú zvedavosť, vnútornú motiváciu k učeniu a 
pozitívne nastavenie voči objavovaniu nového. Z etického hľadiska rozvíja intelektuálnu pokoru, 
otvorenosť voči odlišným názorom, ochotu priznať si omyl a schopnosť učiť sa z vlastných skúseností 
aj zo skúseností druhých. Opakované vracanie sa k tejto otázke naprieč celou kapitolou vedie žiakov 
k uvedomeniu, že poznávanie je celoživotný proces, ktorý sa uskutočňuje prostredníctvom 
pozorovania, premýšľania, dialógu a reflexie. 

Takto koncipovaná práca podporuje aj rozvoj čitateľskej gramotnosti. Žiaci aktívne vyhľadávajú 
informácie, formulujú otázky, predvídajú dej, overujú svoje predpoklady, prepájajú nové poznatky  
s vlastnými skúsenosťami a interpretujú konanie postáv v širších súvislostiach. Literárne príbehy sa 
tak stávajú prirodzeným prostriedkom rozvíjania intelektuálnej zvedavosti, kritického myslenia a 
pozitívneho vzťahu k poznávaniu v súlade s cieľmi výchovy charakteru. 

 
 
TOMÁŠ KRIŠTOF: PRÁZDNINOVÉ  (NE)VEDOMOSTI (s. 12 – 13) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom hodnotu intelektuálnej zvedavosti ako prirodzenej súčasti učenia a 
osobnostného rozvoja. Na humornom príbehu Elišky ukazuje, že poznávanie sa neodohráva iba v 
škole, ale je súčasťou každodenného života. Prostredníctvom vlastných omylov hlavná hrdinka zisťuje, 
že nevedomosť nie je dôvodom na obavy ani zlyhaním, ale prirodzeným začiatkom objavovania 
nových poznatkov. Charakterík Zvedúň ju povzbudzuje, aby sa nebála klásť otázky, pozorovať svet 
okolo seba a učiť sa z vlastných skúseností. Príbeh vedie žiakov k uvedomeniu si, že poznanie vzniká 
vďaka aktívnemu záujmu, otvorenosti voči novým skúsenostiam a ochote objavovať svet s radosťou a 
zvedavosťou. 

Prepojenie s tematickou oblasťou Intelektuálna zvedavosť 

Literárna ukážka vytvára podmienky na rozvoj komponentu Intelektuálna zvedavosť tým, že 
podporuje vnútornú motiváciu žiakov poznávať, skúmať a premýšľať. Z metodického hľadiska ponúka 
učiteľovi priestor rozvíjať kultúru triedy, v ktorej sú otázky, hľadanie riešení a omyly prirodzenou 
súčasťou učenia. Postava Zvedúňa plní funkciu imaginárneho sprievodcu učením, ktorý vytvára 
psychologicky bezpečné prostredie na kladenie otázok, vyjadrovanie neistoty a overovanie vlastných 
predstáv bez obavy zo zlyhania. Príbeh zároveň podporuje rozvoj metakognitívnych zručností – žiaci 
premýšľajú o tom, ako sa učia, čo už vedia, čo ešte potrebujú objaviť a akým spôsobom môžu nové 
poznatky získavať. Takéto didaktické spracovanie je v súlade so zámerom vzdelávacej oblasti 
Charakter, ktorá rozvíja intelektuálnu zvedavosť ako jednu zo základných charakterových cností a 
podporuje celoživotný pozitívny vzťah k učeniu.  

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM SO ZVEDÚŇOM 
13/1 
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Cieľ: Žiak vysvetlí význam Zvedúňovej myšlienky a zdôvodní svoj názor. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, interpretácia textu, argumentácia, prepájanie textu s 
vlastnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Intelektuálna zvedavosť, pozitívny vzťah k učeniu, prijatie chyby 
ako prirodzenej súčasti učenia, otvorenosť objavovať nové poznatky. 
Alternatíva: Žiaci si vo dvojiciach povedia o situácii, keď sa im spočiatku niečo nepodarilo, ale vďaka 
chybe sa naučili niečo nové. Následne spoločne vytvoria triedne motto o učení sa z chýb. 
Riešenie: 
Odpovede môžu byť rôzne. Žiak vysvetlí, že chyba nemusí znamenať neúspech, ale môže byť 
príležitosťou na nové poznanie a učenie sa.     

13/ZVEDÚŇ – charakterová karta  

Osobná karta charakteríka Zvedúň slúži ako motivačný a identifikačný prvok, ktorý prirodzeným 
spôsobom rozvíja u žiakov intelektuálnu zvedavosť, odvahu klásť otázky a pozitívny vzťah k učeniu. 
Prostredníctvom charakterovej postavy si žiaci uvedomujú, že zvedavosť, objavovanie a učenie sa z 
chýb sú prirodzenou súčasťou poznávania. Karta podporuje vytváranie bezpečného prostredia, v 
ktorom sa žiaci neboja pýtať, skúšať nové riešenia a rešpektovať odlišné názory spolužiakov. Jej 
didaktický zámer je v súlade s rozvojom komponentu Intelektuálna zvedavosť, ktorý vedie žiakov 
ku kladeniu otázok, otvorenosti voči novým poznatkom, prijímaniu chýb ako príležitostí na učenie a 
rozvíjaniu rastového nastavenia mysle.  

Kartu je vhodné využívať počas celého vyučovacieho procesu ako súčasť motivačnej fázy hodiny, pri 
formulovaní bádateľských otázok, diskusii o texte, reflexii učenia aj pri hodnotení práce žiakov. 
Zvedúň môže povzbudzovať žiakov, aby vyslovovali vlastné hypotézy, hľadali viacero riešení úloh, 
premýšľali nad príčinami javov a nebáli sa priznať chybu ako prirodzenú súčasť objavovania. 
Pravidelné využívanie karty zároveň podporuje rozvoj čitateľskej gramotnosti, kritického myslenia, 
komunikačných zručností a metakognície, pretože vedie žiakov k premýšľaniu o vlastnom procese 
učenia a k aktívnemu hľadaniu odpovedí. Takéto využitie je v súlade s cieľmi vzdelávacej oblasti 
Jazyk a komunikácia, ktorá podporuje tvorbu otázok, porozumenie textu, interpretáciu informácií a 
efektívnu komunikáciu, ako aj s princípmi výchovy charakteru založenými na rozvoji osobnostných 
silných stránok žiakov. 
 

 

SIMONA DULAJOVÁ: SUPERPOČÍTAČ NA ČÍTANIE (s. 14 – 16) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárno-náučná ukážka rozvíja intelektuálnu zvedavosť prostredníctvom objavovania fascinujúceho 
procesu čítania. Pútavou a veku primeranou formou približuje žiakom, ako pri čítaní spolupracujú oči, 
mozog a ďalšie zmysly, prečo je čítanie dôležité pre rozvoj myslenia a aký význam má pravidelné 
objavovanie nových informácií. Text vedie žiakov k uvedomeniu si, že poznanie vzniká kladením 
otázok, hľadaním odpovedí a aktívnym záujmom o fungovanie sveta. Zároveň podporuje pozitívny 
vzťah ku knihám, čítaniu a celoživotnému učeniu ako prirodzenej súčasti osobnostného rozvoja.  



TAJOMSTVO SIEDMICH CHARAKTERÍKOV, pracovná učebnica: METODICKÉ KOMENTÁRE 

52 

 

Prepojenie s tematickou oblasťou Intelektuálna zvedavosť 

Ukážka vytvára vhodné podmienky na rozvoj komponentu Intelektuálna zvedavosť, pretože vedie 
žiakov od pasívneho prijímania informácií k aktívnemu skúmaniu, kladeniu otázok a hľadaniu 
súvislostí. Text prirodzene prepája čitateľskú gramotnosť s bádateľským prístupom a podporuje rozvoj 
metakognície – žiaci premýšľajú nielen čo sa učia, ale aj ako sa učia a prečo je čítanie dôležitým 
nástrojom poznávania. Učiteľ má prostredníctvom ukážky príležitosť vytvárať diskusiu, podporovať 
argumentáciu, overovanie informácií a rešpektovanie rôznych pohľadov pri spoločnom hľadaní 
odpovedí. Zaradené úlohy zároveň rozvíjajú schopnosť pozorovať, analyzovať text, formulovať 
vlastné otázky a prepájať získané poznatky s osobnou skúsenosťou žiakov. Takéto didaktické 
spracovanie napĺňa zámer vzdelávacej oblasti Charakter rozvíjať u žiakov vnútornú motiváciu 
objavovať, premýšľať a učiť sa počas celého života 

Didaktická interpretácia výroku 
Trafil si klinec po hlavičke znamená, že niekto povedal alebo urobil presne to, čo bolo správne 
alebo potrebné. Správne pochopil situáciu, našiel riešenie alebo vystihol podstatu problému. 

Príklady zo života 
• Učiteľ sa opýta, prečo rastlina zvädla. Žiačka odpovie: „Lebo ju nikto nepolieval.“ Učiteľ povie: 

„Trafil si klinec po hlavičke.“  
• Deti rozmýšľajú, prečo sa kamarát hnevá. Jedno z nich povie: „Možno je smutný, lebo sa cíti 

osamelo.“ Ostatní uznajú, že trafilo klinec po hlavičke.  
• Pri riešení úlohy žiak navrhne správny postup hneď na prvý raz. Spolužiaci povedia, že trafil 

klinec po hlavičke.  
• Rodina hľadá, prečo sa pokazila hračka. Dieťa si všimne, že sa vybili batérie. Trafilo klinec po 

hlavičke.  

Záver: Výrok „Trafil si klinec po hlavičke.“ nás učí, že je dobré pozorne premýšľať, všímať si 
dôležité veci a snažiť sa pochopiť podstatu problému. Keď sa nám to podarí, môžeme nájsť správne 
riešenie alebo povedať niečo, čo presne vystihuje danú situáciu. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
16/1  
Cieľ: Žiak rozlíši pravdivé a nepravdivé tvrdenia podľa informácií uvedených v texte. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, overovanie porozumenia 
textu. 
Etické a charakterové zručnosti: Intelektuálna zvedavosť, pozorné čítanie, overovanie informácií. 
Alternatíva: Žiaci vyhľadajú v texte vetu, ktorá potvrdzuje alebo vyvracia každé tvrdenie. 

Riešenie: 
✗ Nevidiaci ľudia nevedia čítať žiadnym spôsobom. – Nepravda  

✓  Ľudia, ktorí chcú mať väčšie svaly, chodia do posilňovne. – Pravda  
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✓  Nevidiaci ľudia čítajú pomocou Braillovho písma. – Pravda  
✓  Čítanie je jedným z najlepších cvičení pre mozog. – Pravda  

PREMÝŠĽAM SO ZVEDÚŇOM 
16/2  
Cieľ: Žiak prepíše vety do správnej podoby a zhodnotí náročnosť jednotlivých úloh. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie, orientácia v texte, zrakové rozlišovanie, písanie, sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť pri riešení úloh, prijatie chyby ako súčasti učenia, 
uvedomovanie si vlastného pokroku. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria vlastnú vetu, ktorú napíšu bez medzier alebo odzadu. Spolužiak ju 
následne prečíta. 
Riešenie: 
Chodiť aj rozprávať vieš už od malička. (správne je aj „odmalička“, správne sú oba varianty) 
Ako čítaš ty?  
Prečítané slová majú veľkú moc. 

HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 

16/3  

Cieľ: Žiak vyhľadá v texte otázky a odpovie na dve z nich na základe informácií z textu alebo 
vlastných skúseností. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, formulovanie odpovedí, čítanie s porozumením. 
Etické a charakterové zručnosti: Intelektuálna zvedavosť, schopnosť klásť otázky, otvorenosť 
objavovať nové poznatky. 
Alternatíva: Každý žiak vytvorí jednu vlastnú otázku k textu. Spolužiaci sa pokúsia na ňu odpovedať. 
Riešenie: 
Uhádneš, ktorý pomáha čítať nevidiacim ľuďom?   
Dokážeš niečo prečítať? Že to nejde? 
Sú tieto znaky naozaj písmenká? Ako vyzerajú? Dajú sa z nich poskladať slová? Ako znejú, keď ich 
človek vysloví? Čo znamenajú?  
Ako čítaš ty? Pomáhaš svojmu mozgu ústami alebo ich máš úplne zatvorené? 

16/IHRISKO – Dve pravdy  
Cieľ: Žiak zdôvodní svoj názor, rešpektuje odlišné názory spolužiakov a kultivovane diskutuje. 
Rozvíjané zručnosti: Argumentácia, aktívne počúvanie, spolupráca, komunikácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Rešpektovanie odlišných názorov, otvorenosť diskusii, 
spolupráca, intelektuálna pokora. 
Alternatíva: Skupiny si pripravia vlastné otázky, pri ktorých môže existovať viac správnych 
názorov, a vedú krátku triednu diskusiu. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležitá je schopnosť zdôvodniť vlastný názor a rešpektovať 
názory ostatných. 
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16/KROK VPRED  

Cieľ: Žiak vedome pozoruje bežné predmety alebo situácie z nového pohľadu a objavuje nové 
súvislosti. 
Rozvíjané zručnosti: Pozorovanie, tvorivé myslenie, formulovanie vlastných postrehov. 
Etické a charakterové zručnosti: Intelektuálna zvedavosť, tvorivosť, otvorenosť objavovaniu, radosť 
z poznávania. 
Alternatíva: Žiaci prinesú na ďalšiu hodinu fotografiu, kresbu alebo krátke rozprávanie o tom, čo 
nové objavili na zdanlivo obyčajnej veci. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiak opíše, čo nové si všimol alebo objavil pri pozorovaní bežnej veci. 
 

 

MIRIAM BIELICHOVÁ: HRNČISKO, VAR! (s. 17 – 19) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka rozvíja intelektuálnu zvedavosť prostredníctvom humorného príbehu trpaslíka 
Fúzika, ktorý spoznáva neznámy svet ľudí. Fúzik pristupuje ku všetkému s prirodzenou zvedavosťou 
– skúma predmety, overuje si svoje predstavy a snaží sa pochopiť, ako fungujú veci, ktoré doteraz 
nepoznal. Hoci sa pri objavovaní opakovane mýli, každá jeho chyba sa stáva príležitosťou na nové 
poznanie. Príbeh žiakom ukazuje, že skutočné porozumenie vzniká prostredníctvom pozorovania, 
kladenia otázok, vlastnej skúsenosti a ochoty učiť sa od druhých. Zároveň zdôrazňuje, že zvedavosť 
prináša najväčší úžitok vtedy, keď je spojená s trpezlivosťou, pozornosťou a rešpektovaním pravidiel.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Intelektuálna zvedavosť 

Literárna ukážka napĺňa ciele tematickej oblasti Intelektuálna zvedavosť tým, že vedie žiakov od 
spontánnej detskej zvedavosti k uvedomelému poznávaniu. Príbeh vytvára príležitosti na rozvíjanie 
bádateľského myslenia, formulovanie hypotéz, overovanie vlastných predstáv a vyvodzovanie záverov 
na základe skúsenosti. Učiteľ môže prostredníctvom textu viesť žiakov k rozlišovaniu medzi 
domnienkou a skutočnosťou, k premýšľaniu o tom, prečo vznikajú omyly, a ako možno získavať 
spoľahlivé poznatky. Úlohy nadväzujúce na ukážku podporujú rozvoj metakognície, keď žiaci 
reflektujú vlastný spôsob učenia, uvedomujú si význam pozorného pozorovania a zisťujú, že 
porozumenie si vyžaduje čas, sústredenie a otvorenosť voči novým skúsenostiam. Takéto didaktické 
spracovanie podporuje formovanie pozitívneho vzťahu k poznávaniu a rozvíja jednu zo základných 
charakterových cností – intelektuálnu zvedavosť. 

Didaktická interpretácia výroku 

Práca chvatná – málo platná znamená, že keď sa pri práci príliš ponáhľame, často robíme chyby a 
výsledok nie je dobrý. Preto je lepšie pracovať pokojne, sústredene a dôkladne. 

Príklady zo života 
• Žiak napíše písomku príliš rýchlo a prehliadne jednoduché chyby.  
• Dieťa narýchlo uprace izbu, ale veľa vecí zostane na zemi.  
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• Niekto zlepí model bez trpezlivosti a model sa rozpadne.  

Záver: Výrok „Práca chvatná – málo platná.“ je príslovie (paremia), teda ustálený frazeologický výrok 
s mravoučným a poučným významom, ktorý odporúča pracovať dôkladne a neponáhľať sa. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
19/1  

Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte situácie, v ktorých sa prejavila Fúzikova zvedavosť. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Intelektuálna zvedavosť, objavovanie nových vecí, ochota učiť sa 
zo skúseností. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach. Každá dvojica vyberie jednu situáciu a vysvetlí, prečo ju 
považuje za prejav zvedavosti. 
Riešenie: 
Všetko bolo poskrývané. Tak som začal hľadať, čo všetko tam je. Bolo to neuveriteľne napínavé. Rôzne 
fľaštičky s elixírmi, koreničky a bylinky. No a hrnce boli všetky poskrývané. Tak som ich povyťahoval. 
„To cesto samo narástlo. Zázračná misa!“ čudoval som sa. 

19/2  
Cieľ: Žiaci pomenujú Fúzikove chyby a vysvetlia, čo sa vďaka nim naučil. 
Rozvíjané zručnosti: Vyvodzovanie záverov, čítanie s porozumením, formulovanie odpovedí. 
Etické a charakterové zručnosti: Prijatie chyby ako príležitosti na učenie, sebareflexia, otvorenosť 
novým skúsenostiam. 
Alternatíva: Žiaci doplnia vetu: „Aj mne sa raz podarilo niečo pokaziť, ale naučil/-a som sa, že...“ 
Riešenie: 
Fúzik zistil, že hrnce samy nevaria, kvások človeka nezväčší, rúra nie je domček a varenie si vyžaduje čas, 
trpezlivosť a spoluprácu. 

 
PREMÝŠĽAM SO ZVEDÚŇOM 
19/3  
Cieľ: Žiaci predvídajú možné dôsledky konania postáv a zdôvodnia svoje odpovede. 
Rozvíjané zručnosti: Predvídanie deja, tvorivé myslenie, argumentácia, diskusia. 
Etické a charakterové zručnosti: Zodpovednosť za vlastné konanie, uvedomovanie si následkov 
rozhodnutí, bezpečné správanie. 
Alternatíva: Žiaci v skupinách vymyslia vlastnú situáciu typu „Čo by sa stalo, keby...“ a navzájom 
na ňu odpovedajú. 
Riešenie: 
Odpovede môžu byť rôzne. Žiaci zdôvodnia možné následky jednotlivých situácií na základe deja 
príbehu a vlastných skúseností. 
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HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
19/4  
Cieľ: Žiaci dokončia vetu vlastnými slovami a vysvetlia, kedy je zvedavosť užitočná. 
Rozvíjané zručnosti: Formulovanie vlastného názoru, argumentácia, prepájanie textu so životnou 
skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Intelektuálna zvedavosť, zodpovednosť, rešpektovanie pravidiel, 
bezpečné objavovanie. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria triedny plagát s názvom „Zvedavosť je dobrá, keď...“ a spoločne doplnia 
svoje nápady. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne.  
Napr.: Zvedavosť je dobrá vtedy, keď nám pomáha objavovať a premýšľať.  
Zvedavosť je dobrá vtedy, keď nám pomáha objavovať nové veci, učiť sa a pritom neohrozuje nás ani 
druhých. 

19/IHRISKO – Spomalený film  

Cieľ: Žiaci porovnajú, ako tempo práce ovplyvňuje sústredenie, presnosť a pokoj pri činnosti. 
Rozvíjané zručnosti: Sebapozorovanie, spolupráca, komunikácia, reflexia vlastného učenia. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebaregulácia, trpezlivosť, sústredenosť, ohľaduplnosť voči 
druhým. 
Alternatíva: Po aktivite žiaci diskutujú, pri ktorých činnostiach je vhodné pracovať pomaly a pozorne 
a kedy je potrebné konať rýchlo. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiaci porovnajú svoje skúsenosti a zdôvodnia, pri ktorom spôsobe 
práce sa cítili sústredenejší. 

19/KROK VPRED  

Cieľ: Žiaci vedome vykonajú vybranú činnosť pomaly, sústredene a reflektujú svoju skúsenosť. 
Rozvíjané zručnosti: Sebapozorovanie, pozornosť, sebareflexia, aplikácia poznatkov do 
každodenného života. 
Etické a charakterové zručnosti: Trpezlivosť, vytrvalosť, sebaovládanie, všímavosť. 
Alternatíva: Na ďalšej hodine žiaci porozprávajú, ktorú činnosť si vybrali, čo si pri nej všimli a ako 
sa cítili, keď jej venovali plnú pozornosť. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiaci opíšu svoju skúsenosť a zhodnotia, čo im pomohlo zostať pokojní a 
sústredení. 
Metodická poznámka 
Príbeh o Fúzikovi vytvára prirodzený priestor na rozhovor o tom, že zvedavosť je cenná vlastnosť, 
ak ju sprevádza ochota učiť sa, počúvať vysvetlenia druhých a premýšľať o dôsledkoch svojho 
konania. Učiteľ môže počas reflexie viesť žiakov k uvedomeniu, že chyby nie sú zlyhaním, ale 
príležitosťou objaviť nové poznatky a získať praktické skúsenosti. 
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3. komponent – ODVAHA 
„Kto nájde odvahu v príbehu – a ako ju hľadám ja?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Odvaha predstavuje komponent výchovy charakteru zameraný na rozvoj odvahy 
konať dobro aj v náročných situáciách, napriek prekážkam, tlaku okolia alebo vlastným obavám. Ide 
o schopnosť žiaka vedome sa rozhodovať pre správne konanie, vytrvať pri ňom a niesť zaň 
zodpovednosť. Odvaha sa prejavuje nielen v mimoriadnych situáciách, ale najmä v každodennom 
správaní – napríklad v pravdovravnosti, v ochrane slabších či v schopnosti vyjadriť vlastný názor.  

Výchovno-vzdelávací cieľ tejto oblasti smeruje k tomu, aby žiak dokázal konať v súlade s morálnymi 
hodnotami aj vtedy, keď je to náročné alebo nepopulárne. Na úrovni 1. cyklu sa dôraz kladie na 
schopnosť žiaka vysloviť svoj názor pred skupinou, postaviť sa za seba a za druhých, hovoriť pravdu 
a priznať si chybu.  

Didaktické uchopenie tematickej oblasti vychádza zo zážitkového a situačného učenia. Vyučovanie 
vytvára priestor pre modelové situácie, dramatizáciu, diskusiu o morálnych dilemách a reflexiu 
vlastného správania. Žiak si prostredníctvom týchto aktivít osvojuje konkrétne spôsoby odvážneho 
konania a zároveň rozvíja schopnosť hodnotiť situácie z hľadiska dobra a zla. Dôležitú úlohu zohráva 
bezpečné a podporujúce prostredie triedy, ktoré umožňuje žiakom otvorene vyjadrovať svoje názory 
bez obavy z posudzovania.  

Význam tematickej oblasti spočíva v tom, že rozvíja vnútornú silu žiaka konať správne a odolávať 
negatívnym vplyvom. Statočnosť úzko súvisí s ďalšími charakterovými komponentmi, najmä s 
morálnym vedomím, odolnosťou a úctou k druhým. Podporuje tiež budovanie identity žiaka a jeho 
schopnosť zodpovedne sa rozhodovať v medziľudských vzťahoch. 

Tematická oblasť má presahy do viacerých vzdelávacích oblastí. V oblasti Jazyk a komunikácia sa 
rozvíja prostredníctvom diskusie, argumentácie a interpretácie literárnych postáv, ktoré prejavujú 
odvahu. V oblasti človek a spoločnosť sa prepája s témami spravodlivosti a občianskej zodpovednosti, 
v telesnej výchove s prekonávaním vlastných limitov a v umeleckých predmetoch s vyjadrením 
postojov a emócií.  

Statočnosť tak predstavuje kľúčovú charakterovú vlastnosť, ktorá vedie žiaka k aktívnemu, hodnotovo 
orientovanému konaniu a k schopnosti stáť si za tým, čo považuje za správne. 

Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Otázka „Kto nájde odvahu v príbehu – a ako ju hľadám ja?“ predstavuje spoločný motivačný a 
reflexívny prvok, ktorý prepája všetky literárne ukážky a úlohy v rámci komponentu Odvaha. Vedie 
žiakov k uvedomeniu, že odvaha nie je neprítomnosť strachu, ale schopnosť konať správne aj v 
situáciách, ktoré si vyžadujú úsilie, prekonanie neistoty alebo vlastných obáv. Žiaci postupne objavujú, 
že statočné rozhodnutia sa neodohrávajú iba vo výnimočných životných situáciách, ale aj v 
každodenných drobných skutkoch – keď povedia pravdu, priznajú chybu, zastanú sa slabšieho, dodržia 
sľub alebo vyjadria svoj názor napriek nesúhlasu okolia. 

Počas práce s jednotlivými príbehmi sa žiaci opakovane vracajú k úvodnej otázke a porovnávajú, ako 
literárne postavy nachádzajú odvahu konať správne a ako podobné situácie prežívajú oni sami. 
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Zamýšľajú sa nad tým, čo postavám pomohlo prekonať strach alebo neistotu, aké hodnoty ovplyvnili 
ich rozhodovanie a aké dôsledky prinieslo ich konanie. Súčasne uvažujú nad vlastnými skúsenosťami, 
keď museli prekonať obavy, urobiť neľahké rozhodnutie alebo vytrvať pri tom, čo považovali za 
správne. 

Z psychologického hľadiska otázka podporuje rozvoj sebadôvery, schopnosti zvládať náročné situácie 
a budovanie vnútornej istoty pri rozhodovaní. Z etického hľadiska vedie žiakov k uvedomeniu, že 
statočnosť je charakterová vlastnosť, ktorá sa prejavuje každodenným rozhodovaním konať dobro, 
obhájiť pravdu a prevziať zodpovednosť za vlastné činy. Opakované vracanie sa k tejto otázke počas 
celej kapitoly pomáha žiakom pochopiť, že statočnosť sa rozvíja postupne prostredníctvom skúseností, 
sebareflexie a pozitívnych vzorov. 

Takto koncipovaná práca podporuje aj rozvoj čitateľskej gramotnosti. Žiaci analyzujú motívy konania 
literárnych postáv, interpretujú ich rozhodnutia, porovnávajú rôzne možnosti riešenia situácií, 
zdôvodňujú svoje názory argumentmi z textu a prepájajú príbehy s vlastnými skúsenosťami. Literárne 
texty sa tak stávajú prirodzeným prostriedkom rozvíjania odvahy, morálneho uvažovania, kritického 
myslenia a zodpovedného rozhodovania v súlade s cieľmi výchovy charakteru. 

 

 

TOMÁŠ KRIŠTOF: VIANOČNÁ BESIEDKA (s. 20 – 21) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka otvára tematickú oblasť Odvaha a približuje žiakom, že odvaha neznamená nemať 
strach, ale dokázať konať správne aj napriek nemu. Príbeh predstavuje situáciu, ktorá je deťom blízka 
– obavu z vystupovania pred ostatnými a strach zo zlyhania či posmechu. Prostredníctvom rozhodnutia 
Elišky ukazuje, že skutočná odvaha sa prejavuje ochotou prekonať vlastné obavy v prospech druhého 
človeka. Literárna ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že aj malý odvážny skutok môže mať veľký 
význam pre človeka, ktorý potrebuje pomoc, a že odvaha vyrastá z empatie, zodpovednosti a ochoty 
konať dobro.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Odvaha 

Literárna ukážka napĺňa ciele tematickej oblasti Odvaha tým, že rozvíja morálnu odvahu žiakov 
rozhodovať sa v prospech správneho konania aj v situáciách, ktoré sú spojené s neistotou alebo 
osobným diskomfortom. Príbeh vytvára priestor na rozlišovanie medzi prirodzeným strachom a 
správaním, ktoré strach ovláda, a ukazuje, že odvaha spočíva vo vedomom rozhodnutí konať podľa 
hodnôt, nie podľa momentálnych obáv. Postava Odvážky ako imaginárnej sprievodkyne pomáha 
žiakom pochopiť, že odvahu možno rozvíjať postupne prostredníctvom malých každodenných 
rozhodnutí. Didaktický potenciál textu spočíva aj v rozvíjaní empatie, prosociálneho správania, 
sebadôvery a schopnosti zastávať sa druhých. Úlohy nadväzujúce na ukážku vedú žiakov k 
premýšľaniu o situáciách, v ktorých je potrebné prejaviť odvahu, rozlišovať medzi odvážnym a 
nerozvážnym konaním a uvedomovať si, že správne rozhodnutia sú založené na hodnotách, nie na 
impulzívnom konaní.  
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METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM S ODVÁŽKOU 
21/1  
Cieľ: Žiaci vysvetlia, ako sa Odvážkino poslanie prejavilo v príbehu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, prepájanie informácií z textu a kartičky, interpretácia 
textu. 
Etické a charakterové zručnosti: Odvaha, empatia, zastávanie sa druhých, ochota pomôcť. 
Alternatíva: Žiaci vyhľadajú v príbehu vetu alebo situáciu, ktorá najlepšie vystihuje Odvážkino 
poslanie, a vysvetlia svoj výber. 
Riešenie: 
Odvážka pomohla Eliške prekonať strach a povzbudiť ju, aby urobila správnu vec – zastala sa Fera a 
dobrovoľne sa prihlásila recitovať na vianočnej besiedke. 

21/2 
Cieľ: Žiaci navrhnú situácie, v ktorých je potrebné hovoriť pravdu napriek obavám alebo strachu. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, formulovanie vlastného názoru, komunikácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Odvaha hovoriť pravdu, čestnosť, zodpovednosť za vlastné 
konanie. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach a vytvoria krátku scénku, v ktorej niekto potrebuje 
„Odvážkin štít pravdy“. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne.  
Napr.: priznať sa k chybe, zastať sa spolužiaka, povedať pravdu učiteľovi alebo rodičom, odmietnuť 
nesprávne správanie. 

21/3  
Cieľ: Žiaci rozlíšia odvážne a nerozvážne konanie a svoje rozhodnutie zdôvodnia. 
Rozvíjané zručnosti: Hodnotenie situácií, rozhodovanie, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Morálne rozhodovanie, zodpovednosť, odvaha, bezpečné 
správanie. 
Alternatíva: Žiaci navrhnú ďalšie situácie zo života a spoločne rozhodnú, či ide o odvahu alebo 
nerozvážnosť. 
Riešenie: 
Odvaha – Priznať sa k chybe. Povedať svoj názor slušne. 
Nerozvážnosť – Skočiť do hlbokej vody bez dozoru. Utekať cez cestu bez rozhliadnutia. 

 
21/ODVÁŽKA – charakterová karta 
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Osobná karta Odvážky podporuje rozvoj odvahy, morálnej statočnosti a zodpovedného 
rozhodovania v každodenných situáciách. Prostredníctvom sympatickej postavy približuje žiakom, 
že odvaha neznamená nemať strach, ale vedieť konať správne aj napriek obavám. Didaktický zámer 
karty spočíva v rozvíjaní schopnosti postaviť sa za pravdu, chrániť slabších, priznať chybu, hovoriť 
pravdu a dôverovať vlastným hodnotám. Žiaci si uvedomujú, že odvážne konanie sa prejavuje v 
bežných životných situáciách, v medziľudských vzťahoch aj pri riešení konfliktov. Karta podporuje 
rozvoj komponentu Odvaha, ktorého cieľom je viesť žiakov k rozhodnosti a vytrvalosti v konaní 
dobra, k schopnosti vyjadriť svoj názor, postaviť sa za seba i za druhých a konať čestne aj v 
náročných situáciách.  
Kartu je vhodné využívať počas motivačnej časti hodiny, pri práci s literárnym textom, dramatizácii, 
riešení modelových situácií aj počas reflexie. Odvážka môže sprevádzať diskusie o spravodlivosti, 
priateľstve, pravdovravnosti či pomoci druhým a povzbudzovať žiakov, aby vyjadrovali svoje názory 
s rešpektom, argumentovali svoje rozhodnutia a hľadali etické riešenia problémových situácií. 
Využitie karty podporuje rozvoj čitateľskej gramotnosti prostredníctvom interpretácie konania 
literárnych postáv, rozvoj komunikačných zručností, kritického myslenia, empatie a sebareflexie. 
Zároveň napĺňa ciele vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, ktoré smerujú k porozumeniu textu, 
formulovaniu vlastných názorov a rešpektujúcej komunikácii, a je v súlade s princípmi výchovy 
charakteru založenými na rozvoji morálnych cností a bezpečného školského prostredia. 

 

 
URSZULA MŁODNICKA, AGNESZKA WALIGÓRA:  
PREKONAŤ STRACH JE SKVELÝ POCIT – 4. kapitola (s. 22 – 25) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že odvaha sa neprejavuje neprítomnosťou strachu, ale 
ochotou urobiť krok vpred napriek obavám. Prostredníctvom príbehu Pinka, ktorý prežíva trému 
pred svojím prvým tréningom karate, žiaci spoznávajú, že obavy z neznámeho sú prirodzenou 
súčasťou nových životných situácií. Rozhovor s kamarátom pomáha Pinkovi pochopiť, že odvaha sa 
rodí v okamihu, keď človek urobí prvý krok aj napriek neistote. Vlastná skúsenosť mu napokon ukáže, 
že prekonanie strachu prináša radosť, nové schopnosti aj väčšiu dôveru vo vlastné možnosti. Literárna 
ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že odvahu možno rozvíjať postupne a že každá prekonaná obava 
posilňuje sebadôveru i pripravenosť prijímať nové výzvy. 

Prepojenie s tematickou oblasťou Odvaha 

Literárna ukážka vytvára vhodný priestor na rozvíjanie komponentu Odvaha, ktorý je vo vzdelávacej 
oblasti Charakter chápaný ako schopnosť konať v súlade s hodnotami aj napriek strachu, neistote alebo 
riziku neúspechu. Text umožňuje učiteľovi pracovať s témou prirodzených detských obáv a 
podporovať u žiakov rozvoj psychickej odolnosti, rastového nastavenia mysle a sebadôvery. Príbeh 
zdôrazňuje význam povzbudzujúcej komunikácie a bezpečného prostredia, v ktorom sa žiaci učia 
prijímať nové výzvy bez obavy zo zlyhania. Didaktický potenciál ukážky spočíva aj v rozvíjaní 
sebareflexie – žiaci identifikujú vlastné obavy, hľadajú stratégie na ich prekonávanie a uvedomujú si, 
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že odvaha sa rozvíja postupne prostredníctvom každodenných skúseností. Úlohy nadväzujúce na text 
zároveň vedú žiakov k prenášaniu získaných poznatkov do vlastného života a podporujú vytváranie 
pozitívneho vzťahu k novým skúsenostiam a osobnostnému rastu. 

Didaktická interpretácia výroku 

Byť statočný znamená urobiť správnu vec, aj keď sa bojíš. Znamená to, že sa snažíme urobiť 
správnu vec, aj keď máme strach. Každý človek sa niekedy bojí. Dôležité je nenechať sa strachom 
zastaviť, keď vieme, čo je správne. 
Príklady zo života 
•  Žiak sa prizná, že rozbil školskú pomôcku, hoci sa bojí, že dostane pokarhanie.  
•  Dievča sa zastane spolužiačky, ktorej sa ostatní posmievajú.  
•  Chlapec sa ospravedlní za svoje nevhodné správanie, aj keď je to preňho ťažké.  
•  Žiačka sa prihlási odpovedať pred triedou napriek tomu, že má trému. 

Záver: Výrok „Byť statočný znamená urobiť správnu vec aj keď sa bojíš.“ je motivačný výrok 
(aforizmus), ktorý zdôrazňuje význam odvahy, čestnosti a morálne správneho konania. Vedie deti k 
tomu, aby sa pri rozhodovaní riadili svedomím a hodnotami, nie iba vlastnými obavami. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
24/1  
Cieľ: Žiaci rozlíšia pravdivé a nepravdivé tvrdenia podľa informácií z textu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, overovanie porozumenia 
textu. 
Etické a charakterové zručnosti: Pozitívny vzťah k prekonávaniu výziev, uvedomovanie si vlastných 
obáv, otvorenosť novým skúsenostiam. 
Alternatíva: Žiaci ku každému tvrdeniu vyhľadajú vetu z textu, ktorá potvrdzuje alebo vyvracia ich 
odpoveď. 
Riešenie:   
✓   Pink sa doma tešil na prvý tréning karate. – Pravda  
✗   Pink poznal všetkých v telocvični. – Nepravda  
✓   Senseika Viki bola ich inštruktorka. – Pravda  
✗   Pink sa po tréningu cítil sklamaný. – Nepravda  
✓   Pink sa naučil úder oicuki. – Pravda  

24/2  

Cieľ: Žiaci doplnia nedokončené vety na základe porozumenia textu a vlastného uvažovania. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyvodzovanie súvislostí, formulovanie viet. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebareflexia, empatia, uvedomovanie si významu podpory 
druhých pri prekonávaní strachu. 
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Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach a porovnajú svoje odpovede. Spoločne hľadajú v texte 
dôkazy, ktoré ich odpovede podporujú. 
Pink váhal vstúpiť, pretože mal trému, cítil sa neisto a nikoho nepoznal.  
Pink sa po tréningu cítil dobre, lebo zistil, že tréning ho baví a prekonal svoj strach.  
Kamarát mu pomohol tým, že ho povzbudzoval, vysvetlil mu, čo je odvaha, a dodal mu odvahu urobiť 
prvý krok. 

24/3  
Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte myšlienky o odvahe a vysvetlia ich význam. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, interpretácia textu, práca s kľúčovou myšlienkou. 
Etické a charakterové zručnosti: Odvaha, vytrvalosť, prekonávanie strachu, pozitívny vzťah k 
osobnému rastu. 
Alternatíva: Žiaci si vyberú jednu myšlienku o odvahe a vysvetlia, ako ju môžu uplatniť vo svojom 
živote. 
Riešenie: 
„Odvaha spočíva v tom, že spravíš niečo napriek tomu, že sa bojíš...“  
„Tak to skús a uvidíš, že prekonať svoj strach je skvelý pocit.“  

 
PREMÝŠĽAM S ODVÁŽKOU 
25/4  

Cieľ: Žiaci vysvetlia vlastnými slovami význam výroku o odvahe a prepoja ho s vlastnou skúsenosťou. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia textu, formulovanie vlastného názoru, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebareflexia, odvaha, sebadôvera, uvedomovanie si vlastného 
rastu. 
Alternatíva: Žiaci uvedú situáciu, v ktorej urobili niečo napriek strachu, alebo opíšu, čo by v podobnej 
situácii urobili. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiaci vysvetlia, že odvaha neznamená nemať strach, ale konať správne 
napriek obavám. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
25/5  
Cieľ: Žiaci uvažujú o situáciách, v ktorých by potrebovali odvahu, a tvorivo vyjadria svoje predstavy. 
Rozvíjané zručnosti: Tvorivé myslenie, sebavyjadrenie, prepájanie textu s vlastnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebadôvera, odvaha, stanovovanie osobných cieľov, pozitívne 
sebahodnotenie. 
Alternatíva: Žiaci predstavia svoje „elixíry odvahy“ spolužiakom a porozprávajú, prečo si vybrali 
práve tieto situácie. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiaci napíšu alebo nakreslia situácie/symboly, v ktorých by chceli prekonať 
svoj strach.  
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Napr.: prihlásil/-a by som sa na recitačnú súťaž; vystúpil/-a by som pred triedou; oslovil/-a by som 
nového spolužiaka; povedal/-a by som pravdu, aj keď sa bojím; zastal/-a by som sa spolužiaka, 
ktorému ubližujú; naučil/-a by som sa jazdiť na bicykli alebo plávať; vyskúšal/-a by som nový krúžok. 

25/IHRISKO – Socha odvahy  
Cieľ: Žiaci rozlíšia odvážne a neodvážne správanie v rôznych životných situáciách a vyjadria svoje 
rozhodnutie pohybom. 
Rozvíjané zručnosti: Aktívne počúvanie, rozhodovanie, neverbálna komunikácia, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Morálne rozhodovanie, odvaha, zastávanie sa druhých, 
zodpovednosť za vlastné konanie. 
Alternatíva: Po každej situácii žiaci stručne zdôvodnia svoje rozhodnutie a navrhnú iné odvážne 
riešenie. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiaci svoje rozhodnutie zdôvodnia a diskutujú o tom, čo znamená 
odvážne správanie.    

25/KROK VPRED 

Cieľ: Žiaci urobia jednu vec, ktorej sa obávajú, a reflektujú svoje prežívanie pri prekonávaní strachu. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, plánovanie vlastného konania, hodnotenie vlastnej skúsenosti. 
Etické a charakterové zručnosti: Odvaha, vytrvalosť, sebadôvera, odolnosť, pozitívne 
sebahodnotenie. 
Alternatíva: Na ďalšej hodine môžu žiaci dobrovoľne porozprávať o svojej skúsenosti alebo ju 
anonymne zapísať na lístok. Spoločne diskutujú o tom, čo im pomohlo prekonať obavy. 
Riešenie: 
Odpovede sú individuálne. Žiaci opíšu situáciu, v ktorej prekonali strach, a zhodnotia, ako sa pritom 
cítili. 
 

     
ZUZANA WIENK: VEĽKÁ SKÚŠKA (s. 26 – 29) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že statočnosť sa prejavuje v rozličných životných situáciách – 
pri prekonávaní vlastných obáv, prijímaní nových výziev aj pri zastávaní sa človeka, ktorému je 
ubližované. Prostredníctvom príbehu vraniaka Albína žiaci sledujú, ako sa odvaha formuje postupne, 
prostredníctvom skúseností, povzbudenia druhých a vlastných rozhodnutí. Albín zisťuje, že skutočnou 
skúškou odvahy nie je iba prekonať strach o seba, ale aj postaviť sa na stranu slabšieho, hoci tým môže 
riskovať posmech alebo neprijatie. Príbeh ukazuje, že odvaha úzko súvisí s charakterom človeka a 
často sa prejaví práve v situáciách, keď je správne konať náročnejšie ako zostať pasívny.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Odvaha 
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Literárna ukážka podporuje rozvoj komponentu Odvaha tým, že žiakov vedie k rozlišovaniu medzi 
fyzickou odvahou a morálnou odvahou. Prostredníctvom Albínových skúseností vytvára priestor na 
premýšľanie o tom, ako strach ovplyvňuje rozhodovanie a akú úlohu zohrávajú pri odvážnom konaní 
hodnoty, empatia a zodpovednosť. Didaktický potenciál textu spočíva v tom, že učiteľ môže so žiakmi 
diskutovať o rôznych podobách odvahy – pri skúšaní nových vecí, pri priznaní chyby, pri obhajobe 
správnej veci alebo pri zastaní sa spolužiaka. Ukážka zároveň podporuje rozvoj sebareflexie, 
emocionálnej odolnosti a prosociálneho správania. Nadväzujúce úlohy rozvíjajú schopnosť prenášať 
hodnoty z literárneho príbehu do reálnych školských situácií a vedú žiakov k uvedomeniu si, že odvaha 
sa rozvíja každodennými rozhodnutiami a činmi, ktoré prispievajú k bezpečnému a rešpektujúcemu 
prostrediu v triede. 

Didaktická interpretácia výroku 

Strach má veľké oči znamená, že keď sa bojíme, často si predstavujeme veci horšie, než v skutočnosti 
sú. Strach môže spôsobiť, že zveličujeme nebezpečenstvo alebo sa obávame niečoho, čo sa napokon 
vôbec nestane. 

Príklady zo života 
• Dieťa sa bojí ísť k zubárovi, ale zistí, že vyšetrenie vôbec nebolelo.  
• Žiak má obavy z písomky, no keď ju začne písať, zistí, že úlohy vie vyriešiť.  
• Dievča sa večer zľakne tieňa v izbe, no po rozsvietení svetla zistí, že je to len stolička s oblečením.  
• Chlapec sa bojí vystúpiť pred triedou, ale po prezentácii zistí, že to zvládol a spolužiaci ho 

pochválili.  

Záver: Výrok „Strach má veľké oči.“ je príslovie (paremia), ktoré pripomína, že strach môže 
skresľovať naše vnímanie skutočnosti. Vedie deti k tomu, aby sa naučili svoje obavy pokojne 
zhodnotiť, hľadali pravdivé vysvetlenia a nenechali sa ovládať predstavami, ktoré nezodpovedajú 
realite. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
28/1  
Cieľ: Žiaci priradia výroky k postavám podľa informácií z textu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Pozorné počúvanie, porozumenie motivácii postáv, empatia. 
Alternatíva: Žiaci zdôvodnia, podľa čoho spoznali, kto výrok povedal. 
Riešenie: 
Mama – „Roztiahni krííídla!“ 
Pani učiteľka – „Sústreď sa a zbadáš myšku skôr než ostatní.“ 
Albín – „Čo ak mi vyškrabe oči?“; „Každému sa môže stať trapas!“ 
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28/2  
Cieľ: Žiaci vysvetlia význam slovných spojení vlastnými slovami. 
Rozvíjané zručnosti: Rozvíjanie slovnej zásoby, interpretácia obrazných pomenovaní, formulovanie 
odpovedí. 
Etické a charakterové zručnosti: Prepájanie jazyka s vlastnou skúsenosťou, porozumenie emóciám 
postáv. 
Alternatíva: Žiaci použijú každé slovné spojenie vo vlastnej vete alebo opíšu podobnú situáciu zo 
svojho života. 
Riešenie: 
Napráskal si bruško – veľmi sa najedol. 
Zapichnutý v myšacej diere – uviazol v diere pri love. 
Z nohavíc mu trčalo sebavedomie – bol veľmi sebavedomý alebo si veľmi veril. 

28/3  
Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte vety, ktoré dokazujú pocity a správanie hlavnej postavy. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, práca s dôkazom v texte, čítanie s porozumením. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, porozumenie emóciám druhých, uvedomovanie si 
vlastných obáv a túžby po prijatí. 
Alternatíva: Žiaci vysvetlia, prečo vybrané vety najlepšie vystihujú Albínove pocity. 
Riešenie: 
� „Keď vzlietli, všimla si, že sa mu od nervozity trasú končeky krídel.“ 
� „Albín sa skormútene šuchtal a celou cestou rozmýšľal, prečo sa vlastne hanbí, keď bol za správňaka.“ 
� „Albín jej veľmi neveril, ale túžil sa vytiahnuť pred kamošmi. Nepatril k najväčším frajerom, a tak len 
tajne dúfal, že sa mu lov podarí.“ 

Metodická poznámka: Úloha nemá iba jedno možné riešenie. Žiaci môžu vybrať aj iné vety, ak svoj 
výber presvedčivo zdôvodnia textom. Napríklad pri modrej farbe môžu označiť vetu „Bál sa 
krákavého smiechu celej triedy...“, ktorá nepriamo poukazuje na Albínovu nervozitu, alebo pri zelenej 
farbe vetu „Keby nemal čierne perie, od hanby by bol červený ako paprika.“, ktorá obrazne vyjadruje 
jeho hanbu. Dôležité je viesť žiakov k diskusii o tom, ktoré vety priamo pomenúvajú pocity postavy a 
ktoré ich vyjadrujú nepriamo prostredníctvom opisu správania, telesných prejavov alebo obrazných 
jazykových prostriedkov. Takáto diskusia rozvíja čítanie s porozumením, schopnosť argumentovať a 
vnímať vnútorné prežívanie literárnych postáv. 
Z jazykového hľadiska sú na formulácii zadania dôležité tri slovesá: 
• ukazuje – môže ísť o priamy alebo nepriamy dôkaz,  
• vysvetľuje – veta by mala obsahovať príčinu alebo vnútorné uvažovanie,  
• opisuje – veta má charakterizovať postoj alebo túžbu postavy. 

PREMÝŠĽAM S ODVÁŽKOU 
29/4  
Cieľ: Žiaci vysvetlia, prečo sa Albín bál loviť myši, a opíšu jeho pocity po odvážnom čine. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, interpretácia textu, formulovanie odpovedí. 
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Etické a charakterové zručnosti: Sebareflexia, empatia, uvedomovanie si, že odvaha neznamená 
nemať strach. 
Alternatíva: Žiaci porovnajú Albínove pocity pred odvážnym činom a po ňom. Diskutujú o tom, prečo 
môže človek po správnom rozhodnutí prežívať zároveň hrdosť aj hanbu. 
Riešenie: 
Albín sa bál, že ho hraboš zraní a že sa mu ostatní budú smiať, ak sa mu lov nepodarí. Po tom, ako sa 
zastal Škrupa, sa cítil najskôr ako hrdina, neskôr prežíval hanbu a nespravodlivosť, no pochvala  
od Žofky mu priniesla radosť a povzbudenie. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
29/5 
Cieľ: Žiaci doplnia vetu vlastným príkladom a uvedú situáciu, v ktorej môžu prejaviť odvahu  
v škole. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, prepájanie textu s vlastnou skúsenosťou, formulovanie vlastných 
myšlienok. 
Etické a charakterové zručnosti: Morálna odvaha, čestnosť, zastávanie sa druhých, zodpovednosť. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria spoločný zoznam situácií, v ktorých môžu prejaviť odvahu v škole, a 
diskutujú o tom, prečo sú dôležité. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: ... keď sa zastanem spolužiaka; priznám sa k chybe; poviem svoj názor slušným spôsobom; 
požiadam o pomoc; ospravedlním sa; prijmem nového spolužiaka medzi seba.  

29/IHRISKO – Kde hľadám pomoc  

Cieľ: Žiaci identifikujú osoby a miesta, na ktoré sa môžu obrátiť, keď potrebujú pomoc. 
Rozvíjané zručnosti: Spolupráca, komunikácia, triedenie informácií, tvorba plagátu. 
Etické a charakterové zručnosti: Dôvera, prosociálne správanie, uvedomovanie si významu 
vzájomnej pomoci, schopnosť požiadať o pomoc. 
Alternatíva: Trieda vytvorí spoločnú „Mapu pomoci“, ktorú môžu priebežne dopĺňať o ďalších ľudí 
a inštitúcie. 
Riešenie: 
Žiaci uvedú osoby a miesta, na ktoré sa môžu obrátiť (rodičia, starí rodičia, učiteľ/-ka, školský 
psychológ, vychovávateľ/-ka, kamaráti, súrodenci, organizácie a pod.). 

29/AKO SA ZLEPŠUJEM – Moja kvetina  

Cieľ: Žiaci si stanovia osobný cieľ a navrhnú spôsob, ako na ňom budú pravidelne pracovať. 
Rozvíjané zručnosti: Sebahodnotenie, plánovanie, sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, zodpovednosť, sebadisciplína, rastové nastavenie 
mysle. 
Alternatíva: Žiaci sa po týždni alebo mesiaci vrátia k svojej kvetine a zhodnotia, aký pokrok urobili. 
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Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Žiaci si vyberú oblasť, v ktorej sa chcú zlepšiť, a opíšu, ako budú na svojom 
cieli pravidelne pracovať. 

29/KROK VPRED  
Cieľ: Žiaci si osvoja jednoduché dychové cvičenie na zvládanie strachu a napätia. 
Rozvíjané zručnosti: Sebaregulácia, uvedomovanie si dychu, zvládanie emócií. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebaovládanie, odolnosť, starostlivosť o vlastnú psychickú 
pohodu. 
Alternatíva: Učiteľ môže zaradiť dychové cvičenie ako krátky rituál pred náročnejšími aktivitami 
(odpovedanie, vystúpenie pred triedou, písomná práca). 
Riešenie: 
Žiaci nacvičia postup dychového cvičenia a podľa vlastných skúseností opíšu, ako na nich pôsobilo. 
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4. komponent – ÚCTA K DRUHÝM 
„Ako si postavy pomáhajú – a ako pomáham ja?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Úcta k druhým predstavuje významný komponent výchovy charakteru, ktorý sa 
zameriava na rozvoj rešpektujúceho, empatického a prosociálneho správania žiaka vo vzťahu k iným 
ľuďom. Ide o schopnosť vnímať hodnotu každého človeka, prijímať odlišnosti a konať s ohľadom  
na potreby, pocity a dôstojnosť druhých. Úcta k druhým je základom kvalitných medziľudských 
vzťahov a harmonického spolužitia v triede aj v širšej spoločnosti.  

Výchovno-vzdelávací cieľ tejto oblasti smeruje k tomu, aby žiak dokázal prejavovať rešpekt voči 
druhým v každodenných situáciách, spolupracovať, pomáhať a správať sa ohľaduplne. Na úrovni  
1. cyklu sa dôraz kladie najmä na rozvoj základných sociálnych zručností – vnímanie potrieb druhých, 
rešpektovanie pravidiel spolužitia, prijímanie odlišných názorov a kultivované správanie  
v komunikácii.  

Didaktické spracovanie tejto tematickej oblasti vychádza zo zážitkového učenia a sociálneho učenia  
v skupine. Využívajú sa aktivity podporujúce spoluprácu, diskusiu, hranie rolí, riešenie modelových 
situácií a reflexiu správania. Žiak sa učí nielen rozumieť významu úcty, ale aj prakticky ju uplatňovať 
v interakcii s ostatnými. Dôležitú úlohu zohráva bezpečné a podporné prostredie triedy, v ktorom sa 
rozvíja dôvera, otvorenosť a pozitívna klíma.  

Význam tematickej oblasti spočíva v tom, že podporuje rozvoj empatie, spolupráce a sociálnej 
zodpovednosti. Úcta k druhým je úzko prepojená s ďalšími charakterovými komponentmi, najmä  
s morálnym vedomím a spravodlivosťou, a tvorí základ prosociálne orientovaného správania. 
Prispieva k budovaniu identity žiaka ako člena komunity, ktorý si uvedomuje svoju rolu a 
zodpovednosť voči ostatným. 

Tematická oblasť má výrazné medzipredmetové presahy. V oblasti Jazyk a komunikácia sa rozvíja 
prostredníctvom kultivovanej komunikácie, diskusie a interpretácie medziľudských vzťahov  
v literárnych textoch. V oblasti človek a spoločnosť sa prepája s témami spolunažívania, pravidiel a 
hodnôt. V umeleckých predmetoch umožňuje vyjadrenie emócií a postojov a v telesnej výchove 
podporuje princípy fair play a spolupráce.  

Úcta k druhým tak predstavuje kľúčový predpoklad pre vytváranie pozitívnych vzťahov a rozvoj 
prosociálneho správania, ktoré je nevyhnutné pre fungovanie jednotlivca v spoločnosti. 

Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Otázka „Ako si postavy pomáhajú – a ako pomáham ja?“ predstavuje spoločnú líniu, ktorá prepája 
všetky literárne príbehy a úlohy v rámci komponentu Úcta k druhým. Vedie žiakov k uvedomeniu, že 
vzťahy medzi ľuďmi sa budujú prostredníctvom vzájomnej úcty, ohľaduplnosti, spolupráce a ochoty 
všímať si potreby druhých. Prostredníctvom príbehov žiaci objavujú, že pomoc má mnoho podôb – 
môže mať podobu povzbudenia, vypočutia, spoločnej práce, láskavého slova, odpustenia alebo 
drobného skutku, ktorý uľahčí život druhému človeku. 

Počas celej kapitoly sa žiaci vracajú k úvodnej otázke a porovnávajú, akým spôsobom literárne postavy 
vytvárajú vzájomné vzťahy, prejavujú rešpekt, spolupracujú alebo si navzájom pomáhajú. Zamýšľajú 
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sa nad tým, aké dôsledky má ich správanie pre ostatných, čo podporuje dôveru a priateľstvo a čo môže 
vzťahy narúšať. Súčasne reflektujú vlastné skúsenosti zo života v rodine, škole alebo medzi kamarátmi 
a uvažujú, ako môžu svojím správaním prispieť k tomu, aby sa druhí cítili prijatí, rešpektovaní a  
v bezpečí. 

Z psychologického hľadiska otázka podporuje rozvoj empatie, schopnosti vnímať pocity a potreby 
druhých, budovať kvalitné medziľudské vzťahy a spolupracovať pri spoločných úlohách. Z etického 
hľadiska vedie žiakov k uvedomeniu, že úcta k druhým sa prejavuje každodennými rozhodnutiami – 
spôsobom komunikácie, ochotou pomôcť, oceniť druhého, spolupracovať a prijať odlišnosť. 
Opakované vracanie sa k tejto otázke počas celej kapitoly podporuje formovanie prosociálnych 
postojov a vytvára priestor na uvedomenie si vlastnej zodpovednosti za kvalitu medziľudských 
vzťahov. 

Takto koncipovaná práca zároveň rozvíja čitateľskú gramotnosť. Žiaci interpretujú medziľudské 
vzťahy v literárnych príbehoch, analyzujú motívy správania postáv, porovnávajú ich konanie  
s vlastnými skúsenosťami, diskutujú o rôznych možnostiach riešenia situácií a svoje názory 
zdôvodňujú na základe textu. Literárne príbehy sa tak stávajú prirodzeným prostriedkom na rozvíjanie 
úcty k druhým, empatie, spolupráce a kultivovanej komunikácie v súlade s cieľmi výchovy 
charakteru. 

 

 

TOMÁŠ KRIŠTOF: STARÁ MAMA (s. 30 - 31) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že úcta k druhým sa prejavuje predovšetkým v každodenných 
skutkoch láskavosti, všímavosti a ochoty venovať druhému svoj čas. Príbeh zachytáva situáciu, v 
ktorej Eliška natoľko podľahne vlastnému záujmu, že si prestáva všímať potreby svojej starej mamy. 
Až vďaka Miluške si uvedomí, že skutočná blízkosť nevzniká z veľkých činov, ale z drobných prejavov 
starostlivosti, pozornosti a záujmu o druhého človeka. Ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že čas 
venovaný blízkym patrí medzi najcennejšie prejavy úcty a lásky a že empatia sa prejavuje schopnosťou 
všímať si potreby druhých a ochotou na ne citlivo reagovať.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Úcta k druhým 

Literárna ukážka podporuje rozvoj komponentu Úcta k druhým tým, že vytvára priestor na rozvíjanie 
empatie, perspektívneho myslenia a prosociálneho správania. Žiaci sa učia uvedomovať si, že každý 
človek môže mať potreby, ktoré nie sú na prvý pohľad viditeľné, a že rešpekt sa prejavuje aktívnym 
záujmom, pozorným počúvaním a ochotou pomáhať. Postava Milušky vystupuje ako láskavá 
sprievodkyňa, ktorá žiakov vedie k citlivému vnímaniu pocitov druhých a podporuje rozvoj 
emocionálnej inteligencie. Z metodického hľadiska poskytuje text učiteľovi príležitosť diskutovať o 
medziľudských vzťahoch v rodine, o medzigeneračnej úcte a o tom, ako možno prostredníctvom 
drobných každodenných skutkov budovať vzťahy založené na dôvere, ohľaduplnosti a vzájomnej 
starostlivosti. Úlohy nadväzujúce na príbeh vedú žiakov k prenášaniu týchto hodnôt do vlastných 
skúseností a každodenného života. 
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METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM S MILUŠKOU 
31/1  
Cieľ: Žiaci uvedú aspoň tri slová s podobným významom ako slovo milý. 
Rozvíjané zručnosti: Rozvíjanie slovnej zásoby, hľadanie významovo príbuzných slov, jazykový 
prejav. 
Etické a charakterové zručnosti: Všímavosť voči pozitívnym vlastnostiam ľudí, oceňovanie 
láskavého správania, rozvoj úcty k druhým. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria „slnečnicu láskavosti“ – do stredu napíšu slovo milý a do okvetných 
lístkov dopĺňajú ďalšie slová s podobným významom. 
Riešenie: 
Napr.: láskavý, príjemný, ochotný, srdečný, priateľský, pozorný, dobrosrdečný, vľúdny. 

31/2  
Cieľ: Žiaci opíšu správanie a vystupovanie milého človeka na základe vlastných skúseností. 
Rozvíjané zručnosti: Formulovanie vlastného názoru, opis, argumentácia, prepájanie textu so 
životnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, úcta k druhým, všímavosť, láskavá komunikácia. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach a uvedú príklad človeka, ktorého považujú za milého. 
Vysvetlia, čím si získal ich dôveru alebo sympatie. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: Milý človek je ochotný pomôcť, pozorne počúva, správa sa slušne, používa láskavé slová, 
usmieva sa a správa sa ohľaduplne k druhým. 
Metodická poznámka: Rozhovor o láskavosti využite aj na pripomenutie zásad bezpečného 
správania. Vysvetlite žiakom, že k cudzím ľuďom majú byť vždy obozretní, aj keď sa správajú 
veľmi milo alebo ponúkajú darčeky či pomoc. V neistej situácii je dôležité vyhľadať dôveryhodného 
dospelého. 

31/3  
Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte Miluškin obľúbený výrok. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií v texte, čítanie s porozumením, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Uvedomovanie si významu láskavosti a pozitívneho správania voči 
druhým. 
Alternatíva: Žiaci vysvetlia vlastnými slovami význam výroku a uvedú situáciu, v ktorej sa môže 
naplniť. 
Riešenie: 
„Keď dáš úsmev, vráti sa ti dvojitý.“ 
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31/MILUŠKA – charakterová karta  
Osobná karta charakteríka Miluška podporuje rozvoj láskavosti, empatie, úcty k druhým a 
prosociálneho správania. Prostredníctvom príťažlivej postavy vedie žiakov k uvedomeniu si, že 
láskavosť sa prejavuje každodennými skutkami – ochotou pomôcť, pozorne počúvať, prejaviť 
porozumenie, rešpektovať pocity druhých a vytvárať priateľské vzťahy. Didaktický zámer karty 
spočíva v rozvíjaní schopnosti vnímať potreby spolužiakov, prejavovať ohľaduplnosť, spolupracovať 
a budovať bezpečné a podporujúce prostredie v triede. Karta je v súlade s rozvojom komponentu 
Úcta k druhým, ktorého cieľom je viesť žiakov k úctivým, prosociálnym a kooperatívnym 
postojom, k oceňovaniu dobrých vlastností druhých, prejavovaniu starostlivosti a aktívnej 
spolupráci.  

Kartu je vhodné využívať počas motivačnej časti hodiny, pri čítaní literárnych textov, diskusii o 
medziľudských vzťahoch, skupinových aktivitách, riešení konfliktov aj počas záverečnej reflexie. 
Miluška môže sprevádzať rozhovory o priateľstve, pomoci, empatii, odpustení a rešpektujúcej 
komunikácii. Učiteľ môže prostredníctvom jej posolstva viesť žiakov k pomenovaniu pocitov 
literárnych postáv, hľadaniu spôsobov, ako pomôcť druhým, a k uvedomovaniu si významu 
drobných skutkov láskavosti v každodennom živote. Využívanie karty podporuje rozvoj čitateľskej 
gramotnosti, komunikačných zručností, sociálno-emocionálneho učenia a metakognície, pretože 
žiaci reflektujú vlastné správanie, hodnotia svoje rozhodnutia a uvedomujú si ich vplyv na druhých. 
Zároveň napĺňa ciele vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, ktoré smerujú k porozumeniu textu, 
vyjadrovaniu vlastných názorov, aktívnemu počúvaniu a rešpektujúcej komunikácii, a podporuje 
princípy výchovy charakteru založené na rozvíjaní prosociálnosti, dôvery a pozitívnych 
medziľudských vzťahov. 

 
MAGDALÉNA KOMIŇÁKOVÁ: UKRADNUTÝ DENNÍK (s. 32 – 34) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom význam úcty k druhým prostredníctvom rešpektovania ich 
súkromia, dôstojnosti a osobných hraníc. Príbeh zachytáva situáciu, keď skupina detí  
zo zvedavosti číta Lunin súkromný denník a plánuje ju zosmiešniť. Ukážka upozorňuje na to, že aj 
konanie, ktoré sa spočiatku môže zdať ako nevinná zábava, môže druhému človeku spôsobiť bolesť, 
poníženie a stratu pocitu bezpečia. Žiaci sú vedení k uvedomeniu si, že rešpekt voči druhému 
človeku znamená nielen neubližovať, ale aj chrániť jeho súkromie, dôveru a právo na vlastný 
vnútorný svet. Príbeh zároveň otvára tému osobných hraníc a povzbudzuje žiakov k citlivému 
vnímaniu dôsledkov vlastného správania na pocity druhých.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Úcta k druhým 

Literárna ukážka podporuje rozvoj komponentu Úcta k druhým tým, že vytvára priestor na diskusiu 
o rešpektovaní osobných hraníc, súkromia a ľudskej dôstojnosti. Z metodického hľadiska umožňuje 
učiteľovi rozvíjať u žiakov empatiu, perspektívne myslenie a morálne uvažovanie prostredníctvom 
analýzy dôsledkov správania jednotlivých postáv. Text vedie žiakov k uvedomeniu si, že skupinový 
tlak alebo snaha zapadnúť medzi rovesníkov nemôžu ospravedlniť konanie, ktoré ubližuje inému 
človeku. Súčasne poskytuje príležitosť hovoriť o bezpečných medziľudských vzťahoch, vzájomnej 
dôvere a rešpektovaní osobných hraníc aj v školskom prostredí. Nadväzujúce úlohy rozvíjajú 
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schopnosť identifikovať emócie druhých, uvažovať o vhodných spôsoboch riešenia konfliktov a 
prenášať princíp vzájomného rešpektu do každodenného správania žiakov. 

Didaktická interpretácia výroku 

Čo nechceš, aby robili iní tebe, nerob ani ty im znamená, že sa máme k druhým správať tak, ako 
chceme, aby sa oni správali k nám. Skôr než niečo povieme alebo urobíme, mali by sme sa 
zamyslieť, ako by sme sa cítili, keby to niekto urobil nám. 

Príklady zo života 
• Žiak sa neposmieva spolužiakovi, pretože ani jemu by nebolo príjemné, keby sa smiali z neho.  
• Dievča si bez dovolenia nepožičia kamarátkinu hračku, lebo nechce, aby si niekto bral jej veci.  
• Chlapec nepredbieha ostatných v rade, pretože vie, že ani jemu by sa to nepáčilo.  
• Žiačka povie pravdu, aj keď urobila chybu, pretože si váži úprimnosť aj u druhých.  

Záver: Výrok „Čo nechceš, aby robili iní tebe, nerob ani ty im.“ je príslovie (paremia), ktoré 
vyjadruje jedno zo základných pravidiel medziľudského správania – zásadu vzájomnosti. Vedie deti 
k rozvíjaniu empatie, ohľaduplnosti a úcty k druhým tým, že ich učí premýšľať o dôsledkoch 
vlastného správania z pohľadu druhého človeka. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
33/1 

Cieľ: Žiaci priradia postavy k činnostiam podľa informácií uvedených v texte. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Pozorné vnímanie konania postáv, uvedomovanie si dôsledkov 
správania voči druhým. 
Alternatíva: Žiaci ku každej postave uvedú ešte jednu činnosť alebo vlastnosť, ktorá ju 
charakterizuje. 
Riešenie: 
Sesternice – bez hanby sa chichotali. 
Rút – čítala zápisky v denníku. 
Luna – písala si denník. 
Leo – našiel denník. 

 

33/2 

Cieľ: Žiaci usporiadajú udalosti príbehu podľa ich časovej postupnosti. 
Rozvíjané zručnosti: Orientácia v texte, určovanie dejovej postupnosti, čítanie s porozumením. 
Etické a charakterové zručnosti: Vnímanie príčin a dôsledkov konania postáv. 
Alternatíva: Žiaci stručne prerozprávajú dej podľa správneho poradia udalostí. 
Riešenie: 
Leo objaví denník. 
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Deti sa chichocú nad Luninými zápiskami. 
Deti plánujú Lunu sledovať a zosmiešniť. 
Otec vojde do izby. 
Prehľadajú izbu znova a vytvoria mapu. 

 
PREMÝŠĽAM S MILUŠKOU 
34/3 

Cieľ: Žiaci rozpoznajú pocity hlavnej postavy a zdôvodnia ich na základe deja príbehu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, interpretácia textu, pomenovanie emócií. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, rešpektovanie súkromia druhých, uvedomovanie si 
dôsledkov nevhodného správania. 
Alternatíva: Žiaci diskutujú, ako by sa cítili oni, keby niekto bez dovolenia čítal ich súkromné 
zápisky alebo inú osobnú vec. 
Riešenie: 
Smútok, hnev, hanba, strach, prekvapenie. 

Metodická poznámka: Žiaci môžu uvažovať aj o tom, že Luna mohla prežívať viac pocitov naraz. 
Dôležité je, aby svoje rozhodnutie vedeli odôvodniť situáciou z príbehu. 

 
34/4 

Cieľ: Žiaci vysvetlia, prečo si ľudia píšu denník, a zdôvodnia význam rešpektovania súkromia 
druhých. 
Rozvíjané zručnosti: Formulovanie vlastného názoru, argumentácia, prepájanie textu so životnou 
skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Úcta k súkromiu, rešpektovanie osobných hraníc, empatia, 
zodpovednosť. 
Alternatíva: Žiaci spoločne vytvoria zoznam vecí, ktoré patria medzi osobné alebo súkromné, a 
diskutujú o tom, ako môžeme rešpektovať hranice druhých. 
Riešenie: 
Ľudia si píšu denník, aby si zaznamenali svoje zážitky, myšlienky a pocity. Nie je správne čítať 
cudzí denník, pretože je súkromný a bez súhlasu jeho autora zasahujeme do jeho súkromia a môžeme 
mu ublížiť. Do denníka si veľakrát ľudia zapisujú aj veci, ktoré nemajú odvahu nikomu povedať.  

HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
34/5 

Cieľ: Žiaci vytvoria povzbudzujúcu vetu pre Lunu a primerane reagujú na jej prežívanie. 
Rozvíjané zručnosti: Tvorivé písanie, sebavyjadrenie, formulovanie podpory. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, láskavosť, povzbudzovanie druhých, prosociálne 
správanie. 
Alternatíva: Žiaci napíšu Lune krátky odkaz alebo list, v ktorom jej vyjadria podporu. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
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Napr.: Luna, hlavu hore. To, čo sa stalo, nie je tvoja chyba a určite to zvládneš.  
Mrzí ma, čo sa stalo. Verím, že sa všetko vysvetlí. 

34/IHRISKO – Semafor hraníc 

Cieľ: Žiaci rozlišujú situácie, v ktorých sú osobné hranice rešpektované alebo prekročené, a 
zdôvodnia svoje rozhodnutie. 
Rozvíjané zručnosti: Rozhodovanie, argumentácia, aktívne počúvanie, diskusia. 
Etické a charakterové zručnosti: Rešpektovanie osobných hraníc, úcta k druhým, empatia, 
zodpovednosť. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria vlastné modelové situácie zo školského alebo rodinného prostredia a 
spoločne ich zaradia do jednotlivých farieb semafora. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci svoje rozhodnutie zdôvodnili a 
rešpektovali, že niektoré situácie závisia od dohody a okolností. 

34/KROK VPRED 

Cieľ: Žiaci pomenujú správanie, ktoré je im nepríjemné, a uvedomia si význam rešpektovania 
vlastných aj cudzích osobných hraníc. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, sebavyjadrenie, formulovanie vlastných potrieb. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebaúcta, rešpektovanie osobných hraníc, empatia, asertívna 
komunikácia. 
Alternatíva: Žiaci môžu anonymne zapísať svoje odpovede na lístky. Trieda následne spoločne 
vytvorí „Pravidlá rešpektu“, ktoré budú podporovať bezpečné a ohľaduplné prostredie v triede. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Napr.: Nemám rád/rada, keď mi niekto berie moje veci bez opýtania, číta 
moje správy alebo sa mi posmieva. 
 

 

MARTA HLUŠÍKOVÁ: KRPEC JE MAMINO DOBRÉ SRDIEČKO              
(s. 35 – 37) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že úcta k druhým sa prejavuje citlivým vnímaním potrieb ľudí 
a ochotou konať dobro bez očakávania odmeny či uznania. Príbeh ukazuje, že aj malé dieťa dokáže 
prirodzene rozpoznať smútok druhého človeka a spontánnym skutkom priniesť radosť tam, kde ju 
niekto potrebuje. Tomášovo rozhodnutie darovať svojej obľúbenej hračke osamelej starenke vychádza 
z úprimného súcitu a schopnosti pozrieť sa na situáciu očami druhého človeka. Ukážka vedie žiakov 
k uvedomeniu si, že skutočná láskavosť nespočíva vo veľkých gestách, ale v drobných každodenných 
skutkoch, ktoré vychádzajú z empatie, všímavosti a nezištnej pomoci. Zároveň poukazuje na to, že 
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dobro sa často prejaví práve vtedy, keď človek dokáže uprednostniť potreby druhých pred vlastným 
pohodlím alebo záujmom.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Úcta k druhým 

Literárna ukážka vytvára podmienky na rozvoj komponentu Úcta k druhým tým, že podporuje rozvoj 
empatie, prosociálneho správania a citlivého vnímania potrieb druhých ľudí. Z metodického hľadiska 
ponúka učiteľovi priestor viesť žiakov k premýšľaniu o vnútorných motívoch ľudského konania a o 
tom, že skutočná pomoc nevychádza z povinnosti, ale z dobrovoľného rozhodnutia konať v prospech 
druhého človeka. Príbeh zároveň umožňuje pracovať s témou nezištnej pomoci, medzigeneračnej 
solidarity a hodnoty malých každodenných dobrých skutkov. Nadväzujúce úlohy rozvíjajú schopnosť 
vyvodzovať motívy správania postáv, porozumieť ich prežívaniu a prenášať hodnoty láskavosti, 
ohľaduplnosti a aktívnej pomoci do vlastných životných situácií. Významným metodickým prvkom je 
aj aktivita „Neviditeľný priateľ“, ktorá vytvára autentickú príležitosť zažiť radosť z nezištnej pomoci 
a podporuje prenos osvojovaných hodnôt z literárneho textu do reálneho správania žiakov. 

Didaktická interpretácia výroku 
Dobré skutky robia veľké veci. Dobré skutky, aj keď sú malé, môžu priniesť veľkú radosť, pomoc 
alebo pozitívnu zmenu. Každý prejav láskavosti, ochoty a pomoci má význam a môže ovplyvniť život 
druhých ľudí. 

Príklady zo života 
• Žiačka pomôže spolužiakovi pochopiť náročnú úlohu.  
• Chlapec zdvihne odpad zo zeme a vyhodí ho do koša.  
• Dieťa poteší smutného kamaráta povzbudivými slovami.  
• Súrodenci pomôžu rodičom upratať domácnosť bez toho, aby ich o to niekto požiadal.  

Záver: Výrok „Dobré skutky robia veľké veci.“ je motivačný výrok (aforizmus), ktorý vyzdvihuje 
význam láskavosti, ochoty pomáhať a zodpovedného správania. Učí deti, že aj zdanlivo malé dobré 
skutky môžu priniesť veľké dobro a prispieť k lepším vzťahom medzi ľuďmi. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
37/1  

Cieľ: Žiaci vyberú vetu, ktorá najlepšie vystihuje Tomášovu povahu, a zdôvodnia svoj výber. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, interpretácia textu, argumentácia, vyhľadávanie 
dôkazov v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, všímavosť voči potrebám druhých, oceňovanie nezištnej 
pomoci. 
Alternatíva: Žiaci porovnajú svoje vybrané vety vo dvojiciach a vysvetlia, prečo si vybrali práve túto 
vetu. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
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Napr.: „Bol som jej dať Olina, lebo bola smutná.“ alebo „Klokan má vo vrecku malého klokanka. Bude 
sa jej páčiť, lebo to je akože ona a jej dieťatko.“ Žiaci zdôvodnia, že tieto vety ukazujú Tomášovu 
láskavosť, empatiu a ochotu pomôcť. 

Metodická poznámka: Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci svoj výber opreli o 
text a vysvetlili, čo vybraná veta prezrádza o Tomášovej povahe. 

37/2  
Cieľ: Žiaci rozlíšia časti textu, ktoré súvisia s úctou k druhým a so strachom. 
Rozvíjané zručnosti: Analýza textu, triedenie informácií, orientácia v deji. 
Etické a charakterové zručnosti: Rozpoznávanie pozitívnych hodnôt, empatia, uvedomovanie si 
emócií. 
Alternatíva: Žiaci vysvetlia, prečo označili jednotlivé časti textu práve danou farbou. 
Riešenie: 
Miluška – Tomáš daruje starenke svojho obľúbeného plyšového klokana a poteší ju; rodina sa so 
starenkou láskavo rozlúči.  
Odvážka – mama zistí, že Tomáš zmizol, rodina ho hľadá a prežíva strach o jeho bezpečnosť.  

PREMÝŠĽAM S MILUŠKOU 
37/3  
Cieľ: Žiaci vyvodia z textu motívy konania postáv a doplnia ich vlastnými slovami. 
Rozvíjané zručnosti: Inferenčné čítanie, formulovanie záverov, prepájanie informácií z textu. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, láskavosť, porozumenie potrebám druhých. 
Alternatíva: Žiaci hľadajú v texte vety, ktoré podporujú ich odpovede. 
Riešenie: 
Riešenie úlohy je individuálne.  
Napr. Tomáš dal klokana starenke, lebo videl, že je smutná a chcel ju potešiť.  
Starenka prijala darček, lebo sa cítila osamelo. 

Metodická poznámka: Žiaci pri tejto úlohe čítajú „medzi riadkami“. Odpovede nie sú v texte 
vyslovené doslova, ale vyplývajú z konania postáv. Odporúčame diskutovať o tom, ktoré časti textu 
ich k odpovediam priviedli. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
37/4  

Cieľ: Žiaci navrhnú bezpečný postup v situácii, keď sa dieťa stratí. 
Rozvíjané zručnosti: Riešenie problémových situácií, praktické uvažovanie, formulovanie postupu. 
Etické a charakterové zručnosti: Zodpovednosť za vlastnú bezpečnosť, rozvážnosť, schopnosť 
požiadať o pomoc. 
Alternatíva: Žiaci vo dvojiciach zahrajú modelovú situáciu „Stratil/-a som sa“ a spoločne hľadajú 
správne riešenie. 
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Riešenie: 
Napr.: zostať na mieste alebo na bezpečnom mieste; osloviť dôveryhodného dospelého (policajta, 
pracovníka obchodu, učiteľa alebo rodiča s dieťaťom); povedať svoje meno a informácie, ktoré 
pomôžu nájsť rodičov. 

Metodická poznámka: Úloha je vhodnou príležitosťou na nácvik zásad bezpečného správania. 
Odporúčame pripomenúť, že dieťa by nemalo odchádzať s neznámym človekom ani nastupovať do 
cudzieho auta, aj keby sa tento človek správal priateľsky. Žiaci by mali vedieť, na koho sa môžu obrátiť 
o pomoc. 

37/IHRISKO – Neviditeľný priateľ  

Cieľ: Žiaci plánujú a uskutočnia nezištný dobrý skutok pre spolužiaka bez očakávania odmeny. 
Rozvíjané zručnosti: Spolupráca, pozorovanie potrieb druhých, sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Prosociálne správanie, láskavosť, diskrétnosť, ochota pomáhať. 
Alternatíva: Po skončení aktivity žiaci anonymne opíšu dobrý skutok, ktorý vykonali, bez 
prezradenia mena spolužiaka. Trieda spoločne diskutuje o tom, ako sa cítili pri pomoci druhým. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci pomoc poskytli nezištne a následne 
reflektovali svoje prežívanie. 

37/KROK VPRED  
Cieľ: Žiaci vykonajú tajný dobrý skutok a uvedomia si, že pomoc druhým nemusí byť spojená  
s pochvalou alebo odmenou. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, plánovanie vlastného konania, prenášanie získaných hodnôt  
do každodenného života. 
Etické a charakterové zručnosti: Nezištnosť, empatia, ochota pomáhať, prosociálne konanie. 
Alternatíva: Na nasledujúcej hodine môžu žiaci bez prezradenia skutku opísať, ako sa pri jeho 
vykonaní cítili a čo im priniesol. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: pomôcť doma bez vyzvania, upratať spoločný priestor, povzbudiť spolužiaka, pomôcť 
mladšiemu súrodencovi alebo podržať niekomu dvere. 
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5. komponent – SPRAVODLIVOSŤ 
„Kto hrá fér v príbehu – hrám fér aj ja?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Spravodlivosť predstavuje dôležitý komponent výchovy charakteru, ktorý sa 
zameriava na rozvoj schopnosti žiaka konať férovo, rešpektovať pravidlá a zohľadňovať práva a 
potreby druhých. Spravodlivosť zahŕňa nielen dodržiavanie stanovených pravidiel, ale aj schopnosť 
posudzovať situácie z hľadiska rovnosti, primeranosti a zodpovednosti za vlastné konanie. 

Výchovno-vzdelávací cieľ tejto oblasti smeruje k tomu, aby žiak dokázal rozlišovať medzi správnym 
a nesprávnym konaním v sociálnych situáciách, rešpektoval pravidlá spolužitia a uplatňoval princípy 
férovosti vo vzťahoch s inými. Žiak sa učí chápať význam pravidiel ako nástroja spravodlivého 
usporiadania vzťahov, ale zároveň rozvíja schopnosť kriticky posudzovať situácie, v ktorých je 
potrebné zohľadniť okolnosti a dôsledky konania.  

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychádza zo zážitkového a diskusného učenia. Využívajú sa 
aktivity zamerané na riešenie modelových situácií, morálnych dilem, skupinové rozhodovanie a 
reflexiu správania. Žiak prostredníctvom týchto činností analyzuje rôzne situácie, porovnáva správanie 
postáv a učí sa formulovať vlastný názor na to, čo je spravodlivé. Dôležitým prvkom je aj spätná väzba 
a reflexia, ktoré podporujú rozvoj morálneho usudzovania.  

Význam tematickej oblasti spočíva v tom, že prispieva k budovaniu zodpovedného a prosociálne 
orientovaného správania žiaka. Spravodlivosť je úzko prepojená s morálnym vedomím, úctou k 
druhým a líderstvom, pričom tvorí základ pre fungovanie demokratickej spoločnosti. Rozvíja 
schopnosť žiaka rešpektovať pravidlá, ale aj aktívne sa podieľať na ich tvorbe a dodržiavaní. 

Tematická oblasť má výrazné medzipredmetové presahy. V oblasti Jazyk a komunikácia sa rozvíja 
prostredníctvom interpretácie literárnych textov, diskusie a argumentácie o správaní postáv. V oblasti 
človek a spoločnosť sa prepája s témami pravidiel, práv a povinností. V telesnej výchove sa uplatňuje 
princíp fair play a rešpektovania pravidiel hry, v informatike napr. pri rešpektovaní pravidiel 
bezpečného správania v digitálnom prostredí.  

Spravodlivosť tak predstavuje kľúčovú hodnotu, ktorá vedie žiaka k férovému, zodpovednému a 
hodnotovo orientovanému konaniu v každodennom živote. 

Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Otázka „Kto hrá fér v príbehu – hrám fér aj ja?“ upriamuje pozornosť žiakov na hodnotu 
spravodlivosti ako princípu, ktorý ovplyvňuje každodenné rozhodovanie a medziľudské vzťahy. 
Nabáda ich zamýšľať sa nad tým, čo znamená konať čestne, rešpektovať pravidlá a správať sa férovo 
aj v situáciách, keď je jednoduchšie zvoliť pohodlnejšie alebo sebeckejšie riešenie. Žiaci postupne 
objavujú, že spravodlivosť nie je len dodržiavanie pravidiel, ale aj schopnosť zohľadňovať dôsledky 
vlastného konania pre seba i pre druhých. 

Jednotlivé literárne príbehy ponúkajú rôzne situácie, v ktorých sa postavy rozhodujú medzi čestným a 
nečestným konaním, rešpektovaním alebo porušovaním pravidiel či uprednostnením vlastného 
prospechu pred spoločným dobrom. Prostredníctvom úvodnej otázky žiaci priebežne porovnávajú 
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rozhodnutia postáv s vlastnými skúsenosťami, uvažujú nad tým, čo považujú za spravodlivé a aké 
následky prinášajú jednotlivé rozhodnutia pre všetkých zúčastnených. 

Otázka zároveň rozvíja schopnosť morálneho usudzovania a podporuje vytváranie vnútorného zmyslu 
pre čestnosť, zodpovednosť a rešpektovanie dohodnutých pravidiel. Žiaci sa učia rozlišovať medzi 
tým, čo je výhodné a čo je správne, uvedomujú si význam osobnej integrity a postupne si osvojujú 
princípy fair play v školskom aj mimoškolskom prostredí. 

Práca s literárnymi textami zároveň rozvíja čitateľskú gramotnosť. Žiaci interpretujú konanie postáv, 
analyzujú príčiny a dôsledky ich rozhodnutí, porovnávajú rôzne pohľady na riešenie situácií a svoje 
názory opierajú o informácie z textu. Reflexia príbehov vytvára priestor na diskusiu o spravodlivosti 
v reálnych životných situáciách a podporuje prenos získaných poznatkov do každodenného správania. 

 

 
TOMÁŠ KRIŠTOF: ROVNOVÁH(R)A  (s. 38 – 39) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že spravodlivosť a čestnosť sú základom dôvery  
v medziľudských vzťahoch aj pri spoločných hrách. Prostredníctvom situácie, v ktorej Eliška 
podľahne túžbe vyhrať a rozhodne sa podvádzať, príbeh ukazuje, že snaha dosiahnuť úspech za každú 
cenu narúša férovosť a oberá hru o jej skutočný zmysel. Rozhovor s Féruškou vedie Elišku  
k uvedomeniu si, že skutočné víťazstvo nespočíva vo výhre, ale v schopnosti zachovať sa čestne aj 
vtedy, keď to znamená vzdať sa vlastného prospechu. Ukážka podporuje u žiakov chápanie 
spravodlivosti ako hodnoty, ktorá vytvára dôveru, rovnosť a dobré vzťahy medzi ľuďmi.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Spravodlivosť 

Literárna ukážka rozvíja komponent Spravodlivosť tým, že vedie žiakov k uvažovaniu o princípoch 
čestného konania, rešpektovania pravidiel a zodpovednosti za vlastné rozhodnutia. Z metodického 
hľadiska vytvára priestor na diskusiu o tom, prečo majú pravidlá význam, ako ovplyvňuje nečestné 
konanie dôveru medzi ľuďmi a aké dôsledky môže mať uprednostňovanie osobného prospechu pred 
spoločným dobrom. Postava Férušky ako spravodlivej sprievodkyne pomáha žiakom pochopiť, že 
spravodlivosť nie je založená na trestaní, ale na schopnosti rozlišovať medzi férovým a nečestným 
konaním a dobrovoľne prevziať zodpovednosť za vlastné chyby. Nadväzujúce úlohy podporujú rozvoj 
morálneho uvažovania, schopnosť hodnotiť rôzne situácie z hľadiska spravodlivosti a prenášať 
princípy fair play do školského života, spoločných hier aj každodenných medziľudských vzťahov 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM S FÉRUŠKOU 
39/1  
Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte vetu, ktorá vysvetľuje, ako Féruška rozpoznala nepoctivé správanie. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií v texte, orientácia v texte. 
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Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, čestnosť, uvedomovanie si dôsledkov nepoctivého 
konania. 
Alternatíva: Žiaci vyhľadajú v texte aj ďalšie vety, ktoré hovoria o férovosti, a vysvetlia, ako súvisia 
s Féruškiným poslaním. 
Riešenie: 
Riešenie môže byť individuálne. Žiaci môžu označiť niekoľko odlišných viet, ktoré svojim významom 
vedú k Eliškinmu odhaleniu. Odporúčame viesť rozhovor o tom, ktorá veta podľa nich na to najviac 
poukazuje. 
„Prechádzala som sa v knihe medzi príbehmi, keď sa zrazu moje váhy začali veľmi zvláštne nakláňať. 
Teraz ma ťahajú na stranu. Nemáš s tým niečo?“  
„Lenže ja strácam rovnováhu vtedy, keď sa v mojom okolí objaví nepoctivé konanie. Nevšimla si si 
niečo?“  
Čím viac sa približovala k Eliške, tým viac kvapiek potu sa objavilo na jej čele. 

39/FÉRUŠKA – charakterová karta 

Osobná karta Férušky podporuje rozvoj spravodlivosti, čestnosti, zodpovednosti a rešpektovania 
pravidiel v každodennom živote žiakov. Prostredníctvom postavy spravodlivej sprievodkyne vedie 
žiakov k uvedomeniu si, že férové správanie znamená konať čestne, dodržiavať dohodnuté pravidlá, 
rešpektovať práva druhých a hľadať riešenia, ktoré sú spravodlivé pre všetkých. Didaktický zámer 
karty spočíva v rozvíjaní schopnosti rozlišovať medzi férovým a neférovým konaním, prijímať 
zodpovednosť za vlastné rozhodnutia, priznať chybu, ospravedlniť sa a konať podľa zásad fair play. 
Karta podporuje rozvoj komponentu Spravodlivosť, ktorého cieľom je viesť žiakov k čestnému, 
spravodlivému a svedomitému správaniu, rešpektovaniu pravidiel, uvedomovaniu si dôsledkov 
vlastných činov a zachovávaniu osobnej integrity.  

Kartu je vhodné využívať počas motivačnej časti hodiny, pri čítaní literárnych textov, riešení etických 
situácií, diskusiách o pravidlách, skupinovej práci aj pri reflexii správania v triede. Féruška môže 
sprevádzať rozhovory o čestnosti, spravodlivosti, dodržiavaní dohôd, riešení konfliktov a prijímaní 
zodpovednosti za vlastné konanie. Prostredníctvom modelových situácií môžu žiaci posudzovať 
správanie literárnych postáv, argumentovať svoje názory, navrhovať spravodlivé riešenia a premýšľať 
o dôsledkoch jednotlivých rozhodnutí. Využívanie karty podporuje rozvoj čitateľskej gramotnosti, 
kritického myslenia, argumentácie, komunikačných zručností a morálneho uvažovania. Zároveň 
napĺňa ciele vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, ktoré smerujú k porozumeniu textu, 
interpretácii informácií, vyjadrovaniu vlastných názorov a rešpektujúcej komunikácii, a je v súlade s 
princípmi výchovy charakteru založenými na rozvíjaní spravodlivosti, prosociálnosti a pozitívnej 
kultúry školy. 

 

 
PETER STOLIČNÝ: AKO ŠKORICA POKAZILA HOKEJOVÝ 
ZÁPAS (s. 40 – 42) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 
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Literárna ukážka približuje žiakom, že spravodlivosť je neoddeliteľne spojená s rešpektovaním 
pravidiel, ktoré umožňujú, aby boli hry, súťaže aj spoločné aktivity férové pre všetkých. Humorný 
príbeh opice Škorice ukazuje, že dobrý úmysel ešte nemusí viesť k správnemu riešeniu. Škorica chce 
hokejistom pomôcť, pretože nerozumie zmyslu hry ani jej pravidlám. Až vlastná skúsenosť jej pomáha 
pochopiť, že pravidlá nevznikajú preto, aby hru komplikovali, ale aby vytvárali rovnaké podmienky 
pre všetkých účastníkov. Ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že rešpektovanie pravidiel je prejavom 
spravodlivosti, vzájomného rešpektu a zodpovednosti voči ostatným.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Spravodlivosť 

Literárna ukážka podporuje rozvoj komponentu Spravodlivosť tým, že vedie žiakov k porozumeniu 
významu pravidiel pri spoločných činnostiach a k rozlišovaniu medzi dobrým úmyslom a 
spravodlivým konaním. Z metodického hľadiska ponúka učiteľovi priestor diskutovať o tom, prečo sú 
pravidlá potrebné, ako prispievajú k vytváraniu dôvery a rovnosti medzi ľuďmi a aké dôsledky môže 
mať ich nedodržiavanie, aj keď nie je motivované úmyslom podvádzať. Príbeh zároveň rozvíja 
schopnosť nazerať na situácie z rôznych perspektív, rešpektovať dohodnuté pravidlá a chápať princíp 
fair play ako hodnotu, ktorá presahuje športové prostredie a uplatňuje sa aj v školskom kolektíve a 
každodennom živote. Nadväzujúce úlohy podporujú morálne uvažovanie, argumentáciu a prenášanie 
princípov spravodlivého správania do vlastných skúseností žiakov. 

Didaktická interpretácia výroku 

Najprv rozmýšľaj, potom konaj znamená, že skôr než niečo povieme alebo urobíme, mali by sme si 
premyslieť, aké to bude mať dôsledky. Rozvážne rozhodovanie nám pomáha predchádzať chybám a 
robiť správne rozhodnutia. 

Príklady zo života 
• Žiak si pred odovzdaním písomky ešte raz skontroluje svoje odpovede.  
• Dieťa sa zamyslí, či sú jeho slová láskavé, skôr než ich povie kamarátovi.  
• Chlapec si pred prechodom cez cestu pozorne pozrie, či nejde auto.  
• Dievča si premyslí, ako vyriešiť spor so spolužiačkou, namiesto toho, aby sa hneď nahnevalo.  

Záver: Výrok „Najprv rozmýšľaj, potom konaj.“ je príslovie (paremia), ktoré zdôrazňuje význam 
rozvážnosti, zodpovednosti a uváženého konania. Učí deti premýšľať o dôsledkoch svojich slov a 
činov a prijímať rozhodnutia, ktoré sú správne a bezpečné. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
42/1  
Cieľ: Žiaci opíšu, čo sa z príbehu dozvedeli o hokeji, a vysvetlia konanie opice Škorice. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, reprodukcia informácií, interpretácia konania postáv, 
argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, rešpektovanie pravidiel, empatia, uvedomovanie si 
významu pravidiel pri spoločných činnostiach. 
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Alternatíva: Žiaci diskutujú, prečo sú pravidlá potrebné nielen v športe, ale aj v škole či pri hrách  
na ihrisku. 
Riešenie: 
Žiaci uvedú, že v hokeji sa hrá s jedným pukom podľa stanovených pravidiel. Opica Škorica nechcela 
podvádzať, ale chcela hokejistom pomôcť. Nepoznala pravidlá hry, preto pričarovala ďalšie puky a 
nevedomky pokazila priebeh zápasu. 

42/2  
Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte určené jazykové a obsahové prvky. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, orientácia v texte, pozorné čítanie. 
Etické a charakterové zručnosti: Všímavosť, presnosť, pozorná práca s textom. 
Alternatíva: Žiaci vysvetlia, prečo autor zaradil do príbehu čarovanie a aký význam mali reakcie 
divákov. 
Riešenie: 
Mená postáv: Malina, Buchta, Tyčka, opica Škorica. 
Vety, v ktorých Škorica čaruje: veta s čarovnou formulou „Eniky, buliky, trdlo, bim, láry, fáry, modrý 
dym!“ a veta, v ktorej kúzlo odvolá „No dobre,“ zahundrala Škorica a zažmúrila oči. 
Reakcie divákov: napr. „...odrazu všetci diváci tíško vzdychli.“, „Počúvaj, ako diváci pískajú. Nikomu sa 
tá kopa pukov na ľade nepáči.“, „Diváci začali tlieskať a hokejový zápas mohol pokračovať.“ 

Metodická poznámka: Niektoré odpovede môžu byť širšie. Žiaci môžu označiť viac viet, ak 
správne vystihnú čarovanie alebo reakcie divákov. Odporúčame viesť diskusiu o tom, ako autor 
prostredníctvom reakcií divákov ukazuje, že šport má svoje pravidlá. 

 
PREMÝŠĽAM S FÉRUŠKOU 
42/3  
Cieľ: Žiaci rozlíšia príklady férového a neférového správania. 
Rozvíjané zručnosti: Triedenie informácií, hodnotenie správania, aplikácia poznatkov na životné 
situácie. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, čestnosť, rešpektovanie pravidiel, morálne 
rozhodovanie. 
Alternatíva: Žiaci doplnia ďalšie príklady férového a neférového správania zo školy, zo športu alebo 
z bežného života. 
Riešenie: 
Neférové: faul, podvádzanie, klamanie, porušovanie pravidiel, úmyselné kazenie hry. 
Férové: dodržiavanie pravidiel, čestná hra, rešpektovanie rozhodcu a spoluhráčov, pomoc spoluhráčom 
v súlade s pravidlami, hovoriť pravdu, priznať si chybu. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
42/4  
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Cieľ: Žiaci vysvetlia význam pojmu fair play, pomôžu si ilustráciou, a uvedú príklad férového 
správania zo svojho života. 
Rozvíjané zručnosti: Formulovanie vlastného názoru, prepájanie textu so životnou skúsenosťou, 
sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Čestnosť, spravodlivosť, zodpovednosť, prosociálne správanie. 
Alternatíva: Žiaci vo dvojiciach vytvoria krátke situácie, v ktorých ukážu férové a neférové správanie. 
Spoločne určia, ktoré konanie je v súlade s princípom fair play. 
Riešenie: 
Žiaci uvedú príklad zo svojho života, keď sa zachovali férovo.  
Napr.: priznal/-a som sa, že lopta vyletela odo mňa; dodržal/-a som pravidlá hry, aj keď som prehral/-
a; požičal/-a som spolužiakovi pomôcku; počkal/-a som na svoj rad; priznal/-a som chybu; 
zablahoželal/-a som víťazovi bez hnevu alebo závisti.

42/IHRISKO – Kde platí pravidlo?  
Cieľ: Žiaci si uvedomia význam pravidiel pri hrách a prakticky ich uplatnia počas spoločnej aktivity. 
Rozvíjané zručnosti: Spolupráca, komunikácia, rešpektovanie pravidiel, sebaregulácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Férovosť, zodpovednosť, sebaovládanie, rešpektovanie druhých. 
Alternatíva: Po skončení hry žiaci spoločne reflektujú, ktoré pravidlá sa dodržiavali ľahko a ktoré 
bolo náročnejšie rešpektovať. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci počas hry dodržiavali dohodnuté pravidlá a 
uvedomili si, že pravidlá zabezpečujú spravodlivý priebeh hry. 

42/KROK VPRED  

Cieľ: Žiaci vytvoria pravidlá férového správania fanúšikov a uvedomia si, že rešpekt patrí nielen 
hráčom, ale aj divákom. 
Rozvíjané zručnosti: Tvorba pravidiel, argumentácia, spolupráca. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, rešpekt, sebaovládanie, zodpovednosť za vlastné 
správanie. 
Alternatíva: Trieda vytvorí spoločný „Kódex férového fanúšika“, ktorý môže využívať aj pri 
školských športových podujatiach. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: Povzbudzovať slušne. Neurážať súperov. Rešpektovať pravidlá a ostatných ľudí. Neurážať 
hráčov ani rozhodcov.  

 

 
MICHAELA HRACHOVCOVÁ: RYŠAVKA (s. 43 – 45) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 
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Literárna ukážka približuje žiakom, že spravodlivosť sa prejavuje nielen dodržiavaním pravidiel, 
ale aj zodpovedným prístupom k spoločným povinnostiam a ochotou prispieť k spoločnému 
dobru. Na príbehu mladej veveričky Ryšavky žiaci objavujú, že každý člen spoločenstva má svoju 
úlohu a že férové správanie znamená primerane sa podieľať na práci, z ktorej budú mať úžitok všetci. 
Ukážka prirodzene poukazuje na súvislosť medzi osobnou zodpovednosťou, spoluprácou a 
spravodlivým rozdelením povinností. Zároveň vedie žiakov k uvedomeniu si, že rozhodnutia 
jednotlivca ovplyvňujú celé spoločenstvo a že vzájomná pomoc vytvára prostredie založené na dôvere 
a spravodlivosti.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Spravodlivosť 

Literárna ukážka podporuje rozvoj komponentu Spravodlivosť tým, že rozširuje chápanie férového 
správania z oblasti hier a súťaží do každodenného života a spoločnej práce. Z metodického hľadiska 
vytvára priestor na rozvíjanie zodpovednosti za vlastné povinnosti, uvedomovanie si významu 
spolupráce a premýšľanie o tom, ako spravodlivé rozdelenie úloh prispieva k fungovaniu rodiny, triedy 
i širšieho spoločenstva. Učiteľ môže prostredníctvom príbehu viesť žiakov k diskusii o tom, že 
spravodlivosť neznamená len rovnaké práva, ale aj primerané prijímanie zodpovednosti a 
rešpektovanie potrieb ostatných. Nadväzujúce úlohy rozvíjajú morálne uvažovanie, schopnosť 
vytvárať a rešpektovať spoločné pravidlá, hodnotiť dôsledky vlastných rozhodnutí a prenášať princípy 
férovosti do každodenných situácií v triede, pri hrách aj vo vzájomných vzťahoch. Významným 
metodickým prvkom je aj tvorba triednych pravidiel, prostredníctvom ktorej žiaci aktívne zažívajú, že 
spravodlivé pravidlá vznikajú spoločnou dohodou a ich dodržiavanie prispieva k bezpečnému a 
rešpektujúcemu prostrediu. 

Didaktická interpretácia výroku 

Ako kto robí, tak sa mu vodí znamená, že naše správanie a naše skutky majú svoje dôsledky. Keď sa 
snažíme, sme poctiví a správame sa zodpovedne, zvyčajne sa nám darí lepšie. Ak sa správame 
nezodpovedne alebo ubližujeme druhým, často si tým spôsobíme problémy. 

Príklady zo života 
• Žiačka sa pravidelne pripravuje na vyučovanie, a preto dosahuje pekné výsledky.  
• Chlapec sa správa slušne a ochotne pomáha spolužiakom, preto má veľa kamarátov.  
• Dieťa si po hre uprace svoje hračky, a tak ich vždy ľahko nájde.  
• Žiak si neplní domáce úlohy, a preto má pri učení väčšie ťažkosti.  

Záver: Výrok „Ako kto robí, tak sa mu vodí.“ je príslovie (paremia), ktoré vyjadruje životnú 
skúsenosť, že človek nesie zodpovednosť za svoje skutky a ich dôsledky. Vedie deti k uvedomeniu, že 
poctivosť, usilovnosť a ohľaduplnosť prinášajú dobré výsledky a prispievajú k spokojnejšiemu životu. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
44/1  

Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte vetu, ktorá dokazuje, že sa Ryšavka zachovala spravodlivo. 
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Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, zodpovednosť, ochota pomôcť, rešpektovanie 
spoločnej práce. 
Alternatíva: Žiaci vysvetlia, prečo považujú Ryšavkino rozhodnutie za spravodlivé a ako by sa 
zachovali oni. 
Riešenie: 
„Bež už za jelenčekom, nech na teba nečaká. Tých pár hríbikov s mamičkou raz-dva odnesiem,“ usmiala 
sa naňho a na rozlúčku mu zakývala huňatým chvostíkom. 

44/2  
Cieľ: Žiaci pomenujú postavy príbehu a opíšu ich vlastnosti alebo konanie na základe textu. 
Rozvíjané zručnosti: Charakteristika postáv, čítanie s porozumením, formulovanie viet. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, vnímanie správania druhých, oceňovanie zodpovednosti 
a spolupráce. 
Alternatíva: Žiaci porovnajú Ryšavku a Veveričiaka. Uvedú, v čom boli ich postoje podobné a v čom 
sa odlišovali. 
Riešenie: 
Veta o Veveričiakovi môže znieť napr.: „Veveričiak pomáhal mamičke pripravovať zásoby na zimu.“ 
„Veveričiak je poslušný syn, ktorý pomáha mamičke, ale aj sa rád hrá. 

Metodická poznámka: Pri otázke „Ako by sa príbeh zmenil, keby sa Ryšavka nezachovala 
spravodlivo?“ neexistuje jedno správne riešenie. Odporúčame viesť žiakov k predvídaniu deja a 
zdôvodňovaniu vlastných odpovedí na základe textu. 

 
PREMÝŠĽAM S FÉRUŠKOU 
44/3  

Cieľ: Žiaci navrhnú pravidlá, ktoré podporujú spravodlivé správanie a spoluprácu. 
Rozvíjané zručnosti: Tvorba pravidiel, argumentácia, prepájanie textu so životnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, zodpovednosť, spolupráca, rešpektovanie druhých. 
Alternatíva: Trieda vytvorí spoločný plagát Lesné pravidlá Férušky, ktorý môže slúžiť ako 
inšpirácia aj pre triedne pravidlá. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Napr.: Každé zviera má právo na svoj domov a nikto mu ho nesmie brať. 
O jedlo sa delíme spravodlivo a neberieme viac, než spotrebujeme. Pomáhame si pri spoločnej práci. 
Každý sa podieľa na príprave zásob. Správame sa k ostatným spravodlivo a dodržiavame dohodnuté 
pravidlá. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
45/4  

Cieľ: Žiaci navrhnú spôsob, ako slušne odmietnuť nesprávne konanie a ochránia svoje rozhodnutie. 
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Rozvíjané zručnosti: Asertívna komunikácia, riešenie modelových situácií, argumentácia, 
sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, odvaha, čestnosť, odolnosť voči tlaku rovesníkov, 
zodpovednosť. 
Alternatíva: Žiaci vo dvojiciach zahrajú krátke scénky, v ktorých jeden prehovára druhého na 
nesprávne správanie a druhý hľadá slušný, ale rozhodný spôsob odmietnutia. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: Keď chcem byť spravodlivý/spravodlivá, dokážem povedať pravdu aj vtedy, keď je to ťažké.  
Nie, nechcem podvádzať. To nie je fér. Radšej budem hrať podľa pravidiel. S tým nesúhlasím. Poviem 
to dospelému. 

45/IHRISKO – Veselé pravidlá  
Cieľ: Žiaci spoločne vytvoria pravidlá triedy, ktoré podporujú férové a bezpečné prostredie. 
Rozvíjané zručnosti: Spolupráca, tvorivé myslenie, komunikácia, formulovanie pravidiel. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, rešpekt, zodpovednosť, spolupráca. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria plagát s triednymi pravidlami vo forme rýmovačky, pesničky alebo 
komiksu a spoločne ho vystavia v triede. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby pravidlá podporovali férové správanie, 
spoluprácu a rešpekt voči všetkým členom triedy. 

45/AKO HRÁM FÉROVO? 

Cieľ: Žiaci rozlíšia férové a neférové správanie v modelových situáciách a zhodnotia dôsledky 
vlastného konania. 
Rozvíjané zručnosti: Hodnotenie situácií, morálne uvažovanie, sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, čestnosť, rešpektovanie pravidiel, zodpovednosť 
za vlastné rozhodnutia. 
Alternatíva: Žiaci vyberú jednu ilustráciu a vysvetlia, ako by sa dala zmeniť na príklad férového 
správania. 
Riešenie: 
Označenie ilustrácií: 
✓ Priateľský rozhovor  ✗ Ťahanie sa o hračku  ✓ Spoločná hra   
✗ Posmievanie sa  ✓ Požičanie hračky   ✗ Ničenie hry 

45/KROK VPRED 
Cieľ: Žiaci zhodnotia férovosť vlastného správania v každodenných situáciách a uvedomia si 
dôsledky svojich rozhodnutí pre seba aj pre druhých. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, morálne uvažovanie, rozhodovanie, formulovanie vlastného 
názoru. 
Etické a charakterové zručnosti: Spravodlivosť, čestnosť, zodpovednosť, odvaha povedať pravdu, 
rešpektovanie pravidiel. 
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Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach. Každý si vyberie jednu z uvedených situácií a vysvetlí, 
prečo ju považuje za férové alebo neférové správanie. Následne spoločne uvedú príklad podobnej 
situácie zo školy alebo z bežného života. 
Riešenie: 
Počkám, kým som na rade. – FÉR 
Podvádzam v hre, keď ma nikto nevidí. – NEFÉR 
Poviem pravdu, aj keď sa bojím. – FÉR 
Na záverečnú otázku (Aké následky môžu mať tvoje rozhodnutia pre teba a pre ostatných?) sú 
odpovede individuálne. Napr.: Férové rozhodnutia posilňujú dôveru, priateľstvo a dobré vzťahy. 
Neférové správanie môže spôsobiť sklamanie, hádky, stratu dôvery alebo ublížiť druhým. 

Metodická poznámka 
Aktivita vedie žiakov k uvedomeniu, že spravodlivosť nie je len dodržiavanie pravidiel počas 
hry, ale spôsob rozhodovania v každodenných situáciách. Odporúčame viesť rozhovor o tom, že 
čestné rozhodnutie si niekedy vyžaduje odvahu – napríklad priznať chybu, odmietnuť podvádzanie 
alebo postaviť sa za to, čo je správne. Žiaci by mali svoje odpovede zdôvodňovať a hľadať súvislosti 
medzi vlastným konaním a jeho dôsledkami pre ostatných. 
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6. komponent – ODOLNOSŤ 
„Kde rastie vnútorná sila – v príbehu aj vo mne?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Odolnosť predstavuje komponent výchovy charakteru, ktorý sa zameriava na rozvoj 
schopnosti žiaka vytrvalo konať dobro, prekonávať prekážky a zvládať náročné situácie bez vzdania 
sa. Ide o vnútornú silu žiaka, ktorá mu umožňuje zachovať si smerovanie k hodnotám aj napriek 
neúspechu, frustrácii alebo tlaku okolia. Odolnosť zahŕňa schopnosť regulovať vlastné správanie, 
pracovať s neúspechom a vedome sa usilovať o zlepšenie.  

Výchovno-vzdelávací cieľ tejto oblasti smeruje k tomu, aby žiak dokázal vytrvať pri plnení úloh, 
dokončiť začatú činnosť a nevzdávať sa pri prvom neúspechu. Na úrovni 1. cyklu sa dôraz kladie na 
schopnosť žiaka pomenovať vlastné ťažkosti, požiadať o pomoc a uvedomiť si svoje silné aj slabé 
stránky, pričom sa aktívne snaží o ich zlepšenie.  

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychádza zo zážitkového učenia a postupného budovania 
skúsenosti úspechu. Vyučovanie poskytuje žiakom primerane náročné úlohy, pri ktorých sa učia 
prekonávať prekážky, reflektovať svoje postupy a hľadať riešenia. Dôležitou súčasťou je podporná 
spätná väzba učiteľa, ktorá posilňuje snahu a pokrok žiaka, a zároveň rozvíja jeho sebareflexiu. 
Uplatňujú sa aktivity zamerané na riešenie problémov, spoluprácu a dlhodobejšie úlohy vyžadujúce 
vytrvalosť.  

Význam tematickej oblasti spočíva v tom, že pripravuje žiaka na zvládanie náročných životných 
situácií a podporuje jeho psychickú odolnosť a stabilitu. Odolnosť je úzko prepojená so statočnosťou, 
túžbou po poznaní a morálnym vedomím, pričom umožňuje žiakovi nielen rozpoznať správne konanie, 
ale aj vytrvať pri jeho realizácii. 

Tematická oblasť má presahy do viacerých vzdelávacích oblastí. V oblasti Jazyk a komunikácia sa 
rozvíja prostredníctvom práce s textom, v ktorom žiak identifikuje situácie prekonávania prekážok a 
interpretuje správanie postáv. V matematike a prírodovedných predmetoch sa uplatňuje pri riešení 
problémových úloh, v telesnej výchove pri rozvíjaní vytrvalosti a prekonávaní fyzických limitov a v 
informatike pri riešení úloh vyžadujúcich systematický postup.  

Odolnosť tak predstavuje kľúčovú charakterovú vlastnosť, ktorá vedie žiaka k vytrvalosti, 
sebadisciplíne a schopnosti zvládať výzvy na ceste k osobnostnému aj morálnemu rozvoju. 

Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Otázka „Kde rastie vnútorná sila – v príbehu aj vo mne?“ pozýva žiakov uvažovať o tom, odkiaľ 
človek čerpá silu zvládať náročné situácie, prekonávať prekážky a nevzdávať sa pri prvom neúspechu. 
Upozorňuje ich, že vnútorná sila nevzniká naraz, ale formuje sa postupne prostredníctvom skúseností, 
vytrvalosti, opakovaných pokusov a ochoty učiť sa z vlastných chýb. Žiaci si uvedomujú, že odolnosť 
nie je vrodená vlastnosť, ale schopnosť, ktorú možno rozvíjať každodenným úsilím a pozitívnym 
prístupom k výzvam. 

V jednotlivých príbehoch sledujú, s akými prekážkami sa literárne postavy stretávajú, čo im pomáha 
nevzdať sa a akým spôsobom zvládajú neúspech, sklamanie alebo neistotu. Pri porovnávaní príbehov 
s vlastnými skúsenosťami premýšľajú nad tým, čo pomáha im samým vytrvať pri náročných úlohách, 
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dokončiť začatú prácu alebo znovu skúsiť niečo, čo sa im na prvýkrát nepodarilo. Postupne objavujú, 
že vytrvalosť, trpezlivosť a schopnosť požiadať o pomoc patria k prirodzeným prejavom odolnosti. 

Otázka podporuje vytváranie rastového nastavenia mysle a posilňuje presvedčenie, že prekážky a 
chyby sú prirodzenou súčasťou učenia a osobnostného rozvoja. Vedie žiakov k budovaniu sebadôvery, 
vytrvalosti a schopnosti zvládať frustráciu primeraným spôsobom. Z etického hľadiska ich usmerňuje 
k zodpovednosti za vlastné konanie, k vytrvalému úsiliu o dosahovanie cieľov a k uvedomeniu, že 
osobnostný rast si vyžaduje čas, trpezlivosť a ochotu na sebe pracovať. 

Práca s literárnymi príbehmi zároveň vytvára priestor na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Žiaci 
vyhľadávajú v texte situácie, v ktorých postavy prekonávajú prekážky, analyzujú ich rozhodnutia, 
hľadajú príčiny úspechu i neúspechu, porovnávajú rôzne stratégie zvládania náročných situácií a 
prepájajú ich s vlastnými skúsenosťami. Prostredníctvom diskusie a reflexie si uvedomujú, že odolnosť 
sa rozvíja nielen v mimoriadnych životných situáciách, ale predovšetkým pri každodenných výzvach, 
s ktorými sa stretávajú v škole, doma aj medzi rovesníkmi. 

 

 
TOMÁŠ KRIŠTOF: STRAŠIDELNÉ ČÍSLA (s. 46 – 47) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že odolnosť sa buduje postupným prekonávaním prekážok, 
nie vyhýbaním sa náročným situáciám. Na príbehu Elišky, ktorá prežíva strach z matematiky, žiaci 
spoznávajú, že obavy a neúspechy sú prirodzenou súčasťou učenia. Charakterík Nezlomko 
povzbudzuje Elišku, aby problémom neunikala, ale hľadala spôsoby, ako ich zvládnuť. Príbeh ukazuje, 
že vytrvalosť, pravidelné úsilie a ochota prijať pomoc prinášajú postupný pokrok a posilňujú dôveru 
vo vlastné schopnosti. Zároveň vedie žiakov k uvedomeniu si, že odvahu často neprejavujeme veľkými 
činmi, ale každodenným rozhodnutím nevzdať sa.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Odolnosť 

Literárna ukážka podporuje rozvoj tematickej oblasti Odolnosť tým, že vytvára priestor na rozhovor 
o zvládaní školských neúspechov, strachu zo zlyhania a hľadaní účinných spôsobov riešenia 
problémov. Z metodického hľadiska vedie žiakov k uvedomeniu si, že náročné situácie patria k 
prirodzeným skúsenostiam každého človeka a ich prekonávanie prispieva k rozvoju vnútornej sily. 
Postava Nezlomka predstavuje povzbudzujúceho sprievodcu, ktorý pomáha meniť pohľad na 
neúspech – nie ako na dôvod vzdať sa, ale ako na príležitosť skúsiť nový spôsob riešenia. Učiteľ môže 
prostredníctvom príbehu cielene rozvíjať vytrvalosť, schopnosť požiadať o pomoc, spoluprácu medzi 
žiakmi a pozitívny postoj k učeniu. Úlohy nadväzujúce na text zároveň podporujú sebareflexiu a vedú 
žiakov k hľadaniu vlastných stratégií, ktoré im pomáhajú zvládať náročné situácie v škole aj v bežnom 
živote. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM
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PREMÝŠĽAM S NEZLOMKOM 
47/1  

Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte vety, ktorými Nezlomko povzbudil Elišku, aby sa nevzdala a išla  
do školy. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odolnosť, rastové nastavenie mysle, sebadôvera. 
Alternatíva: Žiaci vyberú vetu, ktorá ich povzbudila najviac, a vysvetlia, prečo si ju vybrali. 
Riešenie: 
„Ale to je výborné,“ potešil sa Nezlomko. „Keď sa ti niečo nepodarí, to znamená, že ďalší pokus môže 
byť lepší. Ako vždy hovorím: Nevzdám sa – ani keď sa vzdajú moje ponožky.“ 
„Pozri sa na moje záplaty. Nepripomínajú mi, koľkokrát som spadol, ale koľkokrát som vstal a skúsil to 
znova. Bola by škoda, keby si to vzdala len preto, že ti to nejde.“ 

Metodická poznámka: Úloha môže mať viac správnych riešení. Žiaci môžu označiť aj ďalšie 
Nezlomkove povzbudzujúce výroky, ak zdôvodnia, ako Eliške pomáhajú prekonať strach z neúspechu. 
Diskusia môže smerovať k tomu, že povzbudenie nemusí spočívať iba v pochvale, ale aj v pomoci 
nájsť riešenie alebo veriť vo vlastné schopnosti. 

47/2  
Cieľ: Žiaci vysvetlia, ktoré Nezlomkove schopnosti pomohli Eliške prekonať strach z matematiky. 
Rozvíjané zručnosti: Prepájanie informácií z literárneho textu a informačnej kartičky, čítanie s 
porozumením, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odolnosť, sebadôvera, pozitívny prístup k učeniu. 
Alternatíva: Žiaci uvedú, ktorá z Nezlomkových schopností by najviac pomohla im a prečo. 
Riešenie: 
Nezlomko Eliške pomohol záplatami odvahy, keď jej vysvetlil, že chyby a neúspechy sú príležitosťou skúsiť 
to znova. Podporil ju aj svojím odvážnym skokom vpred, pretože ju povzbudil, aby sa nevzdala a išla do 
školy. Svojím prístupom ju povzbudzoval podobne, ako potleskom odmeňuje odvahu zlepšovať sa. 

 
47/NEZLONKO – charakterová karta 

Osobná karta charakteríka Nezlomko podporuje rozvoj vytrvalosti, odolnosti a pozitívneho prístupu 
k prekonávaniu prekážok. Prostredníctvom veselého sprievodcu žiakov učí, že neúspech nie je 
koniec, ale prirodzená súčasť učenia a osobnostného rastu. Didaktický zámer karty spočíva v 
rozvíjaní schopnosti nevzdávať sa pri prvom neúspechu, dokončiť začatú úlohu, vytrvalo hľadať 
riešenia a vnímať chyby ako príležitosť na zlepšenie. Žiaci si postupne budujú sebadôveru, učia sa 
prekonávať vlastné prekážky a uvedomujú si význam pravidelného úsilia pri dosahovaní cieľov. 
Karta podporuje rozvoj komponentu Odolnosť, ktorého cieľom je viesť žiakov k vytrvalosti, stálosti 
v konaní dobra, prekonávaniu vonkajších i vnútorných prekážok a upevňovaniu pozitívneho vzťahu 
k učeniu a osobnému rozvoju.  
Kartu je vhodné využívať počas motivačnej časti hodiny, pri riešení náročnejších úloh, počas čítania 
literárnych textov, reflexie učenia aj pri hodnotení vlastného pokroku. Nezlomko môže sprevádzať 
rozhovory o vytrvalosti literárnych postáv, o prekonávaní prekážok, stanovovaní cieľov a hľadaní 
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spôsobov, ako sa poučiť z vlastných chýb. Prostredníctvom diskusie, zážitkových aktivít alebo 
kooperatívnych úloh vedie žiakov k uvedomeniu si, že úspech je výsledkom opakovaných pokusov, 
trpezlivosti a vytrvalej práce. Využívanie karty podporuje rozvoj čitateľskej gramotnosti, 
metakognície, kritického myslenia, sebareflexie a komunikačných zručností, pretože žiaci hodnotia 
vlastné stratégie učenia, opisujú svoje skúsenosti a plánujú ďalšie kroky. Zároveň napĺňa ciele 
vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, ktoré podporujú porozumenie textu, vyjadrovanie 
vlastných myšlienok, reflexiu učenia a efektívnu komunikáciu, a je v súlade s princípmi výchovy 
charakteru, ktoré zdôrazňujú dlhodobý rozvoj charakterových silných stránok, rastové nastavenie 
mysle a aktívne učenie sa zo skúseností. 
 
 
LINDA LILIKOVÁ: DOKÁŽEM SA ZLEPŠOVAŤ (s. 48 – 50) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom význam odolnosti ako schopnosti nevzdať sa pri prvom neúspechu, 
hľadať nové riešenia a vytrvať na ceste k cieľu. Prostredníctvom príbehu slimáčika Slávka a líšky Lízy 
ukazuje, že učenie a osobnostný rast sú prirodzeným procesom, ktorý si vyžaduje čas, trpezlivosť a 
opakované pokusy. Žiaci prostredníctvom príbehu zisťujú, že chyby nie sú prekážkou úspechu, ale 
dôležitou súčasťou učenia. Literárna ukážka podporuje pozitívny vzťah k prekonávaniu výziev, 
posilňuje sebadôveru a vedie žiakov k presvedčeniu, že vytrvalosť a pravidelné úsilie prinášajú 
postupné zlepšovanie.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Odolnosť 

Literárna ukážka rozvíja tematickú oblasť Odolnosť tým, že podporuje schopnosť žiakov zvládať 
neúspech, vyrovnávať sa s prekážkami a vytrvať aj vtedy, keď sa výsledok nedostaví okamžite. Z 
metodického hľadiska vytvára príležitosť rozvíjať rastové nastavenie mysle, posilňovať sebadôveru 
a viesť žiakov k tomu, aby chybu nevnímali ako zlyhanie, ale ako prirodzenú súčasť učenia. Príbeh 
zároveň rozvíja sebareflexiu, schopnosť stanovovať si primerané ciele, oceňovať vlastný pokrok a 
hľadať účinné stratégie pri riešení náročných situácií. Zaradené úlohy podporujú vytváranie 
psychologicky bezpečného prostredia, v ktorom sa žiaci učia povzbudzovať seba aj druhých, prijímať 
pomoc a uvedomovať si, že vnútorná sila rastie prostredníctvom vytrvalosti, opakovaných pokusov a 
pozitívneho prístupu k učeniu. 

Didaktická interpretácia výroku 

Nevzdávaj sa po prvom neúspechu znamená, že chyba alebo neúspech nie sú dôvodom prestať sa 
snažiť. Každý sa pri učení alebo osvojovaní nových zručností môže pomýliť. Dôležité je poučiť sa  
z chýb, skúsiť to znova a vytrvať. 

Príklady zo života 
• Žiačke sa nepodarí vyriešiť matematickú úlohu na prvý pokus, preto požiada o pomoc a skúsi ju 

vyriešiť ešte raz.  
• Chlapec pri tréningu netrafí loptu do bránky, ale ďalej trénuje a postupne sa zlepšuje.  
• Dieťa sa učí viazať šnúrky. Hoci sa mu to spočiatku nedarí, po viacerých pokusoch to zvládne 

samo.  
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• Žiak pri kreslení urobí chybu, začne obrázok odznova a vytvorí ešte krajší.  

Záver: Výrok „Nevzdávaj sa po prvom neúspechu.“ je motivačný výrok (aforizmus), ktorý 
zdôrazňuje význam vytrvalosti, trpezlivosti a viery vo vlastné schopnosti. Učí deti vnímať neúspech 
ako prirodzenú súčasť učenia a povzbudzuje ich, aby sa nevzdávali pri prvých prekážkach. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
50/1  
Cieľ: Žiaci opíšu vlastnými slovami, ako vyzerala Slávkova prvá jazda na snehu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, reprodukcia deja, formulovanie súvislého prejavu. 
Etické a charakterové zručnosti: Otvorenosť novým skúsenostiam, odvaha skúšať nové veci, radosť 
z objavovania. 
Alternatíva: Žiaci prerozprávajú scénu z pohľadu Slávka alebo Lízy. 
Riešenie: 
Líza vyviezla Slávka na kopec, posadila sa na svoj chvost namiesto saní a spoločne sa spustili dolu 
kopcom. Slávkovi sa jazda veľmi páčila a mal z nej veľkú radosť. 

50/2  

Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte vety, ktoré slúžia ako dôkaz pri odpovediach na otázky. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie dôkazov v texte, čítanie s porozumením, inferenčné čítanie. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odvaha skúšať nové veci, otvorenosť učeniu, 
oceňovanie úsilia. 
Alternatíva: Žiaci zdôvodnia, prečo si vybrali práve danú vetu ako dôkaz. Môžu diskutovať aj o 
iných vetách, ktoré podporujú ich odpoveď. 
Riešenie: 
Bol Slávko odvážny? 
„Horko-ťažko sa vyštveral na tú hromádku aj s paličkou v ústach. Usilovne pracoval.“ 
Bol sneh pre Slávka najprv neznámy? 
„S listami bola zábava. Ale čo sa dá robiť s vločkami? Sú nádherné, ale... hneď sa rozpadajú...“ 
Ukazuje príbeh, že chyba môže pomôcť? 
„BUM! ... Hneď vedľa neho spadla z konára hŕba snehu. Zahľadel sa na ňu a naširoko sa usmial. Už 
vedel, ako vznikne jeho snehuliak.“ 
Páčilo sa Slávkovi sánkovanie? 
„Tak to bola poriadna jazda!“ tešil sa Slávko. 
Za čo pochválil Slávko Lízu? 
„Líza, tá torta vyzerá neskutočne chutne!“ 

Metodická poznámka: Pri niektorých otázkach môžu žiaci označiť aj iné vety, ak nimi dokážu 
svoje tvrdenie podložiť. Dôležité je, aby sa učili opierať svoje odpovede o text a svoje rozhodnutia 
vedeli zdôvodniť. 

 



TAJOMSTVO SIEDMICH CHARAKTERÍKOV, pracovná učebnica: METODICKÉ KOMENTÁRE 

93 

 

PREMÝŠĽAM S NEZLOMKOM 
50/3  

Cieľ: Žiaci vysvetlia vlastnými slovami, čo podľa príbehu znamená nevzdávať sa. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia hlavnej myšlienky textu, formulovanie vlastného názoru, 
prepájanie textu so životnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odolnosť, rastové nastavenie mysle, sebadôvera. 
Alternatíva: Žiaci uvedú situáciu zo svojho života, keď sa im oplatilo nevzdať sa po prvom 
neúspechu. 
Riešenie: 
Nevzdávať sa znamená pokračovať v snahe aj vtedy, keď sa niečo hneď nepodarí, učiť sa z chýb a 
skúšať nové riešenia, až kým sa človek nezlepší. 

50/4  

Cieľ: Žiaci predvídajú, ako by sa zmenil dej príbehu pri zmene konania hlavnej postavy, a svoje 
odpovede zdôvodnia. 
Rozvíjané zručnosti: Predvídanie deja, tvorivé myslenie, argumentácia, čítanie s porozumením. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odolnosť, uvedomovanie si významu vlastného úsilia. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria krátke pokračovanie príbehu s iným koncom a porovnajú ho s pôvodným 
dejom. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: Keby sa Slávko po prvom neúspechu vzdal, nenaučil by sa vytvárať snehové sochy, nepomohol 
by Líze objaviť novú záľubu a obaja by nezažili radosť zo spoločného učenia. 

 
50/5 

Cieľ: Žiaci interpretujú význam piesne a vysvetlia jej súvislosť so snahou a učením. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia textu, vyvodzovanie hlavnej myšlienky, argumentácia, tvorivosť, 
hudobné vyjadrovanie. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, pozitívny vzťah k učeniu, sebadôvera, spolupráca. 
Alternatíva: Žiaci si k textu piesne vytvoria vlastnú melódiu alebo ju zaspievajú na melódiu známej 
detskej piesne. Môžu navrhnúť aj jednoduchý rytmický sprievod (tlieskanie, hra na tele alebo 
rytmické nástroje). Pieseň sa môže stať mottom triedy alebo povzbudzujúcou piesňou, ktorú si žiaci 
zaspievajú pred náročnou úlohou, pri učení alebo pri prekonávaní prekážok. 
Riešenie: 
Pesnička vyjadruje, že učiť sa nové veci si vyžaduje čas, trpezlivosť a opakované pokusy. Pripomína, 
že vytrvalosť a snaha pomáhajú prekonávať prekážky a vedú k zlepšeniu. 

HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
50/6 
Cieľ: Žiaci vyberú povzbudzujúce výroky, ktoré im môžu pomôcť pri prekonávaní neúspechu. 
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Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, výber vhodnej stratégie zvládania náročných situácií, 
rozhodovanie. 
Etické a charakterové zručnosti: Odolnosť, vytrvalosť, pozitívne myslenie, sebadôvera. 
Alternatíva: Žiaci si vyberú jednu vetu ako svoje osobné motto a vysvetlia, prečo si zvolili práve ju. 
Riešenie: 
Všetky uvedené výroky predstavujú vhodné stratégie pri prekonávaní neúspechu: Každý začiatok je 
ťažký. Skúsim to znova. Chyba ma učí. Ešte sa to doučím. Môžem to skúsiť inak. Požiadam o pomoc. 

50/IHRISKO – Skúsim ešte raz 
Cieľ: Žiaci formulujú povzbudzujúce výroky, ktoré podporujú vytrvalosť pri učení a pomáhajú 
zvládať neúspech. 
Rozvíjané zručnosti: Pohotová komunikácia, sebavyjadrenie, aktívne počúvanie, spolupráca. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odolnosť, empatia, povzbudzovanie druhých. 
Alternatíva: Žiaci spoločne vytvoria triednu zbierku povzbudzujúcich viet, ktoré môžu používať pri 
náročných úlohách počas školského roka. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiaci vytvárajú povzbudzujúce výroky, ktoré podporujú 
vytrvalosť, hľadanie riešení a vieru vo vlastné schopnosti. 

50/KROK VPRED 
Cieľ: Žiaci si stanovia osobný cieľ a navrhnú konkrétny spôsob, ako sa budú pravidelne zlepšovať. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, plánovanie, stanovovanie cieľov, hodnotenie vlastného pokroku. 
Etické a charakterové zručnosti: Vytrvalosť, odolnosť, sebadisciplína, zodpovednosť za vlastné 
učenie. 
Alternatíva: Na ďalšej hodine žiaci zhodnotia, či sa im podarilo dodržať svoj plán, čo im pomohlo a 
čo by nabudúce urobili inak. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: Chcem sa zlepšiť v čítaní – budem každý deň desať minút čítať. Chcem lepšie počítať – budem 
pravidelne riešiť príklady. Chcem krajšie kresliť – budem častejšie trénovať kreslenie. 

 

 
VOJTĚCH ČERNÝ, KATEŘINA GROFOVÁ: ALENKA SA CHYSTÁ 
NA ŠKOLSKÚ BESIEDKU (s. 51 – 53) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že odolnosť sa prejavuje schopnosťou zvládnuť náročné 
emocionálne situácie a nevzdať sa ani vtedy, keď sa objaví strach, neistota alebo obava zo 
zlyhania. Príbeh spracúva tému trémy pred verejným vystúpením – skúsenosť, s ktorou sa stretáva 
mnoho detí. Ukazuje, že tréma nie je prejavom slabosti, ale prirodzenou reakciou na situácie, na 
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ktorých nám záleží. Prostredníctvom podpory mamy, povzbudenia pani učiteľky a vlastnej skúsenosti 
Alenka postupne získava odvahu vystúpiť pred publikom a zažíva úspech, ktorý posilňuje jej 
sebadôveru. Literárna ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že vnútorná sila rastie postupným 
prekonávaním vlastných obáv a získavaním nových skúseností.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Odolnosť 

Literárna ukážka podporuje rozvoj tematickej oblasti Odolnosť tým, že vytvára bezpečný priestor na 
rozhovor o emóciách, ktoré sprevádzajú náročné situácie, a o spôsoboch ich zvládania. Z metodického 
hľadiska umožňuje učiteľovi rozvíjať emocionálnu sebareguláciu, schopnosť primerane reagovať na 
stresové situácie a posilňovať sebadôveru žiakov prostredníctvom postupného získavania úspešných 
skúseností. Príbeh zároveň zdôrazňuje význam podporujúceho prostredia – povzbudenie dospelého, 
prijatie zo strany okolia a možnosť bezpečne si nacvičiť náročnú situáciu významne prispievajú k 
budovaniu psychickej odolnosti. Nadväzujúce úlohy vedú žiakov k pomenovaniu vlastných prejavov 
trémy, hľadaniu účinných stratégií na jej zvládanie a k uvedomeniu si, že odvaha a sebadôvera sa 
rozvíjajú prostredníctvom opakovaných skúseností a aktívneho prekonávania vlastných obáv. 

Didaktická interpretácia výroku 

Sebavedomie rastie skutkami znamená, že keď sa snažíme, učíme sa nové veci a prekonávame 
prekážky, začíname viac veriť svojim schopnostiam. Sebavedomie nevzniká len z pekných slov, ale 
najmä z toho, čo dokážeme vlastným úsilím. 

Príklady zo života 
• Žiačka sa pravidelne pripravuje na čítanie a po čase číta plynule a s istotou.  
• Chlapec sa naučí samostatne zaviazať šnúrky a teší sa, že to zvládol bez pomoci.  
• Dieťa pomôže spolužiakovi s úlohou a zistí, že vie svoje vedomosti dobre vysvetliť.  
• Žiak vystúpi s prezentáciou pred triedou. Hoci bol spočiatku nervózny, po úspešnom vystúpení si 

viac verí.  

Záver: Výrok „Sebavedomie rastie skutkami.“ je motivačný výrok (aforizmus), ktorý zdôrazňuje 
význam aktivity, vytrvalosti a vlastných skúseností pri budovaní sebadôvery. Učí deti, že dôveru vo 
vlastné schopnosti získavajú postupným učením, prekonávaním výziev a poctivou prácou. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
53/1  
Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte osoby, ktoré Alenku podporili, a opíšu, ako jej pomohli prekonať 
trému. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, prepájanie konania postáv s 
ich vplyvom na hlavnú hrdinku. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, vzájomná podpora, dôvera, prijímanie pomoci. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria „mapu pomoci“ – ku každej osobe doplnia, akým spôsobom Alenke 
pomohla a ako by mohli podobne podporiť spolužiaka. 
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Riešenie: 
Mama – upokojila Alenku, vysvetlila jej, že tréma je prirodzená, naučila ju techniky na jej zvládanie a 
povzbudzovala ju pred vystúpením. 
Pani učiteľka – pochválila Alenku po vystúpení a navrhla jej, aby sa o svoje skúsenosti podelila s 
ostatnými deťmi. 

53/2  
Cieľ: Žiaci určia znaky, podľa ktorých možno usúdiť, že Alenka zvládla trému. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie dôkazov v texte, inferenčné čítanie, interpretácia deja. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebadôvera, odolnosť, uvedomovanie si vlastného pokroku. 
Alternatíva: Žiaci vyhľadajú v texte vety, ktoré dokazujú jednotlivé znaky, a porovnajú ich vo 
dvojiciach. 
Riešenie: 
Napr.: pokojne sa nadýchla a vydýchla; usmiala sa; začala pomaly recitovať; úspešne predniesla 
básničku; poklonila sa; prijala potlesk divákov. 
Metodická poznámka: Úloha môže mať viac správnych riešení. Dôležité je, aby žiaci svoje odpovede 
podložili konkrétnymi informáciami z textu. 

 
PREMÝŠĽAM S NEZLOMKOM 
53/3  

Cieľ: Žiaci vyberú emócie, ktoré Alenka prežívala pred vystúpením, a zdôvodnia svoj výber. 
Rozvíjané zručnosti: Rozpoznávanie emócií, interpretácia textu, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebauvedomenie, empatia, porozumenie vlastným emóciám. 
Alternatíva: Žiaci doplnia, ktoré ďalšie emócie mohli Alenka prežívať počas vystúpenia a po jeho 
skončení. 
Riešenie: 
Strach, očakávanie, neistota. 

Metodická poznámka: Žiaci môžu diskutovať o tom, že človek často prežíva viac emócií naraz. 
Dôležité je svoje rozhodnutie odôvodniť dejom príbehu. 

HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
53/4  

Cieľ: Žiaci vytvoria vlastný plán na zvládanie trémy pred vystúpením. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, plánovanie, riešenie problémových situácií. 
Etické a charakterové zručnosti: Odolnosť, sebadôvera, sebaregulácia, zodpovednosť za vlastné 
učenie. 
Alternatíva: Žiaci porovnajú svoje plány vo dvojiciach a spoločne vytvoria triedny „Plán proti tréme“. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: pokojne sa nadýchnem a vydýchnem; poviem si, že to zvládnem; budem hovoriť pomaly; 
pozriem sa na človeka, ktorému dôverujem; doma si vystúpenie vopred nacvičím. 
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53/IHRISKO – Vlna trémy  

Cieľ: Žiaci rozpoznajú telesné prejavy trémy a vyskúšajú jednoduché stratégie na ich zvládnutie. 
Rozvíjané zručnosti: Sebaregulácia, uvedomovanie si vlastného tela, aktívne počúvanie, pohybové 
vyjadrenie. 
Etické a charakterové zručnosti: Odolnosť, sebaovládanie, sebadôvera, zvládanie emócií. 
Alternatíva: Po aktivite žiaci opíšu, ako sa ich telo zmenilo po hlbokom nádychu, výdychu a kroku 
vpred. Môžu pomenovať situácie, v ktorých by im toto cvičenie mohlo pomôcť. 
Riešenie: 
Žiaci pohybom znázorňujú rôznu intenzitu trémy a následne si osvojujú jednoduchú techniku 
upokojenia prostredníctvom vedomého dýchania a narovnania tela. 

53/KROK VPRED  

Cieľ: Žiaci prenesú svoj plán na zvládanie trémy do reálnej situácie a určia, kedy ho vyskúšajú. 
Rozvíjané zručnosti: Plánovanie, sebareflexia, prenášanie poznatkov do každodenného života. 
Etické a charakterové zručnosti: Odolnosť, vytrvalosť, sebadôvera, zodpovednosť. 
Alternatíva: Na nasledujúcej hodine môžu žiaci dobrovoľne porozprávať, či sa im podarilo svoj 
plán použiť a čo im najviac pomohlo zvládnuť trému. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: pri recitácii, odpovedi pri tabuli, školskom vystúpení, prezentácii projektu alebo športovej 
súťaži využijem hlboké dýchanie, pomalý začiatok alebo pozitívne povzbudenie. 
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7. komponent – LÍDERSTVO 
„Kto dáva odvahu ostatným – a kedy ju dávam ja?“ 

Charakteristika tematickej oblasti 

Tematická oblasť Líderstvo predstavuje komponent výchovy charakteru, ktorý sa zameriava na rozvoj 
schopnosti žiaka pozitívne ovplyvňovať druhých, prevziať zodpovednosť za spoločné ciele a aktívne 
sa zapájať do života skupiny. Líderstvo v kontexte etickej výchovy neznamená dominanciu, ale službu 
druhým, spoluprácu a iniciatívne konanie v prospech komunity. 

Výchovno-vzdelávací cieľ tejto oblasti smeruje k tomu, aby žiak dokázal preberať primeranú 
zodpovednosť, organizovať spoločné činnosti, spolupracovať a prispievať k riešeniu problémov v 
skupine. Žiak sa učí byť aktívnym členom kolektívu, ktorý dokáže viesť druhých príkladom, 
rešpektovať ich názory a podporovať pozitívne vzťahy.  

Didaktické spracovanie tematickej oblasti vychádza zo zážitkového a kooperatívneho učenia. 
Využívajú sa skupinové aktivity, projektové vyučovanie, rolové hry a situácie, v ktorých žiak preberá 
rôzne roly (organizátor, hovorca, koordinátor). Dôležitou súčasťou je reflexia vlastného správania v 
skupine, hodnotenie spolupráce a uvedomovanie si vlastného prínosu. Učiteľ/učiteľka vytvára 
príležitosti na rozvoj iniciatívy a vedie žiakov k zodpovednému rozhodovaniu.  

Význam tematickej oblasti spočíva v tom, že rozvíja sociálne a občianske kompetencie žiaka, 
podporuje jeho schopnosť spolupracovať, komunikovať a niesť zodpovednosť za svoje konanie. 
Líderstvo je úzko prepojené s úctou k druhým, spravodlivosťou a odolnosťou, pričom smeruje k 
prosociálnemu uplatneniu charakteru v reálnom živote. 

Tematická oblasť má výrazné medzipredmetové presahy. V oblasti Jazyk a komunikácia sa rozvíja 
prostredníctvom prezentácie, argumentácie a diskusie. V oblasti človek a spoločnosť súvisí s témami 
občianskej zodpovednosti a participácie. V telesnej výchove sa prejavuje v tímovej spolupráci a 
organizácii hry, v informatike napr. pri riadení skupinových projektov a v umeleckých predmetoch pri 
spoločnej tvorbe.  

Líderstvo tak predstavuje schopnosť žiaka konať iniciatívne, zodpovedne a prosociálne, viesť druhých 
pozitívnym príkladom a aktívne prispievať k rozvoju triedy aj širšej komunity. 

Didaktická funkcia úvodnej otázky 

Otázka „Kto dáva odvahu ostatným – a kedy ju dávam ja?“ upriamuje pozornosť žiakov na 
skutočnosť, že líderstvo nie je spojené s postavením alebo autoritou, ale predovšetkým so schopnosťou 
pozitívne ovplyvňovať druhých vlastným správaním. Vedie ich k zamysleniu nad tým, že dobrým 
príkladom môže byť každý, kto dokáže povzbudiť spolužiaka, prevziať zodpovednosť, ponúknuť 
pomoc alebo iniciovať spoločnú činnosť v prospech ostatných. Žiaci postupne objavujú, že skutočný 
líder nevyniká tým, že riadi druhých, ale tým, že ich podporuje, spája a motivuje ku konaniu dobra. 

Jednotlivé literárne príbehy prinášajú rôzne situácie, v ktorých postavy svojím konaním ovplyvňujú 
ostatných, pomáhajú im prekonať obavy, nachádzať riešenia alebo spoločne dosahovať stanovený cieľ. 
Prostredníctvom úvodnej otázky žiaci uvažujú nad tým, aké vlastnosti robia z človeka prirodzenú 
autoritu, ako môže jeden dobrý skutok ovplyvniť celú skupinu a akým spôsobom môžu oni sami 
prispieť k vytváraniu pozitívnej atmosféry v triede, medzi kamarátmi alebo v rodine. 
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Otázka podporuje rozvoj iniciatívnosti, zodpovednosti a schopnosti spolupracovať pri dosahovaní 
spoločných cieľov. Z psychologického hľadiska posilňuje sebadôveru, schopnosť prevziať primeranú 
zodpovednosť a uvedomenie si vlastného vplyvu na druhých. Z etického hľadiska vedie žiakov k 
pochopeniu, že líderstvo je službou druhým a prejavuje sa ochotou konať v prospech spoločného 
dobra, povzbudzovať ostatných, rešpektovať ich názory a vytvárať prostredie založené na dôvere, 
spolupráci a vzájomnom rešpekte. 

Práca s literárnymi príbehmi zároveň rozvíja čitateľskú gramotnosť. Žiaci analyzujú správanie postáv, 
hodnotia ich rozhodnutia a ich vplyv na ostatných, porovnávajú rôzne spôsoby vedenia skupiny a 
diskutujú o tom, ktoré charakterové vlastnosti prispievajú k budovaniu prirodzenej autority. Reflexia 
literárnych situácií vytvára priestor na prepájanie textu s vlastnými skúsenosťami a podporuje 
uvedomenie si, že každý žiak môže byť pozitívnym vzorom a svojím konaním prispievať k rozvoju 
triedneho spoločenstva a spoločného dobra. 

 

 
TOMÁŠ KRIŠTOF: VEĽKÉ UPRATOVANIE (s. 54 – 55) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že líderstvo sa neprejavuje riadením druhých, ale ochotou 
prevziať iniciatívu a byť pozitívnym príkladom pre svoje okolie. Príbeh ukazuje, že skutočný líder 
nemusí veľa hovoriť ani rozdávať pokyny. Svojím správaním dokáže prirodzene motivovať ostatných 
ku spolupráci a spoločnému cieľu. Vzoráč aj Eliška svojím konaním dokazujú, že jeden človek môže 
svojím príkladom ovplyvniť celé spoločenstvo. Literárna ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že 
každý môže byť nositeľom pozitívnej zmeny a že aj zdanlivo malý skutok môže povzbudiť ostatných, 
aby sa pridali.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Líderstvo 

Literárna ukážka rozvíja tematickú oblasť Líderstvo prostredníctvom skúsenosti so zodpovedným 
konaním v prospech spoločného dobra. Z metodického hľadiska vytvára priestor na rozvíjanie 
iniciatívnosti, spolupráce a schopnosti pozitívne ovplyvňovať správanie druhých vlastným príkladom. 
Príbeh umožňuje učiteľovi viesť žiakov k pochopeniu, že prirodzená autorita nevychádza z moci ani z 
presadzovania vlastnej vôle, ale z dôveryhodnosti, ochoty pomôcť a zodpovednosti voči skupine. 
Postava Vzoráča predstavuje sprievodcu, ktorý ukazuje, že účinné líderstvo spočíva vo vedení 
príkladom, v schopnosti vnímať potreby spoločenstva a vytvárať podmienky na spoluprácu. 
Nadväzujúce úlohy podporujú sebareflexiu žiakov, rozvíjajú ich schopnosť uvedomovať si vlastný 
vplyv na ostatných a povzbudzujú ich, aby sa aktívne zapájali do spoločných činností a prispievali k 
vytváraniu pozitívnej triednej komunity. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM
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PREMÝŠĽAM SO VZORÁČOM 
55/1 

Cieľ: Žiaci porovnajú informácie z literárneho textu a Vzoráčovej kartičky a určia, ktoré vlastnosti a 
schopnosti sa prejavili v príbehu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, prepájanie informácií z literárneho a informačného 
textu, vyhľadávanie súvislostí. 
Etické a charakterové zručnosti: Líderstvo, zodpovednosť, spolupráca, pozitívny vplyv na druhých. 
Alternatíva: Žiaci ku každej informácii z kartičky nájdu v texte vetu alebo situáciu, ktorá ju 
potvrdzuje. 
Riešenie: 
Vzoráč je pokojný, múdry a zodpovedný. V príbehu vedie ostatných vlastným príkladom – nezačne 
diskutovať, ale pustí sa do upratovania. Tým motivuje charakteríkov aj Elišku, aby sa pridali a 
spolupracovali. 

 
55/2 
Cieľ: Žiaci uvedú situáciu zo svojho života, v ktorej boli pozitívnym príkladom pre druhých. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, ústny prejav, prepájanie textu s vlastnou skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Líderstvo, iniciatíva, zodpovednosť, prosociálne správanie. 
Alternatíva: Žiaci vo dvojiciach opíšu situáciu, keď ich pozitívnym príkladom inšpiroval niekto iný. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: začal/-a som upratovať triedu bez vyzvania; pomohol/-la som spolužiakovi a pridali sa aj 
ostatní; dodržiaval/-a som pravidlá hry a motivoval/-a tým ostatných; povzbudil/-a som spolužiaka, 
aby sa nevzdával. 

55/3  
Cieľ: Žiaci vysvetlia význam zvýraznenej vety a vyvodia z nej ponaučenie. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia textu, formulovanie hlavnej myšlienky, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Líderstvo, iniciatíva, spolupráca, zodpovednosť za spoločné dobro. 
Alternatíva: Žiaci uvedú situáciu zo školy alebo z domova, v ktorej sa potvrdilo posolstvo 
zvýraznenej vety. 
Riešenie: 
Farebná veta: „Niekedy jednoducho stačí, ak niekto začne, a môžu sa diať zázraky.“ Znamená to, že 
jeden človek môže svojím príkladom povzbudiť ostatných. Keď niekto urobí prvý krok a začne konať 
správne, často sa k nemu pridajú ďalší. 
Metodická poznámka: Úloha nemá jedno správne riešenie. Žiaci môžu zvýraznenú vetu vysvetliť 
rôznymi slovami. Dôležité je, aby pochopili, že lídrom sa človek stáva predovšetkým vlastným 
konaním, nie príkazmi. 

55/VZORÁČ – charakterová karta  



TAJOMSTVO SIEDMICH CHARAKTERÍKOV, pracovná učebnica: METODICKÉ KOMENTÁRE 

101 

 

Osobná karta charakteríka Vzoráč podporuje rozvoj zodpovednosti, pozitívneho líderstva a 
schopnosti viesť druhých vlastným príkladom. Prostredníctvom postavy múdreho sprievodcu 
približuje žiakom, že skutočný líder nepresadzuje svoje názory silou, ale získava dôveru čestným 
konaním, rešpektujúcou komunikáciou a ochotou niesť zodpovednosť za svoje rozhodnutia. 
Didaktický zámer karty spočíva v rozvíjaní schopnosti spolupracovať, organizovať spoločnú činnosť, 
prijímať primeranú zodpovednosť, podporovať spolužiakov a rozhodovať sa s ohľadom na dobro 
celej skupiny. Žiaci si uvedomujú, že každý môže byť pozitívnym vzorom pre svoje okolie 
prostredníctvom každodenného správania. Karta podporuje rozvoj komponentu Líderstvo, ktorého 
cieľom je viesť žiakov k zodpovednému konaniu, iniciatívnosti, spolupráci a schopnosti pozitívne 
ovplyvňovať druhých vlastným príkladom.  
Kartu je vhodné využívať počas motivačnej časti hodiny, pri skupinových aktivitách, kooperatívnom 
učení, riešení problémových situácií aj počas záverečnej reflexie. Vzoráč môže sprevádzať 
rozhovory o vlastnostiach dobrého lídra, zodpovednom rozhodovaní, službe druhým a význame 
osobného príkladu v školskom kolektíve. Pri práci s literárnymi textami môžu žiaci identifikovať 
postavy, ktoré sú pozitívnym vzorom, hodnotiť ich rozhodnutia a diskutovať o tom, ako ich 
správanie ovplyvnilo ostatných. Učiteľ môže kartu využívať aj pri prideľovaní triednych úloh alebo 
rolí v skupinovej práci, čím prirodzene podporuje rozvoj samostatnosti, iniciatívy a zodpovednosti 
žiakov. 
Využívanie karty podporuje rozvoj čitateľskej gramotnosti, kritického myslenia, komunikačných a 
sociálnych zručností i metakognície, pretože žiaci reflektujú vlastné rozhodnutia, hodnotia dôsledky 
svojho konania a plánujú, ako môžu byť prínosom pre triednu komunitu. Zároveň napĺňa ciele 
vzdelávacej oblasti Jazyk a komunikácia, ktoré smerujú k porozumeniu textu, formulovaniu a 
obhajobe vlastných názorov, aktívnemu počúvaniu a rešpektujúcej komunikácii, a je v súlade s 
princípmi výchovy charakteru, ktoré zdôrazňujú rozvoj osobnej zodpovednosti, prosociálneho 
správania a pozitívnej kultúry školy.  
 
 
LINDA LILIKOVÁ: SME JEDEN TÍM (s. 56 – 58) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že líderstvo sa prejavuje schopnosťou vytvárať prostredie 
spolupráce, vzájomnej podpory a spoločnej zodpovednosti za dosiahnutie cieľa. Príbeh 
svätojánskych mušiek ukazuje, že skutočný úspech tímu nespočíva iba vo víťazstve, ale predovšetkým 
vo vzájomnej dôvere, povzbudzovaní a ochote stáť pri sebe aj v náročných chvíľach. Keď Svetlanka 
urobí chybu, ostatní členovia družstva ju neobviňujú, ale prijímajú ju ako súčasť tímu a pomáhajú jej 
zvládnuť sklamanie z prehry. Literárna ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že každý člen skupiny 
je dôležitý, že chyby sú prirodzenou súčasťou spoločnej práce a že skutočný tím sa spozná podľa toho, 
ako sa jeho členovia správajú k sebe navzájom nielen pri úspechu, ale aj pri neúspechu.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Líderstvo 

Literárna ukážka podporuje rozvoj tematickej oblasti Líderstvo tým, že predstavuje líderstvo ako 
schopnosť budovať spolupracujúce spoločenstvo založené na dôvere, rešpekte a spoločnej 
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zodpovednosti. Z metodického hľadiska vytvára priestor na rozvíjanie tímovej spolupráce, 
vzájomného povzbudzovania, efektívnej komunikácie a uvedomenia si vlastnej úlohy pri dosahovaní 
spoločných cieľov. Príbeh umožňuje učiteľovi viesť žiakov k pochopeniu, že prirodzený líder 
nevytvára súťaživosť medzi členmi skupiny, ale podporuje atmosféru, v ktorej sa každý cíti prijatý, 
môže bezpečne robiť chyby a aktívne prispievať svojimi schopnosťami. Nadväzujúce úlohy rozvíjajú 
schopnosť spolupracovať, prijímať rôzne názory, pomáhať druhým a spoločne hľadať riešenia. Žiaci 
zároveň získavajú skúsenosť, že úspech tímu závisí od vzájomnej podpory, rešpektovania silných 
stránok jednotlivcov a ochoty pracovať pre spoločné dobro. 

Didaktická interpretácia výroku 

Jeden za všetkých, všetci za jedného znamená, že členovia skupiny si navzájom pomáhajú, 
podporujú sa a držia spolu. Keď niekto potrebuje pomoc, ostatní ho nenechajú samého. Spoločnými 
silami sa ľahšie prekonávajú prekážky a dosahujú ciele. 

Príklady zo života 

• Spolužiaci pomôžu chorému kamarátovi doplniť si učivo, ktoré zameškal.  
• Deti spoločne pripravia triedu na školskú slávnosť a každý prispeje svojou prácou.  
• Počas športovej súťaže sa členovia družstva navzájom povzbudzujú, aj keď sa niekomu nedarí.  
• Žiaci sa rozdelia o úlohy pri skupinovej práci, aby spoločne dosiahli čo najlepší výsledok.  

Záver: Výrok „Jeden za všetkých, všetci za jedného.“ je okrídlený výrok (sentencia), ktorý 
vyzdvihuje hodnoty spolupráce, solidarity a vzájomnej podpory. Vedie deti k uvedomeniu, že spoločné 
úsilie, ochota pomôcť a zodpovednosť za druhých prispievajú k dobrým vzťahom a úspechu celej 
skupiny. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
58/1  

Cieľ: Žiaci vyhľadajú v texte odpovede na otázky a vytvoria vlastnú otázku k príbehu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, tvorba otázok, orientácia  
v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Všímavosť voči potrebám druhých, spolupráca, vzájomná 
podpora. 
Alternatíva: Žiaci pracujú vo dvojiciach. Navzájom si vytvoria otázky k textu a overujú si 
správnosť odpovedí. 
Riešenie: 
Kto sa bál najviac? – Svetlanka. 
Kto pomohol Svetlanke nájsť miesto? – Sárka. 
Ktorý tím vyhral súťaž? – Blikajúce hviezdy. 
Vlastná otázka – riešenie je individuálne. 

 
PREMÝŠĽAM SO VZORÁČOM 



TAJOMSTVO SIEDMICH CHARAKTERÍKOV, pracovná učebnica: METODICKÉ KOMENTÁRE 

103 

 

58/2  
Cieľ: Žiaci rozlíšia výroky, ktoré podporujú tímovú spoluprácu, od výrokov, ktoré ju narúšajú, a 
svoje rozhodnutie zdôvodnia. 
Rozvíjané zručnosti: Hodnotenie situácií, argumentácia, aplikácia poznatkov na každodenné 
situácie. 
Etické a charakterové zručnosti: Tímovosť, spolupráca, rešpekt, empatia, prosociálne správanie. 
Alternatíva: Žiaci doplnia ďalšie výroky, ktoré podporujú dobrú spoluprácu v triede, a spoločne 
vytvoria Triedny kódex tímovosti. 
Riešenie: 
Tímovosť:           Netímovosť: 
✓ Pomôžem ti, keď to potrebuješ.    ✗ Pomôcky si nechám len pre seba. 
✓ Vypočujem si, čo si myslia ostatní.    ✗ Budem sa smiať, keď urobíš chybu. 
✓ Dohodneme sa, kto čo urobí.    ✗ Môj nápad je najlepší a ostatné ma nezaujímajú. 

Metodická poznámka: Pri zdôvodňovaní odpovedí odporúčame viesť žiakov k tomu, aby vysvetlili, 
ako jednotlivé výroky ovplyvňujú spoluprácu, dôveru a atmosféru v skupine. Diskusia môže 
smerovať k tomu, že dobrý tím nevzniká náhodou, ale spoločným rešpektom, pomocou a ochotou 
počúvať druhých. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
58/3  

Cieľ: Žiaci spolupracujú pri spoločnej úlohe bez použitia slov a uvedomia si význam neverbálnej 
komunikácie. 
Rozvíjané zručnosti: Spolupráca, neverbálna komunikácia, pozorovanie, riešenie problémov. 
Etické a charakterové zručnosti: Tímovosť, rešpektovanie druhých, trpezlivosť, vzájomná pomoc. 
Alternatíva: Žiaci po splnení úlohy reflektujú, ktoré gestá alebo spôsoby komunikácie boli 
najúčinnejšie a čo im pomohlo úspešne splniť zadanie. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci dokázali spolupracovať bez slov, aby vnímali 
potreby ostatných a spoločne našli spôsob, ako sa správne zoradiť. 

 
58/IHRISKO – Svätojánske mušky 

Cieľ: Žiaci spolupracujú v tíme pri tvorbe spoločného obrazca a uvedomia si význam plánovania, 
komunikácie a vzájomnej podpory. 
Rozvíjané zručnosti: Spolupráca, plánovanie, komunikácia, priestorová predstavivosť, tvorivé 
myslenie. 
Etické a charakterové zručnosti: Tímovosť, vzájomná podpora, rešpektovanie dohody, 
zodpovednosť za spoločný výsledok. 
Alternatíva: Po skončení aktivity žiaci zhodnotia, čo ich tímu pomohlo uspieť, aké prekážky museli 
prekonať a čo by pri ďalšej spolupráci urobili inak. 
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Riešenie: 
Úloha  preverí schopnosť žiakov, nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci pri tvorbe 
obrazcov spolupracovali, dohodli sa na postupe a podporovali sa navzájom. 

 
58/KROK VPRED 
Cieľ: Žiaci porovnajú samostatnú a spoločnú prácu a uvedomia si výhody spolupráce pri riešení 
úloh. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, porovnávanie, hodnotenie vlastnej skúsenosti. 
Etické a charakterové zručnosti: Tímovosť, spolupráca, vzájomná pomoc, rešpektovanie prínosu 
druhých. 
Alternatíva: Žiaci môžu v triede skladať jednoduché puzzle najprv samostatne a potom vo 
dvojiciach alebo v malej skupine. Následne porovnajú svoje skúsenosti a spoločne pomenujú výhody 
spolupráce. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Vo väčšine prípadov sa skladanie vo dvojici alebo v skupine darí rýchlejšie, 
pretože si žiaci rozdelia úlohy, navzájom si pomáhajú, všímajú si viac detailov a spoločne hľadajú 
riešenia. 
 
 

ZUZANA CSONTOSOVÁ: MEDVEĎ SO SRDCOM NÁČELNÍKA  
(s. 59 – 61) 
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Literárna ukážka približuje žiakom, že líderstvo vyrastá z empatie, iniciatívy a schopnosti vytvárať 
spoločenstvo, v ktorom má svoje miesto každý jeho člen. Príbeh ukazuje, že skutočný líder si všíma 
potreby druhých, hľadá riešenia a dokáže inšpirovať ostatných k spoločnému konaniu. Martin sa 
nezmieri s tým, že by jeho kamarát František zostal pre svoj zdravotný hendikep mimo spoločných 
zážitkov, ale aktívne hľadá spôsob, ako umožniť jeho plnohodnotné zapojenie. Svojím postojom 
postupne motivuje spolužiakov aj učiteľov, aby prevzali spoluzodpovednosť za spoločné riešenie. 
Literárna ukážka vedie žiakov k uvedomeniu si, že skutočné líderstvo sa prejavuje službou druhým, 
rešpektovaním odlišností a vytváraním prostredia, v ktorom sa každý človek cíti prijatý a dôležitý.  

Prepojenie s tematickou oblasťou Líderstvo 

Literárna ukážka rozvíja tematickú oblasť Líderstvo prostredníctvom autentickej situácie, ktorá 
prepája iniciatívnosť, spoluprácu a inkluzívny prístup k členom skupiny. Z metodického hľadiska 
poskytuje učiteľovi príležitosť viesť žiakov k pochopeniu, že prirodzený líder nevyniká nad ostatnými, 
ale vytvára podmienky, aby sa každý mohol stať aktívnou súčasťou spoločenstva. Príbeh podporuje 
rozvoj sociálnej zodpovednosti, schopnosti identifikovať prekážky brániace zapojeniu druhých a 
spoločne hľadať riešenia, ktoré sú prospešné pre celú skupinu. Zároveň otvára priestor na citlivú 
diskusiu o prijímaní rozmanitosti, o rešpektovaní potrieb ľudí so zdravotným znevýhodnením a o 
význame vzájomnej pomoci. Nadväzujúce úlohy vedú žiakov k sebareflexii, uvedomovaniu si 
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vlastných vzorov a k premýšľaniu o tom, ako môžu aj oni svojím každodenným správaním pozitívne 
ovplyvňovať život triedneho kolektívu a prispievať k budovaniu inkluzívneho školského prostredia. 

Didaktická interpretácia výroku 

Skutočný tím je taký, v ktorom sa každý cíti prijatý, dôležitý a môže prispieť svojimi 
schopnosťami. Každý človek je v niečom dobrý a spoločným úsilím dokáže skupina dosiahnuť viac 
ako jednotlivec. 

Príklady zo života 
• Pri skupinovej práci dostane každý žiak úlohu, ktorú dokáže zvládnuť, a všetci sa podieľajú na 

spoločnom výsledku.  
• Spolužiaci povzbudia kamaráta, ktorému sa úloha nedarí, a pomôžu mu ju dokončiť.  
• Športové družstvo sa teší z úspechu každého hráča a navzájom sa podporuje počas celého zápasu.  
• Deti pri hre pozvú medzi seba nového spolužiaka, aby sa necítil osamelo.  

Záver: Výrok „Skutočný tím je ten, kde má miesto každý.“ je motivačný výrok (aforizmus), ktorý 
vyzdvihuje hodnoty spolupráce, vzájomného rešpektu a inklúzie. Učí deti, že každý člen skupiny je 
dôležitý, môže prispieť svojimi schopnosťami a zaslúži si prijatie a podporu ostatných. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
POZORUJEM S ELIŠKOU 
60/1  
Cieľ: Žiaci priradia výroky k postavám na základe informácií z textu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, vyhľadávanie informácií, orientácia v dialógu. 
Etické a charakterové zručnosti: Všímavosť voči druhým, empatia, spolupráca. 
Alternatíva: Žiaci vyhľadajú v texte aj ďalšie výroky jednotlivých postáv a vysvetlia, čo prezrádzajú 
o ich povahe. 
Riešenie: 
„To je dobrý nápad, Martin...“ – pán učiteľ  
„Indiáni predsa nenechávajú svojich bratov v tábore, keď idú na lov.“ – Martin  
„Si náčelník.“ – František 

60/2  
Cieľ: Žiaci posúdia pravdivosť tvrdení podľa informácií uvedených v texte. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, overovanie informácií, orientácia v texte. 
Etické a charakterové zručnosti: Pozornosť, pravdivosť, zodpovednosť pri práci s informáciami. 
Alternatíva: Žiaci opravia nepravdivé tvrdenia tak, aby boli v súlade s príbehom. 
Riešenie: 
✗ Martin chcel spať v stane sám. – Nepravda 
✓ Martin a František boli kamaráti. – Pravda 
✗ Deti sa hrali na vojakov. – Nepravda (hrali sa na Indiánov) 
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✓ František v tábore zlaňoval stenu. – Pravda 
✓ Telocvikárka niesla zodpovednosť za Františka. – Pravda 

 
PREMÝŠĽAM SO VZORÁČOM 

61/3  

Cieľ: Žiaci rozpoznajú emócie, ktoré František počas príbehu prežíval, a zdôvodnia svoj výber podľa 
textu. 
Rozvíjané zručnosti: Interpretácia textu, rozpoznávanie emócií, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, porozumenie emóciám druhých, rešpekt. 
Alternatíva: Žiaci určia, v ktorej časti príbehu František prežíval jednotlivé pocity a čo ich vyvolalo. 
Riešenie: 
Smútok, radosť, vďačnosť, zvedavosť. 

Metodická poznámka: Niektoré emócie môžu žiaci interpretovať odlišne. Odporúčame viesť 
diskusiu o tom, ktoré situácie v texte ich výber podporujú. Napríklad smútok na začiatku príbehu, 
radosť počas pobytu v tábore, vďačnosť za pomoc kamarátov a zvedavosť pri nových zážitkoch.  

61/4  

Cieľ: Žiaci diskutujú o prekážkach, s ktorými sa stretávajú ľudia so zdravotným znevýhodnením, a 
navrhnú spôsoby, ako im môžu pomôcť. 
Rozvíjané zručnosti: Diskusia, argumentácia, riešenie problémov, prepájanie textu so životnou 
skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Empatia, rešpekt, ochota pomáhať, inklúzia, prosociálne správanie. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria plagát Ako môžeme byť dobrými spolužiakmi každému, na ktorom 
navrhnú konkrétne spôsoby pomoci a podpory. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: pomôcť otvoriť dvere, podať pomôcky, odstrániť prekážky z cesty, ponúknuť pomoc pri presune, 
rešpektovať tempo druhého, správať sa prirodzene a s úctou. 

Metodická poznámka: Diskusiu odporúčame viesť citlivo. Zdôraznite, že človek so zdravotným 
znevýhodnením nepotrebuje ľútosť, ale rešpekt, prijatie a pomoc vtedy, keď ju potrebuje alebo 
o ňu požiada. Je vhodné hovoriť aj o bezbariérovosti a o tom, že každý človek má svoje silné stránky. 

 
HĽADÁM VLASTNÉ RIEŠENIA 
61/5  
Cieľ: Žiaci pomenujú človeka, ktorý je pre nich pozitívnym vzorom, a zdôvodnia, ktoré vlastnosti 
alebo správanie na ňom obdivujú. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, formulovanie názoru, argumentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Oceňovanie pozitívnych vzorov, vďačnosť, sebarozvoj. 
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Alternatíva: Žiaci predstavia svoj vzor spolužiakom alebo vytvoria krátku „vizitku vzoru“ s jeho 
vlastnosťami. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Žiaci uvedú osobu (ideálne zo svojho okolia), ktorú považujú za svoj vzor, a 
tri vlastnosti alebo skutky, ktoré na nej obdivujú (napr. láskavosť, odvaha, spravodlivosť, ochota 
pomáhať, vytrvalosť). 

61/IHRISKO – Kým budem, keď vyrastiem  
Cieľ: Žiaci premýšľajú o svojich životných cieľoch a predstavia, akým človekom chcú byť a aké 
hodnoty chcú vo svojom živote uplatňovať. 
Rozvíjané zručnosti: Sebapoznanie, tvorivosť, ústny prejav, prezentácia. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebarozvoj, zodpovednosť, líderstvo, pozitívna vízia budúcnosti. 
Alternatíva: Po prezentácii môžu spolužiaci pomenovať jednu pozitívnu vlastnosť, ktorú na 
prezentujúcom ocenili alebo ktorá mu pomôže jeho cieľ dosiahnuť. 
Riešenie: 
Úloha nemá jedno správne riešenie. Dôležité je, aby žiaci premýšľali nielen o budúcom povolaní, ale 
aj o tom, akým človekom chcú byť a akými hodnotami sa chcú riadiť. 

61/KROK VPRED  
Cieľ: Žiaci si navzájom poskytujú pozitívnu spätnú väzbu a učia sa prijímať aj oceňovať silné stránky 
druhých. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, poskytovanie spätnej väzby, písomný prejav, budovanie 
pozitívnych vzťahov. 
Etické a charakterové zručnosti: Úcta, vďačnosť, empatia, povzbudzovanie, vzájomné oceňovanie. 
Alternatíva: Aktivitu možno rozšíriť o „strom dobrých slov“ – každý žiak napíše spolužiakovi 
krátky odkaz s vlastnosťou alebo skutkom, ktorý si na ňom váži. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne.  
Napr.: Vážim si, že si ochotný pomôcť. Si dobrý kamarát. Vieš povzbudiť ostatných. Páči sa mi, že sa 
nevzdávaš. Si spravodlivý a úprimný. 
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STRANA 62 – 64  
ZÁVEREČNÝ PRÍBEH PRACOVNEJ UČEBNICE 
 
TOMÁŠ KRIŠTOF:  
Stručná charakteristika literárnej ukážky 

Záverečná literárna ukážka uzatvára putovanie žiakov svetom charakteríkov a prirodzene prepája 
všetky charakterové cnosti, s ktorými sa počas čítanky postupne zoznamovali. Príbeh symbolicky 
ukazuje, že charakteríci už nemusia Elišku sprevádzať pri každom rozhodovaní, pretože hodnoty, ktoré 
ju naučili, sa stali súčasťou jej vlastného uvažovania a správania. Rozlúčka nepredstavuje koniec ich 
spoločnej cesty, ale vyjadruje myšlienku, že charakter sa buduje postupne a získané hodnoty si žiak 
odnáša do každodenného života. Literárna ukážka zároveň povzbudzuje žiakov k sebareflexii, aby sa 
obzreli za vlastným pokrokom, uvedomili si, čo sa počas práce s charakteríkmi naučili a ako môžu 
získané skúsenosti uplatňovať vo vzťahoch, pri učení aj pri každodenných rozhodnutiach.  

Prepojenie so vzdelávacou oblasťou Charakter 

Záverečná ukážka plní vo vzdelávacej oblasti Charakter integračnú a reflexívnu funkciu. 
Nezameriava sa na rozvoj jedného konkrétneho komponentu, ale vytvára priestor na prepojenie 
všetkých charakterových cností – morálneho vedomia, intelektuálnej zvedavosti, statočnosti, úcty k 
druhým, spravodlivosti a líderstva. Z metodického hľadiska vedie učiteľa k tomu, aby so žiakmi 
reflektoval ich osobnostný pokrok, podporoval uvedomovanie si vlastných silných stránok a vytváral 
príležitosti na pomenovanie konkrétnych situácií, v ktorých žiaci dokázali uplatniť osvojované 
hodnoty. Úlohy nadväzujúce na príbeh podporujú sebareflexiu, pozitívne sebahodnotenie, vzájomné 
oceňovanie medzi spolužiakmi a uvedomenie si, že rozvoj charakteru je dlhodobý proces, ktorý 
pokračuje aj mimo školského prostredia. Symbolická rozlúčka s charakteríkmi zároveň posilňuje 
presvedčenie, že hodnoty a postoje, ktoré si žiaci osvojili prostredníctvom príbehov, zostávajú ich 
vnútornou oporou pri ďalšom učení, rozhodovaní a budovaní medziľudských vzťahov. 

 
METODICKÉ KOMENTÁRE K ÚLOHÁM

 
PREMÝŠĽAM S CHARAKTERÍKMI 
63/1  
Cieľ: Žiaci vysvetlia dôvod rozlúčky charakteríkov s Eliškou a opíšu jej pocity na základe informácií 
z textu. 
Rozvíjané zručnosti: Čítanie s porozumením, interpretácia textu, argumentácia, vyjadrovanie emócií. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebareflexia, vďačnosť, uvedomenie si osobného rastu, prijatie 
zmeny. 
Alternatíva: Žiaci napíšu alebo povedia, čo by charakteríkom odkázali pri rozlúčke oni sami. 
Riešenie: 
Charakteríci sa lúčia s Eliškou, pretože ju naučili všetko, čo potrebovala, a chcú pomáhať ďalším 
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deťom. Eliške je smutno, ale zároveň chápe, že ich rozlúčka je správna. Vie, že všetko, čo ju naučili, 
zostáva v jej srdci. 

63/2  

Cieľ: Žiaci priradia výroky jednotlivým charakteríkom podľa ich vlastností a prejavov v texte. 
Rozvíjané zručnosti: Vyhľadávanie informácií, orientácia v dialógu, prepájanie postavy s jej 
charakterovou vlastnosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Rozpoznávanie charakterových silných stránok, porozumenie 
hodnotám. 
Alternatíva: Žiaci zdôvodnia, prečo daný výrok patrí práve konkrétnemu charakteríkovi. 
Riešenie: 
Odvážka – „Ničoho sa nemusíš báť, všetko zvládneš.“ 
Féruška – „Naučili sme ťa všetko, čo vieme.“ 
Nezlomko – „Keď nastane nejaký problém, určite ho dokážeš vyriešiť.“ 
Miluška – „Je veľa detí, ktoré nás potrebujú rovnako, ako si nás potrebovala ty. Musíme im 
pomôcť.“ 
Dobroš – „A keď si s niečím nebudeš vedieť rady, určite sa znova objavíme.“ 
Zvedúň – „Počkajte, ešte som nezistil, ako funguje zips na kufri. Je to ako lepiaca páska? Funguje 
lepiaca páska ako magnet?“ 
Vzoráč – „Nelúčime sa navždy. Nezabudni, že budeme stále s tebou, v tvojom srdci.“ 

63/3  

Cieľ: Žiaci priradia mená charakteríkov k ilustráciám a pomenujú, čo sa od každej postavy naučili. 
Rozvíjané zručnosti: Reprodukcia poznatkov, prepájanie textov, sebareflexia. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebapoznanie, uvedomenie si vlastného učenia, charakterový 
rozvoj. 
Alternatíva: Žiaci vytvoria spoločnú triednu mapu charakterových vlastností a ku každému 
charakteríkovi doplnia situácie, v ktorých ich využili. 
Riešenie: 
Dobroš – pomáhať druhým. 
Zvedúň – pýtať sa a objavovať nové veci. 
Odvážka – prekonávať strach. 
Nezlomko – nevzdávať sa pri neúspechu. 
Miluška – byť láskavý a všímavý. 
Féruška – správať sa čestne a spravodlivo. 
Vzoráč – ísť príkladom a robiť správne rozhodnutia. 

63/4    
Cieľ: Žiaci zhodnotia, ktorý charakterík a ktorý príbeh ich najviac oslovili, a svoje rozhodnutie 
zdôvodnia. 
Rozvíjané zručnosti: Hodnotenie textu, argumentácia, formulovanie vlastného názoru. 
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Etické a charakterové zručnosti: Sebareflexia, uvedomenie si vlastných hodnôt, sebapoznanie. 
Alternatíva: Žiaci odporučia svoj obľúbený príbeh spolužiakovi a vysvetlia, čo si z neho môže 
odniesť. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Žiaci uvedú svojho obľúbeného charakteríka a príbeh a zdôvodnia, čím ich 
zaujal alebo čo ich naučil. 

64/MOJE CHARAKTEROVÉ ZRKADLO 
Cieľ: Žiaci zhodnotia svoj osobný pokrok v jednotlivých oblastiach charakteru a uvedú konkrétne 
príklady zo svojho života. 
Rozvíjané zručnosti: Sebareflexia, hodnotenie vlastného pokroku, prepájanie učenia so životnou 
skúsenosťou. 
Etické a charakterové zručnosti: Sebauvedomenie, sebadôvera, zodpovednosť, vďačnosť, rastové 
nastavenie mysle. 
Alternatíva: Žiaci môžu pracovať s portfóliom alebo sa vrátiť k svojim odpovediam z úvodu knihy a 
porovnať, v čom sa počas školského roka posunuli. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Žiaci uvádzajú konkrétne situácie, v ktorých boli odvážni, féroví, láskaví, 
vytrvalí, zvedaví, boli vzorom alebo niekomu pomohli. 

64/TICHÁ GALÉRIA VÝNIMOČNOSTI  
Cieľ: Žiaci si navzájom poskytujú pozitívnu spätnú väzbu a učia sa pomenovať silné stránky 
spolužiakov. 
Rozvíjané zručnosti: Poskytovanie spätnej väzby, komunikácia, budovanie pozitívnych vzťahov. 
Etické a charakterové zručnosti: Úcta, empatia, povzbudzovanie, oceňovanie druhých, rešpekt. 
Alternatíva: Učiteľ môže aktivitu realizovať anonymne. Každý žiak napíše spolužiakovi krátky 
odkaz s vlastnosťou alebo skutkom, ktorý si na ňom váži. 
Riešenie: 
Riešenie je individuálne. Žiaci zapisujú pozitívne vlastnosti alebo konkrétne skutky, ktoré si na 
spolužiakoch vážia (napr. ochota pomôcť, láskavosť, odvaha, spoľahlivosť, vytrvalosť, 
spravodlivosť, priateľstvo, dobrosrdečnosť...). 

Metodická poznámka k záverečnému textu 

Záverečný príbeh uzatvára cestu Elišky aj žiakov celou publikáciou. Charakteríci odchádzajú preto, 
že ich poslanie je splnené – hodnoty a charakterové vlastnosti, ktoré predstavovali, sa stali súčasťou 
Eliškinho uvažovania a rozhodovania. Odporúčame viesť záverečnú reflexiu o tom, že charakter sa 
buduje každodennými rozhodnutiami a skutkami, nie jednorazovými činmi. Strana „Moje 
charakterové zrkadlo“ ponúka príležitosť zhodnotiť osobný pokrok počas celého školského roka a 
„Tichá galéria výnimočnosti“ podporuje kultúru vzájomného oceňovania, rešpektu a pozitívnej 
spätnej väzby. Záverečné aktivity môžu slúžiť aj ako hodnotiace portfólio žiaka a prirodzene 
uzatvárajú prácu s publikáciou Charakter a hodnoty. 
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